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1. Perfil i trajectòria professional

Nom i cognoms

Departament, organisme o ens públic d’adscripció

Càrrec actual

Titulació i formació acadèmica rellevant (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)

1.2. Perfil professional

1.3. Trajectòria professional

Experiència professional (per ordre cronològic, de més antiga a més nova)

1.4. Informació addicional

Altra informació rellevant

1.1 Dades d’identificació

Perfil i trajectòria 
professional del/de la 

responsable de l’òrgan

Signatura de la persona sol·licitantr
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	CPISR-1 C Sílvia Oliveras Casadellà


	c11nom: SILVIA OLIVERAS I CASADELLA
	c11carrec: GERENT
	c11dept: DIPSALUT
	c12perfil: -Diplomatura en Ciencies Empresarials (Col.legi Universitari / U.A.B)-Llicenciatura en Ciències Ecomiques (Facultat Economiques / U.A.B)-Postgrau en Gestió Hospitalària i Salut Publica (Facultat de Medicina U.B / Hospital Clinic Barcelona)-Màster en Gestió i Direcció de Recursos Humans (CEU San Pablo/IMF)
	c13trajectoria: BANC DE SABADELL: -Gestió Comercial i Tècnica (Departament Comercial)UNIVERSITAT DE GIRONA-Administradora a la Facultat de Dret (des de 1994)-Administradora a la Facultat de Ciències , Lletres i Economiques (temporalment)-Responsable de l´Escola de Postgrau-Cap de Recursos Humans (des de 2007)DIPSALUT-Gerent (des de 2016)
	c14info: -Membre (Vocal) de la Junta de l´ASSOCIACIO CATALANA DE GESTIÓ PUBLICA (actualment)-Patrona de la FUNDACIÓ SALUT EMPORDÀ (2009 a 2016)-Membre del Consell Ciutadà REGIO SANITARIA DE GIRONA (2015)


