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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

ORDRE

TRI/459/2004, de 22 de desembre, per la qual s’es-
tableixen els serveis essencials que ha de prestar
el Departament d’Economia i Finances de la
Generalitat de Catalunya en les funcions que es
duen a terme a la Delegacié Territorial i la Di-
reccio General de Tributs al centre de treball del
carrer Fontanella, niim. 6, de Barcelona.

Atesa la convocatoria de vaga formulada pel
sindicat Candidatura Autonoma de Treballadors
i Treballadores de I’Administracié de Cata-
lunya-Intersindical Alternativa de Catalunya
(CATAC-IAC) (RE 17.2.2004), que afecta el
Departament d’Economia i Finances de la Ge-
neralitat de Catalunya al centre de treball del
carrer Fontanella, ndim. 6, de Barcelona, a la
Delegaci6 Territorial i a la Direccié General de
Tributs, vaga que s’ha de dur a terme el dia 31
de desembre de 2004, de 9.00 a 14.00 hores, i que
afecta el personal laboral i el funcionari;

Vist que la vaga afecta un dret essencial per
ala comunitat com és el dret de poder disposar
d’uns serveis publics, i el dret de vaga afecta, en
aquest cas concret, els serveis que presta el De-
partament d’Economia i Finances de la Gene-
ralitat de Catalunya;

Vist que s’ha de garantir el funcionament de
I’Estat mitjancant les diferents administracions
per complir els drets i deures dels ciutadans i
assegurar els principis que estableix el titol 1 de
la Constituci6 Espanyola;

Vist que el servei que presta I’ Administracié
ha de garantir els drets dels ciutadans en el marc
de la legalitat vigent, la qual cosa comporta que
les seves dependencies han d’estar obertes les
hores d’oficina, tal com disposen les normes
processals;

Vist que malgrat que la durada de la vaga sigui
tan sols de cinc hores, entre les 9.00 1 14.00 ho-
res, quan la jornada habitual és de 8.00 a 15.00
hores, s’estima necessari el funcionament d’uns
serveis minims imprescindibles durant les hores
de vaga, entre els quals hi ha el de garantir el dret
a I'informacié dels ciutadans; per tant, hauran
de funcionar els sistemes d’informacié i accés,
i es consideren suficients una persona per al
control i informaci6 i una altra persona per al
servei de telefonia. Aixi mateix, s’haura de poder
donar entrada i sortida als documents, per tal de
poder garantir els drets dels ciutadans i complir
les normes de procediment administratiu quant
a I’horari d’obertura de registres, la qual cosa
comporta que sigui imprescindible una perso-
na per a la realitzacié de les feines de registre.

A més, per tal de poder complir la tramitacié
d’actuacions en terminis preclusius o actuacions
que puguin comportar perjudicis greus de drets
o interessos de tercers, com a minim una perso-
na haura de dur a terme aquestes actuacions.

Vist que en altres situacions de vaga general
que afecten el personal de I’Administracié de
la Generalitat es van dictar ordres de serveis mi-
nims per tal de cobrir el funcionament minim i
indispensable de I’Administracio, i basant-se en
la diferent durada de la vaga es van fixar uns
serveis minims, tal com consta en les ordres de
7 d’abril de 2003, de 17 de juny de 2002 i de 24
d’abril de 2001;

Vist que s’ha donat audiencia a les parts per
tal que formulessin la seva proposta sobre la ne-
cessitat o no d’establir uns serveis minims i, tal
com consta al’acta de mediacié de 22 de desem-
bre de 2004, la representacié del Departament
proposava sis persones per fer les tasques que
considerava imprescindibles, i la representacio
del sindicat en proposava tres per fer aquestes
mateixes tasques, sobre un volum aproximat de
300 treballadors;

Vist que s’ha demanat informe a la Direcci6
General de la Funci6 Publica de la Generalitat
de Catalunya;

Ates el que disposen els articles 28.2 de la
Constitucio espanyola; 11.2 de 'Estatut d’auto-
nomia de Catalunya; 10.2 del Reial decret llei
17/1977, de 4 de marg; el Decret 120/1995, de 24
de marg, de la Generalitat de Catalunya, i les
sentencies del Tribunal Constitucional 11/1981,
de 8 d’abril; 26/1981, de 17 de juliol; 33/1981, de
5 de novembre; 51/1986, de 24 d’abril; 27/1989,
de 3 de febrer; 43/1990, de 15 de marg;i 122/1990
1123/1990, de 2 de juliol,

ORDENO:

Article 1

La vaga convocada pel sindicat CATAC-IAC,
que afecta el personal laboral i funcionari del
Departament d’Economia i Finances de la Ge-
neralitat de Catalunya, al centre de treball del
carrer Fontanella, nim. 6, de Barcelona, a la
Delegaci6 Territorial i la Direccié General de
Tributs, que s’ha de dur a terme el dia 31 de de-
sembre de 2004, de 9.00 a 14.00 hores, s’enten-
dra condicionada al manteniment dels serveis
essencials segiients:

a) Dues persones per al servei d’informacio:
una per atendre ’accés i informacid i una altra
per al servei de telefonia.

b) Una persona per al registre general.

¢) Una persona per la tramitacié d’expedi-
ents i d’actuacions de terminis preclusius o ac-
tuacions que puguin comportar perjudicis greus
de drets o interessos de tercers.

Article 2

Aquests serveis minims els prestara preferent-
ment, si n’hi ha, el personal que no exerceixi el
dret de vaga.

Article 3

El cessament i les alteracions en el treball
produits pel personal necessari per al manteni-
ment dels serveis minims que determina I’arti-
cle 1 seran considerats il-legals als efectes de
I’article 16.1 del Reial decret llei 17/1977, de 4
de marg, en relacié amb larticle 54 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de I’Es-
tatut dels Treballadors.

Article 4

Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per
al seu compliment i trameteu-la per a la seva pu-
blicacié al DOGC.

Barcelona, 22 de desembre de 2004

JoseEp MARIA RANE 1 BLASCO
Conseller de Treball i Industria

(04.359.106)

RESOLUCIO

TRI1/3481/2004, de 19 de novembre, per la qual
s’ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball del Conservatori
de Miisica Isaac Albéniz de la Diputacié de Gi-
rona per als anys 2004-2007 (codi de conveni
nim. 1701362).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del Conservatori de Musica Isaac Albéniz de la
Diputaci6 de Girona subscrit, d’'una banda pels
representants de I’empresa i, de Ialtra, pels dels
seus treballadors el dia 13 de juliol de 2004, i
d’acord amb el que estableixen els articles 90.2
190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de I’Esta-
tut dels treballadors; el Decret de la Generali-
tat de Catalunya 326/1998, de 24 de desembre;
Particle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya, i altres normes concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del Conservatori de Misica
Isaac Albéniz de la Diputacié de Girona per als
anys 2004-2007 (codi de conveni nim. 1701362)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als de Treball i Indtstria a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit aI'oficina correspo-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Girona, 19 de novembre de 2004

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials
a Girona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del Conservatori de Miisica
Isaac Albéniz de la Diputacié de Girona pels
anys 2004-2007

CariToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit d’aplicacié i naturalesa del pacte

El present Conveni estableix i regula les con-
dicions de treball del personal del CMIADG,
tant docent com d’administracio i serveis, i ha
de tenir naturalesa de conveni col-lectiu en els
termes establerts en I’Estatut dels treballadors.

Article 2
Ambit temporal

El present Conveni entra en vigor I’endema
de la seva signatura per les parts negociadores,
condicionat a I’aprovacio definitiva per la Junta
de Govern del CMIADG.

Els efectes economics que se’n derivin han de
ser retroactius des de 1’1 de gener de 2004, lle-
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vat que en |’articulat s’indiqui una altra cosa. Els
endarreriments que es devenguin s’han de fer
efectius al personal a partir de 1’1 de gener de
2004 tal com figura en I’Annex II

La durada d’aquest Conveni es de 4 anys, és
adir, des de I'1 de gener de 2004 fins el 31 de de-
sembre de 2007.

Article 3
Prorroga provisional i deniincia

El Conveni ha de quedar prorrogat per tacita
reconduccid, per periodes successius d’1 any, si
no es formula dentincia de revisi6 o resolucié per
qualsevol de les parts abans del 15 d’octubre de
cada any de vigéncia.

Un cop denunciat el present Conveni segueix
vigent a tots els efectes fins a I’entrada en vigor
del nou text que el substitueixi.

Article 4
Vinculacié a la totalitat

El present Conveni constitueix un tot tnic i
indivisible i, com a tal, ha de ser objecte de con-
sideraci6 conjunta. En conseqii¢ncia, cap de les
obligacions i contraprestacions pactades no pot
ser ailladament considerada.

Article 5
Condicions més beneficioses i garantia personal

1. Lesnormes contingudes en aquest Conve-
ni han de regular les relacions entre el CMIADG
i els treballadors/ores amb caracter general.
Supletoriament s’han d’aplicar les disposicions
de I’Estatut dels treballadors, la LOGSE i altres
disposicions d’ambit educatiu i laboral de carac-
ter general.

2. Aquest Conveni no afecta les condicions
més beneficioses pel personal que siguin vigents
en virtut de disposicions legals, normes conven-
cionals o usos i costums.

3. Igualment es garanteix el respecte als drets
ja adquirits per qualsevol contracte, acord o dis-
posicié que no vulneri el dret laboral ni I’espe-
rit nila lletra d’aquest Conveni. Qualsevol pacte
o disposici6 posterior més favorable ha de pre-
valer sobre el que aqui s’estableix.

Article 6
Comissio Paritaria de seguiment i interpretacio

1. Elpresent pacte s’ha d’interpretar d’acord
amb el sentit gramatical de les seves clausules
ien atencié als objectius que es persegueixen en
signar-les.

2. Enel termini dels 15 dies segiients a ’en-
trada en vigor del Conveni, s’ha de constituir una
comissié amb la denominacié de I’epigraf, for-
mada per 2 representants de 'empresai2 repre-
sentants dels treballadors, assistits d’1 assessor
cada part, com a organ d’interpretacio, segui-
ment, vigilancia, arbitratge i conciliacié en els
conflictes, aixi com de desenvolupament dels
aspectes que s’estableixin.

3. Aquesta Comissid s’ha de reunir en el ter-
mini maxim de 15 dies a partir de la convocatoria
de qualsevol de les parts i les seves decisions
s’han de prendre per majoria simple dels seus
membres.

S’ha d’aixecar acta de les reunions i els acords
que s’hi adoptin han de ser de compliment obli-
gatori si ho decideixen ambdues parts.

4. Els treballadors i ’empresa s’obliguen a
sotmetre a la Comissid Paritaria els conflictes

relacionats amb I’aplicaci6 del Conveni, abans
d’iniciar qualsevol procediment judicial. La
resolucié que adopti la Comissié no és de com-
pliment obligatori, llevat que les parts ho acor-
dessin expressament.

5. La Comissié Paritaria queda facultada per
negociar qualsevol canvi legislatiu o reglamen-
tari que es produeixi durant la vigéncia del pre-
sent Conveni que afecti I’articulat o les condi-
cions laborals que aqui es regulen. Es pacta que
com a marc general s’ha de tendir a ’equiparacio
de les condicions sociolaborals que marquin el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya.

CapiTOL 2
Jornada laboral, vacances i permisos

Article 7
Jornada laboral i distribucié horaria

1. Lajornadalaboral en general, s’ha de re-
alitzar de dilluns a divendres per a tot el personal
afectat per aquest Conveni. El personal amb
jornada completa ha d’assistir al CMIADG 5
dies a la setmana. Per altra banda, atenent a la
millor qualitat de I’ensenyament la jornada
maxima diaria no pot superar les 5 h lectives
seguides, ni les 7 h lectives diaries.

2. De forma excepcional i per necessitats de
I’empresa es poden impartir classes el mati del
dissabte, fins a un maxim de 5 h, no podent su-
perar la jornada setmanal. S’ha de compensar
el dissabte treballat amb el dilluns o el segiient
dia laborable de festa o amb el dia que acordin
les parts.

Els treballadors docents i no docents neces-
saris per cobrir les necessitats de 'empresa el
dissabte, s’han d’elegir amb els criteris segiients:

2.1. Els treballadors que tinguin la capacitat
suficient per a realitzar els treballs programats
i ho sol'licitin.

2.2. En cas d’existir excés de sol-licituds, el
centre el CMIADG ha de determinar les per-
sones que no son necessaries.

2.3. En cas de no cobrir-se plenament les
necessitats, I’equip directiu del CMIADG ha
d’arribar a un acord amb el personal que con-
sideri més adequat.

3. Lajornada laboral és de 37.30 h setmanals
pel personal docent, segons la distribuci6 se-
glient:

18 h lectives.

6 h complementaries de permanencia al cen-
tre.

13.30 h de lliure disposicid.

Hores de permanencia: totes aquelles que
efectuades dins el centre, tinguin relacié amb
I’ensenyament, tal com el temps de preparacié
de classes, el temps lliure que pogués tenir el
professor entre classes per distribucié de I'ho-
rari del centre, el de reunié d’avaluacid, correc-
cions, preparaci6 de treballs, entrevistes amb els
pares, biblioteca, formacio del professoratid’al-
tres analogues.

La tutoria personalitzada amb I’alumne, i les
entrevistes individualitzades amb aquest sén
hores de permanéncia.

Previ acord entre el titular del centre i el pro-
fessor, el total anual d’hores lectives pot ser in-
crementat en 120 h, que no tenen el caracter
d’hores extraordinaries; tanmateix son de lliu-
re oferta i de voluntaria acceptacio.

El personal del CMIADG que no arribi ala
totalitat de la jornada pot ser requerit de forma
transitoria a ’ampliacié de la seva jornada.
Aquesta ampliacio és efectiva en la totalitat dels
conceptes relacionats amb I’horari i té la durada
que el servei necessiti (part proporcional vacan-
ces, pagues,_). S’ha d’aplicar el concepte d’hores
complementaries regulades en I’article 12.5 de
I’ET. Respecte al nombre que poden ser reque-
rides, s’estableix el 60 % de les hores ordinari-
es contractades, sempre que la suma de les hores
ordinaries més les complementaries no superin
el limit legal de treball a temps parcial.

Per altra banda s’han de cobrir amb personal
substitut des del 1r dia les baixes per llicéncia de
malaltia, aixi com les altres llicéncies o permi-
sos de 4 o més dies de durada corresponents al
professorat. Els altres permisos i llicencies de
curta durada, i les baixes mentre no s’hagi in-
corporat el personal substitut, s’han d’atendre
amb el professorat de la plantilla propia quan la
tipologia de I’ensenyament aixi ho permetiidin-
tre dels 14 dies posteriors al fet causant. Aixi ha
d’estar previst en I'organitzaci6 horaria del centre.

La jornada del personal no docent és de 35
h setmanals distribuides al llarg de la setmana,
segons les necessitats del centre, havent-hi com
a minim entre una jornada i el comengament
d’una altra, 12 h de descans.

4. Per al personal docent a temps parcial, les
hores complementaries i de lliure disposicié sén
proporcionals a les hores lectives.

5. Els carrecs unipersonals tenen una reduc-
ci6 d’hores lectives per dedicar-se a les funcions
del carrec, d’acord amb la relacié segiient:

Director/a : 9 h/setmana.

Cap d’estudis : 7 h/setmana.

Secretari/aria: de 5 h/setmana.

Cap de departament: 2 h/setmana.

No es poden elegir pels carrecs de director/
a, cap d’estudis i secretari/aria persones que no
tinguin una dedicaci6 del 100 % de la jornada.
Els caps de departament han de tenir preferent-
ment una dedicacié de jornada completa.

6. Durant el mes de juliol, el personal d’ad-
ministracié i serveis ha de realitzar la seva jor-
nada laboral de forma intensiva durant el mati,
de 8 a 15 h. En cas que el personal no hagi uti-
litzat el temps previst per esmorzar es pot reduir
en mitja hora el final de la jornada.

Article 8
Control de preséncia

El titular del centre ha d’establir un sistema
de control d’assistencia i de puntualitat per a tot
el personal del CMIADG

Queden subjectes al control de presencia I’en-
trada i la sortida al comengar i al finalitzar la
jornada laboral, i totes les sortides que es pro-
dueixin dins I’horari laboral, siguin pel motiu que
siguin.

Els professors/ores estan obligats a complir,
dins el marc horari general, I’horari de classes
iles altres activitats d’horari fix de permaneén-
cia al centre; aixi mateix estan obligats a assis-
tir als claustres, a les reunions de cicle de coor-
dinacié i a les derivades de la seva condicié de
tutor o del carrec que ocupin. Sén també d’as-
sisteéncia obligatoria les altres reunions extraor-
dinaries no previstes en la programacié general
del centre que siguin degudament convocades
pel director/a.
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Les faltes d’assistencia son justificades quan
hi ha llicencies o permisos concedits, d’acord
amb els articles 11 i 12 del present Conveni.

Eldirector/a del centre ha de vetllar pel com-
pliment de I’horari en la jornada laboral del
personal del CMIADG.

Quan es produeixi una manca d’assisténcia
o de puntualitat i no es justifiqui, el director/a
ho ha de comunicar immediatament a la persona
interessada i n’ha de trametre copia al departa-
ment de RRHH de I’ens titular.

Abans del dia 5 de cada mes, s’ha de fer pu-
blica, a la sala de professors/ores, una relacié de
tot el professorat del centre amb les faltes d’as-
sisténcia i de puntualitat a les diferents activi-
tats (classes, reunions, claustres, tutories, etc.)
corresponent al mes anterior en que constin els
motius, els quals s’han d’agrupar en: llicencia,
malaltia, accident laboral, accident no laboral,
permis, forca major, sense justificar, vaga.

En aquesta relacié també hi ha de constar la
suma acumulada per cada professor/a dels di-
ferents tipus de faltes d’assistencia o de puntu-
alitat corresponents als mesos anteriors. Aixi
mateix, s’hi ha de fer constar el nombre de clas-
ses no impartides per cada professor/a pel motiu
que sigui. L’esmentada relacié s’ha de posar en
coneixement de la Junta de Govern i del Con-
sell Escolar.

No més tard del dia 10 de cada mes, el direc-
tor/a ha d’enviar al departament de RRHH de
I’ens titular la relacié dels professors/ores amb
faltes d’assisteéncia o de puntualitat sense jus-
tificar del mes anterior, amb el comput total
d’hores no treballades expressat i adjuntant-hi
les comunicacions efectuades i les possibles
al-legacions de la persona interessada.

El centre ha d’arxivar i tenir a disposicié dels
professors afectats, i de la Junta de Govern o
Consell Escolar, la documentacié interna empra-
da per fer el control d’absencia, i també els jus-
tificants presentats i les relacions mensuals do-
cumentades. En acabar el curs el mes de juny,
s’han de trametre unes copies al departament
de RRHH de I’ens titular, la relacié dels profes-
sors i les faltes d’assistencia acumulades durant
I’any, classificades per grups de motius.

Article 9
Calendari laboral

1. El calendari del curs escolar s’ha d’ajustar
a allo que disposa el calendari del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
amb ’adequacid necessaria en funcié de les ne-
cessitats especifiques del centre, que ha d’aprovar
el Consell Escolar del CMIADG.

2. A més és festiu per a tot el personal la di-
ada de Santa Cecilia (22 de novembre) patro-
na dels musics.

A efectes de contractacié de personal tempo-
ral s’ha de tenir en compte el periode de 1’1 de
setembre fins al 30 de juny.

Article 10
Vacances

1. Ateses les caracteristiques especials del
sector de ’ensenyament, el comput per a deter-
minar el nombre de dies de vacances que s’han
de gaudir o compensar econdOmicament en cas
d’ingrés o cessament s’ha de realitzar per curs
escolar i no per anys naturals.

2. Tot el personal docent i no docent afectat

pel Conveni té dret a 1 mes de vacances, gau-
dit de forma consecutiva de 1’1 al 31 d’agost.

3. Tot el personal docent afectat pel Conveni
té dret també a 1 mes addicional de descans re-
tribuit, de 1’1 al 31 de juliol.

4. Es poden utilitzar un maxim de 45 h du-
rant els 10 primers dies laborals del mes de ju-
liol per realitzar cursos de formaci6 i/o activi-
tats de perfeccionament i/o renovacié educativa.

5. Per Setmana Santa i Nadal tot el personal
(docent i no docent) té dret als mateixos dies de
permis retribuit que els fixats en el calendari
escolar pels alumnes.

Article 11
Permisos

El personal afectat per aquest Conveni pot
gaudir dels permisos segiients, en el benentes
que quan es comptabilitzen en dies laborables,
aquests son de dilluns a divendres.

a) Pel naixement d’un fill/a: 5 dies naturals
consecutius dins el termini de 10 dies a partir del
fet causant, a voluntat del treballador.

b) Perla mort de familiars, fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies; si el succés re-
quereix el desplacament del treballador, 4 dies.

c) Permalaltia greu o internament en centre
hospitalari de familiars fins a 2n grau d’afinitat
o consanguinitat: 2 dies consecutius; si per tal
motiu el treballador necessita fer un desplaga-
ment, el temps ha de ser de 4 dies consecutius
dins el termini de 10 dies a partir del fet causant,
a voluntat del treballador.

d) Per trasllat de domicili sense canvi de lo-
calitat 1 dia; amb canvi de localitat, fins a 4 dies.

e) Per visita meédica propia o de familiar de
1r grau: el temps indispensable per a assistir-hi.

f) Per examens finals a centres oficials 1 dia
iper altres proves definitives d’avaluaci6 allibe-
radores de matéria, en els esmentats centres, el
temps indispensable per fer-les.

g) Per deures inexcusables de caracter public
o personal: el temps indispensable per complir-
los. Es considera deure inexcusable aquell que
el seu incompliment pot fer incérrer en respon-
sabilitat, no pot ésser dut a terme mitjancant
representant i la seva imposici6 esta determina-
da i emparada per una norma legal o per una
decisi6é administrativa o judicial. Se sol-licita
previament el permis a 'empresa excepte en els
suposits de forca major que ho impedeixin.

h) Per realitzacié d’estudis sobre materies
directament relacionades amb el lloc de treball,
a judici de ’empresa: el temps de la seva du-
rada.

i) Per matrimoni d’un familiar, fins al 2n grau
d’afinitat o consanguinitat (avis, pares, germans,
fills i néts, tant propis com del conjuge), el temps
indispensable per assistir-hi.

j) Permaternitat: 16 setmanes ininterrompu-
des, ampliables, en cas de part multiple, a 2 set-
manes més per cada fill/a a partir del 2n. El
permis es distribueix a opci6 de la interessada,
sempre que 6 setmanes de permis siguin imme-
diatament posteriors al part. En el cas de mort
de la mare, el pare pot fer ts de tot el permis o,
si escau, de la part que resti.

No obstant I’anterior, i sens perjudici de les
6 setmanes immediatament posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que
el pare ila mare treballin, aquesta, en iniciar-se
el periode de permis de descans per maternitat,

pot optar perque el pare gaudeixi d’una part de-
terminada iininterrompuda del periode de des-
cans posterior al part, de manera simultania o
successiva amb el de la mare, llevat que en el
moment de fer-se aix0 efectiu la incorporacié al
treball de la mare impliqui risc per a la seva salut.

Lopcid, exercida per la mare en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, en favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d'una part del per-
mis, pot ésser revocada per la mare si s’esdeve-
nen fets que fan inviable I’aplicaci6é d’aquesta
opcid, com poden ésser I’absencia, la malaltia,
I’accident del pare, o ’'abandonament de la fa-
milia, la violéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests 3 darrers casos siguin impu-
tables a la mare.

En el cas d’adopci6 o acolliment, tant prea-
doptiu com permanent, de menors de fins a 6
anys, el permis té una durada de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables en el suposit d’adop-
ci6 o acolliment multiple en 2 setmanes més per
fill/a a partir del 2n, comptades, a eleccié del
personal, bé a partir de la resolucié administra-
tiva o judicial d’acolliment, bé a partir de la re-
solucid judicial per la qual es constitueix I’adop-
ci6. La durada del permis és, aixi mateix, de 16
setmanes en els suposits d’adopci6 o acolliment
de menors més grans de 6 anys, si es tracta d’in-
fants discapacitats o minusvalids, o en els casos
que, per llurs circumstancies i experiéncies per-
sonals o perque provenen de I’estranger, tenen
especials dificultats d’inserci6 social i familiar,
acreditades degudament pels serveis socials
competents.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opci6 dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o suc-
cessiva, sempre en periodes ininterromputs. En
els casos en que gaudeixin simultaniament de
periodes de descans, la suma dels periodes no
pot excedir les 16 setmanes que estableix ’apar-
tat anterior o les que corresponguin en el cas
d’adopci6 o acolliment multiple.

En els suposits d’adopcié internacional, si cal
el desplacament previ dels pares al pais d’ori-
gen de I'infant adoptat, el permis establert per
a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a 4 setmanes abans de la resolucié per la qual
es constitueix ’adopcio.

En els casos de naixement de fills prematurs
o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de ro-
mandre hospitalitzats després del part, el per-
sonal té dret a absentar-se del lloc de treball fins
aun maxim de 3 h diaries, amb la percepci6 de
les retribucions integres. En aquests suposits, el
permis de maternitat es pot computar, a instan-
cies de la mare o, si aquesta manca, del pare, a
partir de la data de ’alta hospitalaria. S’exclo-
uen d’aquest comput les primeres 6 setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la
mare.

S’han de tenir en compte les necessitats es-
pecials del personal que té fills amb discapaci-
tacio psiquica, fisica o sensorial, als quals s’ha
de garantir, com a minim, més flexibilitat hora-
ria, que els permeti conciliar els horaris dels
centres d’educacio especial, o altres centres on
el fill/a discapacitat rebi atencié amb els hora-
ris dels propis llocs de treball, tenint en comp-
te la situaci6 del domicili familiar. A aquests
efectes, el personal gaudeix de 2 h de flexibili-
tat horaria diaria d’hores de permanéncia.
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Es pot atorgar també al personal amb fills
discapacitats un permis retribuit per assistir a
reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d’educacid
especial o d’atenci6 precog on rebi tractament
elfill/a, o bé per acompanyar-lo/a si ha de rebre
suport addicional en I’ambit sanitari.

En els casos en que la concessi6 de la llicen-
cia al personal, per ra6 de comandament, afecti
el rendiment del treball d’altres empleats, s’han
de prendre les mesures pertinents per garantir
una prestacio del servei adequada.

Les treballadores que se’ls concedeixi el pe-
riode de vacances i la llicencia per maternitat,
tenen dret a un periode complementari de va-
cances equivalent als dies que no hagin esgo-
tat del referit permis de maternitat. La fixaci
d’aquest periode complementari s’ha de fer a
sol'licitud de la treballadora i en el moment que
les necessitats del servei ho permetin, a conti-
nuacié de I’alta per maternitat.

k) Lempleat amb un fill/a menor de 9 mesos
té dret a un permis d’1 h diaria d’absencia del
treball per atendre’l. Aquest periode pot ser
dividit en 2 fraccions o bé ser substituit per una
reducci6 de jornada en mitja hora. Si el pare i
la mare treballen, només un d’ells pot exercir
aquest dret.

1) Per exercir funcions sindicals, formacié
sindical i representaci6 del personal: el temps
establert a la legislacid vigent en aquesta mate-
ria.

m) Examens prenatals i técniques de prepa-
raci6 al part, el temps indispensable per realit-
zar I’examen o la teécnica corresponent.

Ateses les caracteristiques especials de singu-
laritat funcional i polivaléncia del professorat del
CMIADG, s’ha d’evitar donar permisos i llicen-
cies de curta durada en els dies o en les hores que
es concentrin més horari lectiu del professor, amb
I’objectiu de millorar la qualitat del servei, i evitar
greuges comparatius entre el propi personal.

A tal efecte el director/a del centre pot no
autoritzar permisos, si no estan suficientment
justificats, en el cas que es doni la coincidencia
horaria parcial o total de I’horari docent lectiu.

En tot cas els permisos que coincideixin en
I’horari lectiu del professorat s’han d’informar
is’ha de posar en coneixement dels Organs com-
petents seguint el mateix procediment esmen-
tat a l’article 8.

Article 12
Llicencies

El personal afectat per aquest Conveni pot
gaudir de les llicencies segiients:

a) Per matrimoni o uni6 de fet acreditada,
tant en parelles heterosexuals com homosexuals:
15 dies naturals. No hi ha descomptes en les re-
tribucions.

La llicencia es comenga a gaudir en la data
sol-licitada per la persona interessada, sense que
sigui obligatoria la coincidéncia amb la data de
celebraci6 del matrimoni.

b) Per atenci6 a un familiar fins al 2n grau
d’afinitat o consanguinitat (avis, pares, germans,
fills i nets) en cas de malaltia greu: fins a 3 me-
sos prorrogables excepcionalment fins a 3 me-
sos més. Durant el temps de la llicéncia no es
percep cap tipus de retribucié.

c) Per estudis i perfeccionament de 'empleat:
1 any prorrogable per 1 any més. Els estudis han
de tenir una relacié directa amb el lloc de tre-

ballihan d’estar avalats per alguna entitat pro-
fessional o académica de prestigi reconegut. El
temps de llicencia computa a tots els efectes. No
es pot acumular el temps d’aquesta llicencia al
que es concedeix per assumptes propis. Durant
la llicéncia no es percep cap retribucié.

d) Permisos no retribuits per assumptes pro-
pis i/o activitats artistiques.

El personal docent del CMIADG pot dispo-
sar del permisos segiients no retribuits per as-
sumptes propis i/o activitats artistiques:

1. Fins a1 mes cada 2 anys, gaudits en un ma-
xim de 4 setmanes (7 dies) comptades en dies na-
turals de data a data. Es comencen a computar els
2 anys a partir del moment en que es demana la
llicencia per primer cop. Passats els 2 anys des de
la 1allicencia, es torna a disposar d’1 mes més de
llicencia. El primer cop que es fa tis d’aquest nou
periode es comenga a computar, de bell nou, els
2 anys. El temps de llicencia computa als efectes
d’antiguitat. Hi ha reserva del lloc de treball.

2. De forma esporadica i per 'tinic motiu
justificat de participar en actuacions, concerts,
etc., el personal docent del CMIADG pot dis-
posar de 18 h lectives i 6 de permaneéncia per
curs, o la part proporcional a la dedicacié horaria
de cada professor en cas de no tenir jornada
completa en el centre. Aquestes hores no es
poden gaudir de forma individual, sind per dies
laborables complets. La concessié del permis
esta condicionada a les necessitats del servei i
s’ha de procurar la no reiteraci6 dels permisos
en el mateix dia de la setmana.

Aquests permisos s’han de sol-licitar previa-
ment a la Direcci6 del centre, amb una antici-
pacio d’l mesenelcas 1ide 15 diesen el cas 2.

Article 13
Reduccions de jornada

1. La concessi6 de les reduccions de jorna-
da que regula aquest article és incompatible amb
I’exercici de qualsevol altra activitat economi-
ca, remunerada o no remunerada, durant I’ho-
rari que sigui objecte de la reduccié.

2. Elpersonal que per rad de guarda legal té
cura directe d’un infant de menys de 6 anys, o
d’una persona disminuida psiquica, fisica o sen-
sorial que no fa cap activitat retribuida, i tam-
bé qui té a carrec directe seu un familiar, fins al
2n grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda de més del
65 %, que en depen i en requereix una dedica-
cié especial té dret a una reduccié d’un ter¢ o de
la meitat de la jornada de treball, amb una per-
cepci6 del 80 % o del 60 % de la retribucié in-
tegra, respectivament.

En el suposit de reduccié d’un terg de la jor-
nada de treball per radé de guarda legal d’un
infant, el personal té dret a percebre el 100 %
de la retribucié fins que I'infant tingui 1 any com
a maxim. Per obtenir aquesta reduccié de jor-
nada de treball, el personal ha de presentar la
sol-licitud a partir del moment en que es rein-
corpora al treball despres del permis per mater-
nitat.

En els suposits d’adopcié o d’acolliment per-
manent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, quan s’opti per la reducci6 d’un ter¢ de la
jornada de treball, el personal té dret a perce-
bre el 100 % de les retribucions durant 16 set-
manes, comptades a partir de la finalitzacié del
permis a que fa referéncia I’apartat j) de I’arti-
cle 11.

3. Compactacio

Permis retribuit de 12 a 6 setmanes substitutiu
de la reducci6 retribuida d’un terg de la jorna-
da per rad de guarda legal d’un infant menor d’1
any o d’adopci6 o acolliment d’infants menors
de 3 anys.

Es pot optar per aquesta llicéncia en substi-
tucié de la reducci6 retribuida d’un terg de jor-
nada per rad de guarda legal d’un infant menor
d’1 any.

Es pot acollir a aquesta llicéncia el personal
del CMIADG fix, com també el personal inte-
ri amb nomenament d’1 de setembre fins a 31
d’agost, sempre que es trobi prestant serveis de
docencia directa amb alumnat.

Quan el periode de gaudiment de la llicencia
de 12 a 6 setmanes coincideixi totalment o par-
cialment amb el periode de vacances (el mes
d’agost), el comput del periode de llicencia
queda interromput fins a I’acabament de les
vacances. Acabat el periode de vacances es pot
gaudir del temps de llicencia restant.

En el suposit que 2 persones que presten els
seus serveis al CMIADG, en qualsevol regim,
generin pel mateix fet causant el dret a reduc-
ci6 de jornada amb el 100 % de retribucions i/
o llicencia retribuida, només 1 en pot gaudir. En
el suposit que les 2 persones prestin serveis de
docencia directa amb alumne, poden repartir-
se el temps de llicencia que els correspondria
mentre duri el fet causant.

Aquesta llicencia és incompatible amb I'exer-
cici de qualsevol altra activitat economica remu-
nerada, durant I’horari en que es gaudeix d’aques-
ta llicencia retribuida.

Un cop finalitzada la llicencia de 12 setmanes,
es pot acollir a la reducci6 de jornada d’un terg
o la meitat de la jornada per rad de guarda le-
gal, percebent el 80 % o el 60 % respectivament,
fins que el fill/a tingui 5 anys i 4 mesos.

Un cop finalitzada la llicencia de 6 setmanes,
es pot acollir a la reduccié de jornada d’un terg
o lameitat de la jornada i percebre el 80 % o el
60 % respectivament, fins que I'infant tingui 5
anys i 7 mesos.

4. Per incapacitat fisica, psiquica o sensori-
al d’un familiar fins al 1r grau i, excepcionalment,
d’un familiar fins al 2n grau.

Es té dret a una reduccié d’un ter¢ o la mei-
tat de la jornada, amb reduccié proporcional de
les retribucions.

Requisits: la reduccié es concedeix per inca-
pacitat fisica, psiquica o sensorial d’un familiar
fins al 1r grau de consanguinitat o afinitat.

Excepcionalment, també es pot concedir als
treballadors/ores que tinguin a carrec seu un
familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afi-
nitat que requereixi una dedicaci6 especial.

Es incompatible amb la realitzacié de qualse-
vol activitat (remunerada o no) durant I’horari
que sigui objecte de la reducci6 de la jornada.

Retribucions: Hi ha una reducci6 de les retri-
bucions (basiques i complementaries) propor-
cional a la reducci6 de la jornada.

5. Per als treballadors que els resti menys de
5 anys per a I’edat de jubilaci6 forcosa

El personal docent pot sol-licitar una reduccié
de fins a la meitat de la jornada. Linici d’aquesta
reduccié ha de coincidir amb l’inici del curs
academic i es pot allargar fins al moment de la
jubilacid, no obstant aix0 la concessio de la re-
ducci6 esta subordinada a les necessitats del
servei.
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Retribucions: El personal que s’aculli a aques-
ta reducci6 té les retribucions segiients: un 80 %
de les retribucions basiques i complementaries
si es fa una jornada de 2/3 i un 60 % si es fa la
meitat de la jornada.

6. En casos de processos de recuperacio per
rad de malaltia

Es pot sol-licitar una reduccié de fins a la
meitat de la jornada en processos de recuperacio
per rad de malaltia. La concessi6 de la reduccié
esta subordinada a les necessitats del servei.

Retribucions: El personal que s’aculli a aques-
ta reducci6 té les retribucions segiients: un 80 %
de les retribucions basiques i complementaries
si es fa una jornada de 2/3 1 un 60 % si es fa la
meitat de la jornada.

7. Reduccié de jornada per interes particular

a) Elpersonal pot sol-licitar, per interes par-
ticular la reduccié de la meitat de la jornada, amb
la reducci6 proporcional de les seves retribuci-
ons.

b) Quis’aculli alareduccié de jornada ho ha
de fer per 1 any sencer coincident amb el curs
escolar. Una vegada concedida la reduccié de
jornada per interes particular, la persona inte-
ressada no pot renunciar-hi abans que finalitzi
el periode anual. En casos de for¢a major, de-
gudament justificats i valorats discrecionalment
per Dens titular, el professorat pot acollir-se o
renunciar, fora de les dates d’inici i a fi, respec-
tivament, del curs escolar.

¢) No es poden acollir a aquesta reduccié per
interes particular el professorat que pertany a
I’equip directiu del centre.

d) Lhorari de dedicacié al centre ha d’inclou-
re activitat lectiva i complementaria setmanals
proporcionalment a la jornada de treball. La
dedicacié en el centre s’ha de concentrar, quan
ho permetin les necessitats del servei, en 2 dies.
A sollicitud de la persona interessada, la seva
dedicaci6 en el centre pot concentrar-se en 4 6
5 dies la setmana. Qui s’aculli a la reducci6 de
jornada haura d’assistir a totes les reunions de
claustre, d’avaluacions, de departament i d’al-
tres que siguin preceptives i degudament con-
vocades.

e) La concessi6 de la reduccié de jornada
per interes particular resta subordinada a les
necessitats del servei i esta subjecte al regim
que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novem-
bre, d’incompatibilitats del personal al servei
de I’ Administracié de la Generalitat. La reduc-
ci6 de jornada per interes particular és prorro-
gable. Quan en un mateix centre hi hagi un
nombre de sol'licitants superior al que permet
una Optima organitzacié de les activitats del
centre s’ha de tenir en compte la major antiguitat
en el centre, com a criteri per a la concessié de
lareducci6 de jornada, i s’ha d’actuar amb cri-
teris rotatoris.

f) Per cobrir la part de jornada no efectua-
da per causa de la reducci6 concedida s’han de
fer nomenaments de professorat substitut a mitja
jornada, i s’ha de permetre, sempre que sigui
possible i respectant el criteri d’especialitat,
I’acumulacié de mitges jornades en el mateix
centre per facilitar les substitucions, amb les
retribucions basiques i complementaries propor-
cionals a la jornada realitzada, tal com preveu
I’article 104.4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre.

El régim retributiu establert en els apartats
anteriors és aplicable exclusivament als suposits

que s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap
altre tipus de reduccié de jornada establert per
la normativa de funci6 publica.

Aquests criteris s’han d’adaptar a les especi-
ficitats de les tasques del personal docent en
serveis educatius. S’han d’efectuar les adapta-
cions necessaries de la reduccié de jornada per
interes particular, per garantir el funcionament
normal dels serveis.

Article 14
Indisposicions i baixes laborals

1. S’entén per indisposicié I’absencia de I'em-
pleat del seu lloc de treball produida per qual-
sevol causa relacionada amb el seu estat de sa-
lut. La durada maxima de la indisposici6 és de
fins a 3 dies naturals seguits, s’ha d’avisar tan
aviat com sigui possible i es pot demanar la pre-
sentacié d’un justificant medic.

2. S’entén per baixa laboral I’estat de malaltia
en que es troba I'empleat amb més de 3 dies d’in-
disposici6 o bé que de I'inici hagi estat ja deter-
minat com a tal (incapacitat temporal). La baixa
cal que sigui justificada amb la presentacio del
comunicat medic oficial estes pel facultatiu de
la Seguretat Social i la confirmacio corresponent
s’ha de presentar, almenys, cada 15 dies.

Article 15
Excedeéncies

Les excedeéncies poden ser forgoses, volunta-
ries o especials, en els termes previstos en els
apartats segiients. En tots els casos, el treballa-
dor no té dret a retribucid, excepte en allo previst
en el capitol corresponent a drets sindicals.

1. Excedeéncies forcoses

a) Per designaci6 o eleccid per a un carrec
public que impossibiliti ’assistencia al treball.

b) Per malaltia, una vegada transcorregut el
termini d’incapacitat temporal, durant un peri-
ode de 2 anys a comptar des de la data de la
resolucié per la qual es declari la invalidesa
permanent, quan a judici de I’0rgan de qualifi-
caci6 la situacié d’incapacitat del treballador
sigui previsiblement objecte de revisio per mi-
llora que permeti la seva reincorporaci6 al lloc
de treball.

L’excedéncia forcosa s’ha de concedir auto-
maticament, previa la presentacié de la corres-
ponent documentacié acreditativa.

El treballador que gaudeixi d’excedéncia
forgosa té dret a la reserva del lloc de treball, al
comput de I'antiguitat adquirida durant el temps
de la seva durada i a reincorporar-se al centre.

Desapareguda la causa que va motivar I’ex-
cedencia i/o el seu termini, el treballador té 30
dies naturals per reincorporar-se al centre, i cas
de no fer-ho en el referit periode, causa baixa
definitiva a tots els efectes.

2. Excedeéncia voluntaria

Per inter¢s particular, a petici6 del treballa-
dor amb contracte laboral, que tingui una anti-
guitat minima d’1 any al centre, sempre que no
hagi gaudit d’una altra excedéncia voluntaria
durant els 4 anys immediatament anteriors.

T¢ una durada minima d’1 any i maxima de
5 anys. L’excedéncia voluntaria d’un professor
s’ha d’iniciar coincidint amb el comencament del
curs escolar, llevat que les parts voluntariament
acordessin avangar-la. El treballador conserva
el dret preferent al reingrés al centre en finalitzar
el termini d’excedéncia concedit. El treballador

té 30 dies naturals per reincorporar-se al centre,
ien el cas de no fer-ho en el periode referit, causa
baixa definitiva a tots els efectes. El temps que
duri I’excedéncia voluntaria no computa a efec-
tes d’antiguitat.

3. Voluntaria per agrupaci6 familiar

Es pot concedir una excedéncia voluntaria per
agrupacié familiar d’'una durada minima de 2
anys i maxima de 15, quan el conjuge del treba-
llador/a que la sol-licita resideixi en un altre
municipi per haver obtingut i estar ocupant un
lloc de treball de caracter definitiu com a fun-
cionari de carrera o com a laboral en qualsevol
administraci6 publica. En aquest tipus d’exce-
dencia no hi ha reserva de lloc de treball ni com-
puta a efectes de triennis ni drets passius.

4. Excedencies especials

a) Per tenir cura d’un fill/a natural, adoptat
o acollit, previ a I’adopcié: fins un maxim de 3
anys a comptar des de la data de naixement o
des de la data de la resoluci6 judicial o adminis-
trativa. Durant el 1r any de durada es té dret a
la reserva de lloc de treball. Els fills/filles suc-
cessius donen dret a un nou periode d’exceden-
cia que posa fi al periode que s’estigués gaudint.

b) Per tenir cura d’un familiar: maxim d’1
any. Es pot sol'licitar per tenir cura d’un fami-
liar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat
que, per raons d’edat, accident o malaltia, no
pugui valer-se per si mateix i no exerceixi cap
activitat retribuida i sempre que estigui a carrec
de la persona que sol-licita I’excedéncia.

L’excedéncia especial ha de ser automatica-
ment concedida, previa la presentacié de la cor-
responent documentacié acreditativa.

El treballador/a que gaudeixi d’excedéncia
especial té dret a la reserva del lloc de treball i
el deure de reincorporar-se al centre de forma
immediata, una vegada transcorregut el termini
pel qual aquella fou concedida.

CapiTOL 3
Cobertura de llocs i plantilla

Article 16
Organitzacié del treball

Lorganitzacio del treball és facultat i respon-
sabilitat de ’empresa previa la proposta del
consell escolar. Els representants dels treballa-
dors s6n reconeguts com equip assessor i con-
sultiu en aquesta materia.

Article 17
Plantilla

La plantilla del CMIADG ha de respondre
als principis de racionalitat, d’economia i d’efi-
ciencia, i ha de contenir la totalitat de les places
de personal laboral i de personal de confianga
o eventual als efectes de la seva quantificacié
pressupostaria.

Es reconeix a ’empresa la facultat de crear,
modificar o d’amortitzar places. La creacié de
noves places s’ha d’efectuar sobre la base de la
seva efectiva necessitat i només s’han de cobrir
amb personal extern quan no puguin proveir-se
adequadament mitjancant la promocié interna.

Article 18
Relacio de llocs de treball

Mitjangant un cataleg o relacié de llocs de
treball, el CMIADG ha de determinar les fun-
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cions, els requisits i les comeses de cada lloc del
personal d’administraci6 i serveis.

Article 19
Categories professionals

Les categories professionals del personal del
CMIADG s’han d’agrupar en 5 grans grups,
segons la titulacié minima necessaria per accedir-
hi:

Grup A: titulat superior o assimilat

Grup B: titulat de grau mig/diplomat assimilat

Grup C: BUP, formacié professional de 2n
grau, tecnic superior, batxillerat o assimilat i
accés a la universitat per a majors de 25 anys.

Grup D: EGB (graduat escolar), formacié
professional de 1r grau, ESO, tecnic especific o
assimilat

Grup E: certificat d’estudis primaris o assimi-
lat.

Atrticle 20
Seleccio i contractacié de personal

Laccés ales places vacants del CMIADG s’ha
de realitzar mitjangant les proves i procediments
aplicables a cada cas, respectant-se sempre els
principis d’igualtat, de merit, de capacitat i de
publicitat. Les bases de seleccid, préviament a
la seva aprovacid, s’han de trametre als repre-
sentants del personal, per tal que facin les pro-
postes que considerin adients.

Als tribunals qualificadors de les diverses
proves s’ha de garantir la preséncia d’un repre-
sentant dels empleats, amb veu i vot, que ha de
nomenar la presidéncia a proposta dels organs
de representaci6 sindical, i haura de posseir una
titulaci6 academica igual o superior a ’exigida
per accedir a la placa que es convoqui. Quan el
representant del personal no tingui la qualifica-
cid necessaria per participar com a vocal, pot fer-
ho en qualitat d’observador.

Article 21
Promocié interna

El personal del CMIADG té dret a la promo-
ci6 interna per ascendir a categories d’un grup
inferior a d’altres corresponents al grup supe-
rior, sempre que reuneixi els requisits legalment
establerts i superi les proves minimes legalment
exigibles. S’estableix com a data per I’equipa-
raci0 total dels professors adjunts a titulars i ’ex-
tincié de la figura del professor adjunt, I'1 de
gener de 2008, sense la necessitat de superar
proves complementaries.

CariTOL 4
Condicions economiques

Atrticle 22
Estructura salarial

1. Les retribucions dels empleats del CMI-
ADG han de tenir una estructura que compren-
gui els conceptes segiients: sou base, comple-
ment de conveni, antiguitat, complement de lloc
de treball, sexennis.

2. Lesretribucions brutes anuals dels profes-
sors titulars, adjunts, professors auxiliars i per-
sonal d’administraci6 i serveis sén les que es
transcriuen aixi mateix a la taula retributiva
annexa.

3. Els complements de lloc de treball son els
fixats per acord del CMIADG i comprenen els

complements per I’exercici de carrecs directius,
els complements de major dedicaci6 i el com-
plement de responsabilitat, i també figuren a la
taula retributiva annexa.

Article 23
Complement de productivitat del personal d’ad-
ministracio i serveis

S’ha de tendir a la implantacié del comple-
ment de productivitat a fi de retribuir I’especi-
al rendiment, I’activitat extraordinaria i ’inte-
résilainiciativa amb que 'empleat exerceix la
seva feina.

La distribuci6 individual de I’esmentat com-
plement I’ha de realitzar la presidencia del
CMIADG amb subjecci6 als criteris que hagi
establert la Junta de Govern partint de les cir-
cumstancies objectives relacionades directament
amb I’exercici del lloc de treball.

No obstant aix0, es pacta com a objectiu glo-
bal, per millorar I’organitzacid i els sistemes de
comunicacid, I’lacompliment dels requisits se-
glients:

a) Lesindisposicions maximes durant ’any
no poden ser superiors a 9 dies. S’han de comp-
tabilitzar com a tal, aquelles indisposicions que
no es justifiquin amb la baixa medica de la Se-
guretat Social, tot i que siguin inferiors a 3 dies.
Les indisposicions s’han de comptabilitzar per
dies d’abseéncia.

b) Qualsevol indisposicié o abséncia s’ha de
comunicar immediatament a la Direcci6 o al de-
partament d’ Administracid, de la mateixa ma-
nera que s’ha de comunicar l’alta.

¢) Qualsevol sollicitud de vacances, permisos
illicencies s’ha d’autoritzar amb anterioritat a
la seva realitzacié. Només queden eximits d’au-
toritzacid previa els conceptes segiients: el nai-
xement d’un fill/a, la malaltia greu d’un familiar
(urgent) i la mort d’un familiar, que s’ha de co-
municar al més aviat possible.

Totes les peticions s’han de registrar en el
departament d’ Administracid per deixar cons-
tancia de la seva recepcio.

La realitzaci6 individual dels objectius fixats
déna dret a percebre una paga tnica anual, el
mes de setembre, en concepte de productivitat
de 203,65 euros, per a tot aquell personal del
PAS afectat pel present Conveni que acrediti 1
any, com a minim, d’antiguitat i el 100 % de
jornada. En cas de jornades reduides aquesta
quantitat ha de ser proporcional. S’estableix el
régim transitori segiient: I'any 2004 s’ha de per-
cebre el 50 % d’aquesta quantitat, I’any 2005 el
75 % il’any 2006 el 100 %.

Aquest import ha d’experimentar un incre-
ment anual segons I'IPC de Catalunya, sempre
que la llei ho permeti. S’agafa com a referent res-
pecte aquest article els increments operats al
Conveni de la Diputacié de Girona.

Lincompliment de tots o d’algun dels esmen-
tats requisits té com a conseqiiencia la no per-
cepcid de la paga de productivitat, sense que
aquesta acci0 tingui caracter de sanci6 i sens
perjudici que pugui donar lloc al corresponent
procediment sancionador.

L’aplicacié del punt anterior s’ha de fer
d’acord amb els termes segiients:

La 1a falta en algun dels suposits dels apar-
tats b) i c) té un advertiment verbal.

La 2a falta té un advertiment escrit.

La 3a falta, i davant una representacié del
personal, s’ha d’informar el treballador que no

té dret a la paga de productivitat, i que es con-
sidera falta greu la reincidéncia en I'incompli-
ment dels apartats a), b) i ¢), donant lloc a les
conseqiiencies que preveu el Decret 214/1990,
de 24 de juliol, del Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

A efectes de computar el compliment d’aquests
requisits s’ha de tenir en compte el periode d’1
de setembre a 31 d’agost.

Draltra banda i respecte al personal docent
s’expressa la voluntat d’aplicar el pla per la im-
plantacié dels sexennis tenint com a referent el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya que s’adjunta com annex, despres
de la vigencia del present Conveni.

Article 24
Gratificacions per serveis extraordinaris

Es voluntat de les parts limitar al maxim la
realitzacié d’hores extraordinaries.

En casos excepcionals, es pot requerir el per-
sonal del CMIADG pot ser requerit per dur a
terme treballs fora de la jornada normal de tre-
ball, per imprevistos, urgeéncies o causes de forga
major. En aquests casos, s’ha de compensar
economicament en base als imports segiients:

G: grup; HE: hora extraordinaria; HF: hora festiva.

G HE HF
.16,19 2025
. 14,70 18,38
C,D,E .. 12,36 15,28

En cas de realitzar hores nocturnes (de 22 a
06 h), s’ha d’aplicar la compensacié econdomi-
ca assenyalada per a les hores festives.

Aquests imports s’han d’aplicar a partir de
I’entrada en vigor del Conveni i han d’experi-
mentar un increment anual segons I'IPC de
Catalunya, sempre que la llei ho permeti.

Fora dels casos urgents esmentats, el perso-
nal pot realitzar com a maxim 80 h extraordina-
ries I’any, essent les primeres 30 h compensades
economicament o amb hores o dies de descans,
aelecci6 del treballador, i les 50 dltimes sempre
compensades amb hores o dies de descans, en
una relacié d’1 h de descans per cada hora ex-
trarealitzada. Les hores compensades del per-
sonal docent han de ser-ho dins de les hores de
permanencia al centre.

En ambdés casos cal la proposta del cap de
I’area corresponent i I’autoritzacié administra-
tiva, amb caracter necessariament previ.

En el cas de realitzar activitats que compor-
tin pernoctar amb els alumnes o s’hagin de re-
alitzar en dies no lectius s’ha d’aplicar ’ordre
d’Ensenyament per a activitats realitzades fora
dels centres, amb I’tinica diferencia que el pa-
gament s’ha de realitzar d’acord amb la quan-
titat vigent en aquell moment, dins del mes se-
giient a la realitzaci6 de I’activitat.

No s’han de pagar nis’han de compensar amb
hores o dies de descans les hores extraordina-
ries que sobrepassin les 80 h anuals.

Article 25
Indemnitzacions per raé de servei

Els empleats als quals s’ordeni I'acompliment
de tasques fora del seu centre fisic de treball ha-
bitual, tenen dret a la percepci6 de les indem-
nitzacions corresponents als conceptes de die-
tes i despeses de viatge.
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Els imports de les indemnitzacions esmenta-
des, mentre la normativa estatal reguladora
d’aquestes indemnitzacions no estableixi unes
quanties noves, son els segiients:

Dietes (imports en euros):

G: grup; A: allotjament; M: manutencio, 2 apats; D:
dinar; DE: dieta entera.

G A M D DE
AiB 5890 36,66 1833 95,56
C,DiE 44,47 27,65 13,82 72,12

Despeses de viatge:

Transport public: s’ha d’abonar I'import del
bitllet.

Us de cotxes particulars: 0,21 euros/km.

Autopista, aparcament, etc.: s’ha d’abonar
I'import que es justifiqui.

Aquests imports s’han d’aplicar a partir de
I’entrada en vigor del Conveni.

En les sortides en comissié de servei s’han
d’utilitzar prioritariament els mitjans de trans-
port public.

Per tal de poder percebre les indemnitzaci-
ons esmentades cal aportar I’autoritzacié admi-
nistrativa del centre per efectuar la sortidaiels
justificants originals de les quantitats que cor-
responguin per allotjament, per manutencio i
per despeses de viatge, separadament.

En casos especials es pot percebre per avangat
I'import aproximat de les dietes i despeses de
viatge, sens perjudici de la devolucié de I’avan-
cament total o parcial una vegada finalitzada la
comissié de serveis.

En tot el que no estigui previst en el present
article, s’ha de respectar el que prevegi el Re-
ial decret regulador d’aquesta materia que re-
sulti d’aplicacid.

Article 26
Antiguitat

1. Lantiguitat s’ha de retribuir partint dels
triennis, consistents en una quantitat igual per
a cada grup per a cada 3 anys de serveis en el
CMIADG, en I'import fixat en la taula retribu-
tiva annexa.

2. Quan un empleat canvii d’adscripcié a un
grup abans de completar un trienni, la fraccié
de temps transcorregut s’ha de considerar com
a temps de serveis prestats en el nou grup.

Atrticle 27
Pagues extraordindries

Les pagues extraordinaries son 2 ’any i s’han
d’acreditar jJuntament amb les nomines de juny
i de desembre. Queda exclos del concepte de
paga extraordinaria el complement de produc-
tivitat.

Ha d’existir també una 3a paga pel personal
del PAS que s’ha de percebre en la nomina del
mes de marg, d’un import lineal de 600,13 eu-
ros o la part proporcional a la jornada realitzada.
Durant la vigencia del present Conveni s’esta-
bleix el regim transitori segiient: el 2004 s’ha de
percebre el 50 % de la paga esmentada, el 2005
el 75 % 1el 100 % a partir del 2006.

El personal de nou ingrés ha de percebre de
cadascuna d’aquestes pagues la part proporci-
onal al temps treballat comptades de paga a

paga.

Article 28

Data d’ingrés bancari de la nomina dels em-
pleats a ’entitat col-laboradora de la Diputaci6
és el dia 28 de cada mes, amb excepci6 de la
nomina de desembre, ’abonament de la qual
s’ha d’avancar de manera que es pugui perce-
bre el dia 20.

Article 29
Increment retributiu

Lincrement anual de les retribucions és el que
quedi fixat en la Llei de pressupostos generals
de I’Estat per a tot el personal al servei de I’Ad-
ministracio publica.

Draltra banda, s’han de tenir en compte els
augments que per sobre la Llei de pressupostos
generals de I’Estat es negociin en la Mesa Ge-
neral de la Funcié Piblica de la Generalitat de
Catalunya, percentatge que s’ha de renegociar
per la seva aplicaci6 en ’ambit del present Con-
veni dins de la Comissi6 Paritaria de seguiment
iinterpretacio.

CapiTOL 5
Condicions socioeconomiques

Article 30
Edat de jubilacio
El personal subjecte a aquest Conveni s’ha de
jubilar als 65 anys, sens perjudici que tot treba-
llador pugui completar els periodes de caréncia
per a la jubilaci6 establerts legalment.
ATempara del RD 1194/1985, de 17 de juli-
ol, el CMIADG ha de facilitar Ianticipacié de
I’edat de jubilaci6 del seu personal als 64 anys,
substituint-lo mitjangant contractacions amb
durada minima d’1 any, a fi que aquells puguin
jubilar-se sense cap coeficient reductor.

Article 31
Jubilacions anticipades

Lempleat de 64 anys que compleixi els requi-
sits legals establerts i sol-liciti la jubilacié volun-
taria, ha de cobrar un premi de 14.513 euros.

Aquest import ha d’experimentar I'increment
anual de la Llei de pressupostos generals de I'Es-
tat.

Als efectes de reconeixement dels drets eco-
nomics establerts en el paragraf anterior, 1a sol--
licitud de jubilaci6 s’ha de formular, com a mi-
nim, 30 dies naturals abans del compliment dels
64 anys.

Article 32
Assisténcia juridica i responsabilitat civil

El1CMIADG s’obliga a prestar assessorament
idefensa juridica a tots els empleats que es trobin
immersos en qualsevol procediment judicial en
els ordres penals, civil o administratiu, com a
conseqiiencia d’accions o omissions realitzades
en ’exercici de les seves funcions.

En el CMIADG s’ha de contractar una po-
lissa d’asseguranca que cobreixi la responsabi-
litat civil, i també costes i fiances judicials, que
es derivi de I’actuacié dels empleats del CMI-
ADG.

Article 33
Asseguranca de vida i accident pel personal del
PAS

El CMIADG garanteix la cobertura, mitjan-
cant la contractacié d’una polissa d’asseguranga,

de les contingencies de mort o invalidesa per-
manent per qualsevol causa, amb un capital de
22.769.,42 euros.

Aixi mateix el CMIADG garanteix la cober-
tura, mitjangant la contractacié d’una polissa
d’asseguranca, de les contingencies de mort o
invalidesa permanent per causa d’accident (la-
boral 0 no), amb un capital de 67.657,70 euros.

El personal PAS ha de disposar d’ambdues
assegurances, que son compatibles, a partir de
I'u de gener de 2005.

El capital assegurat s’ha d’incrementar anu-
alment en funcié de I'IPC de Catalunya, sem-
pre que la llei ho permeti.

Article 34
Pla de pensions

El personal PAS s’ha d’incorporar al pla de
pensions de la Diputacié a partir de gener de
2004 amb un 33 % de I’aportacio per aquest any
pel personal de la Diputaci6, ha de continuar
I’any 2005 amb un 66 % i el 2006 amb un 100 %
de les aportacions esmentades per als anys as-
senyalats. L’aportaci6 és la que realitzi el per-
sonal de la corporacié i amb les mateixes con-
dicions a partir de la data de la integracié. En
tot cas aquestes aportacions tenen la conside-
raci6 de retribuci6 diferida.

Article 35
Prestacié economica per incapacitat temporal

En els suposits d’incapacitat temporal (ma-
laltia o accident), el CMIADG ha d’abonar el
100 % de la mensualitat real durant el periode
de baixa, complementant I'import del subsidi
que pugui fer efectiu la Seguretat Social, i fins
que 'empleat estigui en les condicions legals de
passar a la situacié d’invalidesa en el grau que
correspongui.

La corporacié es reserva el dret d’establir
controls adients per facultatius assignats a I’efec-
te; cas de negar-se ’'empleat a ser examinat per
aquests especialistes, decau el seu dret de per-
cebre I'auxili economic a que fa referéncia I’apar-
tat anterior.

Article 36
Bestretes de retribucions

Bestretes

El personal subjecte a aquest Conveni pot
sol-licitar una bestreta de 1.500,00 euros fins a
un maxim de 3.000,00 euros, que ha de retornar
amb descomptes a la ndmina, sense acreditar in-
teressos, en el termini maxim de 18 mensuali-
tats. El CMIADG ha d’atendre les peticions de
bestreta, d’acord amb les disponibilitat de tre-
soreria.

La concessi6 de bestretes s’ha de regir per les
estipulacions segiients:

Es té dret a obtenir bestretes si es destina a:

Qiiestions mediques no cobertes pel sistema
general de la Seguretat Social.

Compra o rehabilitacié d’habitatge, o desno-
nament.

Pagaments imprevisibles o improrrogables de
la unitat familiar, o situacions de necessitats ana-
logues.

Estudis.

Adquisicié d’instruments musicals.

Totes les situacions esmentades s’hauran de
justificar préviament, i s’han de tenir en compte
els criteris segiients:
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a) Situaci6 economica de I'empleat, en funcié
del grup en que estigui inclos en la plantilla i del
nombre de familiars al seu carrec.

b) S’ha de facilitar la concessié quan menor
sigui la quantitat sol'licitada i s’ha de donar pri-
oritat a les peticions en que es demani un peri-
ode de devoluci6 inferior.

c) Elnombre i 'import de bestretes conce-
dides anteriorment ha de servir com a criteri des-
favorable respecte de peticions de persones que
ho demanin per la vegada.

d) No es pot sol-licitar cap bestreta mentre
hi hagi pendent de liquidacié una bestreta con-
cedida anteriorment.

e) No es pot amortitzar el saldo pendent
d’una bestreta per sol-licitar-ne una de nova,
llevat de casos extraordinaris, previa la valoracid
iI’autoritzacié de la Comissi6 Paritaria.

f) Eltemps d’amortitzaci6 ha de tenir, en tot
cas, el limit maxim de temps que falti per a la ju-
bilaci6 de la persona interessada.

g) El personal que cessi o sigui baixa del
CMIADG, llevat dels casos de transferéncia de
personal a altres administracions, haura de re-
integrar la bestreta que tingui en curs d’amor-
titzacio.

La concessi6 de bestretes i I’aplicaci6 dels
criteris d’adjudicacié I’ha d’efectuar la Comis-
si6 Paritaria establerta a I’article 6 del present
Conveni.

La referida Comissio es reserva el dret de
demanar la justificacié de la despesa mitjancant
la factura corresponent.

Article 37
Formacié professional

Es crea un fons de 9.000 euros per donar co-
bertura a la formacié professional del personal
adscrit al CMIADG.

1. EICMIADG ha de promoure ’assisten-
cia del personal a tota mena de cursos per al per-
feccionament de la seva formaci6 professional,
iha de donar publicitat dels cursos que promo-
guin organismes publics o privats entre tot el
personal que, per les seves funcions, pugui es-
tar interessat a realitzar-los, garantint en tot
moment la igualtat d’oportunitats per a I’assis-
teéncia.

2. S’estableixen 2 vies de formacié perma-
nent i reciclatge:

a) A instancia del treballador/a

b) A instancia del CMIADG

3. Quan el curs sigui a instancia del treballa-
dor/ai tingui incidencia en el CMIADG, aquest
es pot fer carrec de les despeses del cost total fins
un maxim del 50 %.

Les hores de formaci6 que siguin fora de I'ho-
rari habitual del treballador/a no han de servir
en cap cas, per compensar o completar I’hora-
ride 18 h lectives i les 6 h de disposici6 al cen-
tre.

En cas de coincidéncia en horari lectiu, es pot
optar per canviar el torn.

4. Quan el curs es faci a instancia del centre,
aquest s’ha de fer carrec del 100 % del cost, iels
treballadors tenen dret a percebre les oportu-
nes indemnitzacions per raé de servei i compen-
saci6 horaria, dietes i transport.

5. Eltotal d’hores de formacio, tant a instan-
cia del treballador/a com del CMIADG, s’ha de
computar dintre de les 13.30 h de lliure dispo-
sici6 del professorat.

Article 38
Caréncia de pensions

En el suposit que un empleat subjecte al pre-
sent Conveni no tingués cobert el periode mi-
nim de caréncia per acreditar qualsevol tipus de
pensid, el CMIADG hauria de reconeixer amb
carrec als seus fons un import equivalent a la
pensi6 que correspondria en el cas d’haver com-
plert I’esmentat periode de caréncia.

No obstant aix0, quan es tracti de pensié de
jubilaci6 s’ha de perllongar la relacié de treball
fins a computar el periode de caréncia que le-
galment es requereixi.

Article 39
Accés a Internet

El CMIADG ha de facilitar ’accés a Inter-
net de tots els treballadors, a nivell particular
ides de fora de la seu del Conservatori, aixi com
també als representants dels treballadors en
aquests casos dins del centre de treball, sem-
pre que aixo no comporti un cost addicional per
al’empresa.

CAPITOL 6
Ajudes assistencials

Article 40
Assisténcia sanitaria complementdria

E1CMIADG s’obliga a tenir concertada una
polissa col-lectiva d’asseguranca sanitaria per
a tot el seu personal fix d’administracié i ser-
veis (PAS), comprometent-se a finangar fins al
75 % del seu cost pel referit personal i els res-
pectius beneficiaris amb el régim transitori
segiient: el 25 % ’any 2004, 50 % I’any 2005 i
75 % a partir de I’any 2006. Ates que existeix
un cost pel propi personal, aquest es pot aco-
llir a les ajudes en qualsevol moment del regim
transitori esmentat i és d’aplicacié el percen-
tatge que correspongui a I’any que s’efectui
I’alta.

Es consideren beneficiaris de la polissa el
conjuge de I’empleat que no sigui titular d’as-
seguranga publica (Seguretat Social) i els fills fins
al’edat maxima de 27 anys.

La gesti6 ordinaria de la polissa (altes, baixes,
pagament prima, etc.) ila informaci6 adient ’ha
de tramitar I’Administracié del centre, amb
dependencia del Departament de Recursos
Humans de la Diputaci6 de Girona.

Article 41
Acreditacio i identificacié del personal

El1 CMIADG ha de proporcionar a tot el
personal fix subjecte a aquest Conveni una cre-
dencial o targeta identificativa, indicant la ca-
tegoriaiel carrec, amb la qual puguin acreditar
davant de ciutadans, entitats o organismes la
seva condicié d’empleats del CMIADG.

Atrticle 42
Ajuts del Fons d’Accio Social

Es destina un total de 12.000 euros per a la
concessié d’ajuts d’accié social pel personal
adscrital CMIADG. En els punts segiients s’ex-
pressen el tipus d’ajuts que s’acorda cobrir.
Aquests ajuts tenen caracter de prestacio eco-
nomica, amb la finalitat de compensar una part
de les despeses que la persona sol-licitant hagi

sufragat, per cadascuna de les modalitats objecte
de cobertura. En cap cas la prestaci6 ha de su-
perar les despeses ocasionades pel fet causant.
Aquests ajuts son incompatibles amb altres
prestacions o indemnitzacions que ja cobreixin
la totalitat de la despesa. El personal d’adminis-
tracié i serveis poden acollir-se als ajuts que no
tinguin component medic, de protesis o odon-
tologics.

1. Ajut per a persones disminuides

2. Ajut per a ascendents dependents

3. Ajut per a tractament odontologic

4. Ajut per a ortodoncia

5. Ajut per a protesis oculars, auditives i or-
topedia

6. Ajut per areducci6 de dioptries amb laser

7. Ajut per a tractament de foniatria

8. Ajut per a tractament de psicoterapia i
conducte alimentaria anomala

9. Ajut per a tractament de persones afecta-
des de malaltia celiaca

10. Ajut per a tractament de fertilitat

11. Ajut per a tramits d’adopcié

12. Ajut per a natalicis i adopcions

13. Ajut per allar d’infants

14. Ajut per a colonies d’esplai

15. Ajut per a estudis universitaris

16. Ajut per a defuncié

17. Ajut per a sepeli

18. Ajut excepcional

19. Elpersonal del CMIADG fix en planti-
lla té la matricula i ’ensenyament gratuit en el
centre per als seus fills.

Per la concessi6 d’aquests ajuts s’han d’esta-
blir unes bases anuals (1r trimestre) previ infor-
me de la Comissio Paritaria que han de regular
la convocatoria i on s’han d’especificar els re-
queriments, formes d’acreditacid, percentatge
de I’ajut, o preu fix, etc.

CapiToL 7
Prevencio, drets i deures generals

Article 43
Salut laboral i prevencié de riscos laborals

E1CMIADG ha de atendre tot el que prevegi
la legislaci6 vigent sobre salut laboral i previsié
de riscos laborals.

Per tal de garantir allo que estableix la Llei
de prevenci6 de riscos laborals, s’han de nome-
nar els delegats/ades de prevenci6 segons pre-
veu la Llei esmentada.

Entre d’altres funcions, el delegat/ada de
prevencio pot proposar aquells canvis per es-
tablir mecanismes de reduccié del risc en les
treballadores embarassades, aixi com garantir
I’existencia de tot el material higienic i sanita-
ri suficient i en optimes condicions.

Article 44
Vigilancia de la salut

Segons la Llei de prevenci6 de riscos laborals,
el CMIADG es fa carrec de la vigilancia de la
salut en funcié dels riscos, la qual ha de realit-
zar com a minim les funcions segiients: examens
de salut, desenvolupament de Iarticle 25 de la
Llei 31/1995, actuacions preventives de proble-
matiques especifiques i reconeixements de ma-
lalties professionals.
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Article 45
Llibertat sindical

El CMIADG garanteix el dret a la lliure sin-
dicaci6 i organitzacié del personal sotmes a
aquest Convenii a la no discriminacid, perjudici
o sanci6 per rad de la seva afiliacid i exercici dels
drets sindicals, sense cap tipus d’exclusié.

Article 46
Garanties i facultats dels representants del per-
sonal

Els representants del personal han de gaudir
de les garanties sindicals segiients:

a) Accésilliure circulacio6 per les dependen-
cies del CMIADG, sense pertorbar I’'acompli-
ment de la feina.

b) Lliure expressio, individual o col-legiada,
de les seves opinions en les materies que siguin
competencia del carrec que representen.

c¢) Publicaci6 i distribucid, sense pertorbar
I’acompliment de la feina, de les comunicacions
d’interés laboral o social

d) Garantia de no ser discriminat en la pro-
mocié economica o professional degut a I’exer-
cici de la representacio sindical, i a no ser aco-
miadat, traslladat o sancionat durant ’exercici
de les seves funcions ni dins I’any segiient a I’ex-
piraci6 del mercat, com a conseqiiéncia d’acci-
ons derivades de la representacio.

e) Ser escoltats en els expedients disciplinaris
a que poguessin ser sotmesos els seus membres
durant el seu mandat o en ’any immediatament
posterior.

f) Cada representant disposa d’un credit
mensual de 15 h per dedicar a tasques de repre-
sentacid. Aquestes hores han de ser preferent-
ment hores de permanéncia en el centre i/o de
lliure disposiciod, evitant sempre que sigui pos-
sible que recaiguin en hores lectives. No es com-
puten dins el credit esmentat el temps emprat
dins la negociacié de Conveni; previ avis al
CMIADG, les hores sindicals es poden acumu-
lar en un Unic representant.

Article 47
Mitjans per a 'accié sindical
Dintre de les seves hores sindicals, els repre-
sentants dels treballadors poden fer s dels
mitjans al seu abast per suport administratiu de
Ilur activitat, adhuc els del seu lloc de treball.
Els representants dels treballadors han de
tenir sempre a disposicié una sala de reunions
per exercir la seva funcid, aixi com un tauler
d’anuncis per al seu s exclusiu per a informa-
ci6 de caracter laboral o social situat en lloc vi-
sible a la seu del CMIADG.

Article 48
Publicitat del Conveni

E1 CMIADG ha de posar els mitjans neces-
saris per tal que, un cop aprovat el Conveni i
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya pel Departament de Treball i Indus-
tria de la Generalitat, sigui conegut per la tota-
litat del personal a qui és d’aplicaci, fent-ne una
tramesa individual.

Atrticle 49
Reégim disciplinari: faltes i sancions

1. S’estableixen 3 graduacions de faltes d’acord
amb les respectives tipificacions segiients:

1.1. Faltes lleus

a) 3faltes de puntualitat injustificades al lloc
de treball, realitzades dins un periode de 30 dies.

b) 1 falta injustificada d’assistencia al lloc de
treball en el termini de 30 dies.

c) Negligencia evident en la conservaci6 o
tracte del material i de les instal-lacions.

d) No notificacié amb la deguda antelaci6 de
la manca d’assisténcia al lloc de treball, encara
que sigui per causa justificada.

e) No lliurament en el termini prefixat de les
qualificacions dels alumnes o les programacions
de les materies, es a dir, endarreriments, negli-
gencia o oblit en el compliment de les tasques.

1.2. Faltes greus

a) Més de 3 1imenys de 10 faltes de puntua-
litat injustificades al lloc de treball, realitzades
dins un periode de 30 dies.

b) Mésd’limenys de 3 faltes injustificades
d’assistencia al lloc de treball, realitzades dins
un periode de 30 dies.

c) Elfet de no ajustar-se a les programacions
establertes o dificultar el seu desenvolupament,
es a dir, incompliment d’ordres o instruccions de
superiors i d’obligacions concretes del lloc de
treball que puguin causar perjudicis grans al
servei.

d) Manca de respecte a I’alumnat, familiars
o qualsevol membre del CMIADG.

e) La reincidencia d’1 falta lleu realitzada
dins un termini de 60 dies.

1.3. Faltes molt greus

a) Mésde 10 faltes de puntualitat injustifica-
des al lloc de treball, realitzades dins un perio-
de de 30 dies.

b) Més de 3 faltes injustificades d’assisténcia
al lloc de treball, realitzades dins un periode de
30 dies.

¢) L’abandonament injustificat o reincident
de les funcions.

d) Manca greu de respecte o maltractament
a qualsevol membre del CMIADG, alumnes,
usuaris o familiars.

e) Lareincidencia de faltes greus realitzades
dins un periode de 6 mesos.

Prescripci6: les faltes anteriorment esmenta-
des prescriuen en els terminis segiients:

Faltes lleus: als 10 dies de tenir-ne constan-
cia.

Faltes greus: als 15 dies de tenir-ne constan-
cia.

Faltes molt greus: als 50 dies de tenir-ne cons-
tancia i, en tot cas, als 6 mesos de la seva comis-
siod.

2. Per a cada tipus de falta s’estableixen les
sancions segiients:

Faltes lleus: Amonestacié verbal i, si s6n re-
iterades, per escrit.

Faltes greus: Amonestaci6 per escrit, suspen-
si6 de sou i feina pel periode d’1 a 15 dies.

Faltes molt greus: Amonestacié per escrit,
suspensid de sou i feina pel periode de 16 a 30
dies o acomiadament.

El CMIADG pot establir sancions inferiors
a les esmentades, aixi com gradualment i acu-
mulativa les referides a cada tipus de falta, en
atencid a les circumstancies particulars que
concorrin en els fets.

En cas d’aplicacié de sancions greus i molt
greus, aquesta s’ha de notificar per escrit als re-
presentants electes dels treballadors del CMI-
ADG.

ANNEX |
Taula d’imports de retribucions any 2004
a) Personal docent

C: concepte; PT: professor titular; PAD: professor ad-
junt; PA: professor auxiliar.

C PT PAD PA
Sou 1.048,63 1.048,63 1.048,63
Antiguitat 40,29 40,29 40,29
Complement

conveni 738,92 464,92 464,92

Total mes (*) 1.787,55 1.513,55 1.513,55
Total any (*) 25.025,70 21.189,70 21.189,70

(*) En els totals no s’inclou el complement
d’antiguitat

Complements del lloc de treball

D: descripcié; RM: retribucié mensual; RTA: retribucid
total anual.

D RTA
Carrec director/a................. 6.208,02
Carrec cap d’estudis .......... 5.172,72
Carrec secretari/aria .......... 4.655,56
Cap de departament ............ 1.034,74
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b) Personal d’administracio i serveis

C: concepte; TGA: tecnic/a gestié administrativa; A: administratiu/iva; AA: auxi-

liar administratiu; C: conserge/mantenidor.

ANNEX 11

Taules d’increments retributius

Professors adjunts i auxiliars

¢ TGA A AA ¢ 2004 2005 2006 2007 2008
Sou 890,00 66343 247 495,24 Diferencia anyal 673155 538524 323115 129246 258,50
Antiguitat 3224 24,20 16,17 12,13 Perceniatgs % 0 " % 100
Complement conveni 813,98 508,52 457,50 45545 Total any de diferencia 134631  2.154,09  1.938,69 1.03396 258,50
Total mes (*) 1.703,98 1171,95 999,97 950,69 Total mes de diferencia 112,19 179,50 161,55 8616 21,54
Total any (¥) 23.855.72 1640730  13.999,58  13.309,66 (12 pagues)

(*) En els totals no s’inclou el complement d’antiguitat

Complements del lloc de treball

C: concepte; TGA: tecnic/a gestié administrativa; A: administratiu/iva; AA: auxi-

liar administratiu; C: conserge/mantenidor.

Total mes 14 pagues

96,16 153,86 138,47 73,85 18,46

L'import referent a I’any 2008 s’acorda sumar-lo a I’any 2007

Professors titulars

C TGA A AA C
Comp. Responsabilitat (1) ..c.ococeuveecrrnccunnnee 267,00 199,03 162,74 148,57
Comp. major dedicaci6 (2) 37.30 h/set. .. 182,60 125,60 107,10 101,90
Comp. major dedicacié (2) 40 h/set. ..... ..36520 251,20 214,20 203,80

(1) import mensual que s’ha d’incloure en les pagues extres

(2) import mensual per 12 mensualitats

ANNEX 11
Sexennis

Normativa de referéncia de la Generalitat de
Catalunya. Aquesta normativa és de referéncia
i per tant esta sotmesa a modificacions via ne-
gociacio a partir de I’1 de gener de 2008.

Proposta del sistema de promocié interna

1. Definici6 del sistema de promoci6 inter-
na

La promoci6 retributiva dels treballadors del
CMIADG s’ha de realitzar, al llarg de la seva car-
rera professional, mitjangant 5 estadis diferents
de promoci6 que comporten diferents nivells re-
tributius del complement especific (o del com-
plement de conveni).

Per a la promocid retributiva s’estableixen els
segiients elements definidors del sistema de pro-
mocid interna:

a) La permanencia en servei actiu

b) La formacié permanent i la seva projec-
ci6 en la millora de la practica docent o admi-
nistrativa

c) Lexercici de la funcié docent en ambits
d’especial responsabilitat o representativitat,
inclosos els corresponents a la coordinacié d’ac-
tivitats docents en el si del centre escolarila seva
Direccid

d) La participaci6 en activitats d’innovacié
iinvestigacio educatives

e) La formacid i el reciclatge en la llengua
catalana i el seu Us en I’execuci6 del treball

2004 2005 2006
Diferencia anyal 2.895,55 2.171,67 1.085,83
Percentatge 25 50 100
Total any de diferéncia 723,88 1.085,83  1.085,83
Total mes de diferéncia
(12 pagues) 60,32 90,48 90,48
Total mes de diferéncia
(14 pagues) 51,70 77,55 77,55

Els increments fan referéncia el dia 1 de gener de cada any.

D’acord amb la normativa retributiva d’ensenyament, I’any 2004 les
pagues extraordinaries han d’incloure un 40 % del complement de desti.
Per calcular la diferéncia de ’any 2004 aquesta quantitat s’ha tingut en

compte.

2. Promoci6 d’estadi

Per ala consolidaci6 de cada estadi és neces-
sari complir els requisits segtients:

a) Ser treballador fix i estar en servei actiu,
almenys, durant 6 cursos academics

b) Haver obtingut, almenys, 9 crédits de pro-
mocid, dels quals 1 ha de ser de formacié per-
manent.

La promocié d’un estadi a un altre s’assoleix
el mateix dia en que s’hagi completat el nombre
minim exigible de credits de promoci6 interna
is’hagi completat el periode minim de perma-
néncia de 6 cursos academics en el CMIADG.

Els efectes economics del periode complet
s’han de reconeixer el mes segiient al que es va
completar I’estadi.

3. Credits de promoci6 interna

Els credits de promoci6 interna s’obtenen de
la manera segiient:

3.1. Serveis prestats

Per cada curs complet en el CMIADG en
servei actiu: 1 credit

3.2. Formaci6 permanent

Per la participaci6 en activitats de formacié
permanent que comportin una millora en I’'acom-
pliment de les tasques del treballador en el CMI-
ADG, s’obtenen fins a 3 credits amb els crite-
ris de valoracio segiients:

a) Per haver-hi participat com a alumne

Algunes activitats es valoren en funci6 de les
hores de durada i d’altres es valoren només per
la titulaci6 obtinguda. Les primeres han de te-
nir una durada minima de 15 hi es poden acu-

mular les hores de diferents activitats, sempre
que aquestes compleixin aquest minim fixat en
cada activitat.

Cursos i seminaris: 1/2 credit cada 15 h.

Seminaris permanents i grups de treball; la
seva durada minima és de 40 h: 1/2 credit per
cada 15 h.

Formaci6 en centres i assessorament: 1/2 cre-
dit per cada 15 h presencials de formador.

Postgraus i masters; només es poden valorar
quan s’hagin

finalitzat: 3 credits.

Normalitzacid lingiiistica; només es pot valo-
rar quan s’hagi finalitzat el modul 2 (o equiva-
lent o superior) i s’hagi obtingut la titulacié cor-
responent, certificat de capacitacié (o equivalent
o superior): 3 credits.

Titulacions universitaries de 1r cicle o equi-
valent: 3 credits per cada titulacio.

Titulacions universitaries de 2n cicle o equi-
valent: 3 credits per cada titulacio.

Titulacions universitaries de 3r cicle o equi-
valent: 3 credits per superar el programa de
doctorat i 3 credits per ’obtencié del titol de
doctor.

Llengiies estrangeres (certificacié elemental
d’EOl i certificaci6 d’aptitud d’EOI): 2 credits
per cadascun dels titols.

b) Per haver-les impartit

Per valorar I’actuacié com a formador no hi
ha limit inferior d’hores de I’activitat imparti-
da, es poden acumular hores de diverses activi-
tats i es valoren de la manera segiient:
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Cursos i seminaris: 1/2 credit per cada 10 h.

Tutoritzaci6 de practiques en centres docents:
1/2 credit per cada periode de practiques.

Seminaris permanents i grups de treball (co-
ordinaci6): 1/2 credit per cada 10 h.

Formacié en centres i assessoraments: 1/2
credit per cada 10 h presencials.

3.3. Desenvolupament de funcions d’especial
responsabilitat o representativitat

Pel desenvolupament de la funcié docent en
I’exercici d’0rgans unipersonals de govern en els
centres, o en tasques de representativitat sindical
ien organs de coordinacié d’activitats o de re-
presentativitat en el si del centre, s’obtenen fins
a 3 credits en un periode de 6 cursos academics,
d’acord amb els criteris de valoraci6 segiients:

a) Organs unipersonals de govern al centre
o en tasques de representativitat sindical:

Per un periode de 3 cursos académics conse-
cutius: 2 credits.

Per un periode inferior a 3 cursos acadeémics:
1/2 credit per cada curs complet.

b) Organs de coordinaci6 d’activitats docents
(coordinador d’area o de nivell, cap de seminari,
cap de departament, tutor d’aprenentatge, co-
ordinador d’informatica, assessor lingiiistic) i re-
presentacio en el consell escolar del centre: per
cada curs académic 1/2 credit.

3.4. Activitats d’innovaci6 o investigaci6 edu-
catives

S’obtenen fins a 3 credits cada 6 cursos aca-
demics complets per la participaci6 en activitats
d’innovaci6 o investigacié educatives.

a) Participaci6 en I’elaboraci6, canvi, actu-
alitzacié i millores generals del curriculum

b) Elaboracié de projectes, de material de
desenvolupament curriculat o adaptaci6 dels
curriculums.

c) Realitzaci6 de projectes i treballs d’inves-
tigaci6 i analisi i d’innovaci6 educativa

d) Coordinaci6 de les activitats d’intercan-
vis d’alumnes, viatges i colonies i d’altres acti-
vitats especifiques no ordinaries que requerei-
xin la planificaci6 i dedicacié d’un curs académic
complet. Entre aquestes activitats s’han de va-
lorar les corresponents a I’organitzacié de la
formacié permanent.

Per a cadascun d’aquests conceptes s’obté 1/
2 credit per cada curs academic complet.

3.5. Formaci6 i reciclatge en la llengua cata-
lanai el seu Us en la practica docent

El personal docent que empri el catala habi-
tualment en les activitats docents ha d’acredi-
tar 1 credit de promocié per cada 6 cursos aca-
demics.

4. Credits en excés

En consolidar un estadi, s’inicia de bell nou
el comput d’obtencié de credits de promocid
docent en els casos previstos en els apartats 1,
213 del punt anterior. Els credits obtinguts pels
altres apartats 415 que sumats als anteriors ul-
trapassin el nombre minim fixat per la conso-
lidaci6 de I’estadi, s’han de prendre en consi-
deraci6 en el moment de consolidar I’estadi
segiient, d’acord amb les limitacions segiients:

a) Només s’ha de computar el 50 % del nom-
bre de credits obtinguts en un periode per sobre
dels exigits per a la consolidaci6 de I’estadi.

b) Els credits en excés només es poden apli-
car al’estadi que segueix el que s’ha consolidat.

5. Procediment de reconeixement dels esta-
dis docents

Els treballadors que reuneixin els requisits
previstos han de sol-licitar el reconeixement de
cada estadi en la forma que s’estableix a conti-
nuacio, llevat del cas que ’esmentat reconeixe-
ment el realitzi d’ofici el CMIADG, tal com
preveu la disposici6 transitoria.

El reconeixement dels estadis de promoci6
i dels seus efectes econdmics correspon a _ A
aquests efectes han d’expedir certificaci6 acre-
ditativa del reconeixement dels estadis de pro-
moci6 docents.

En les instancies de sol-licitud de reconeixe-
ment dels estadis, els interessats han d’al-legar
que tenen complets, a més del periode de 6 cur-
sos academics de serveis docents, el nombre
minim de credits exigits. Les instancies es poden
presentar a partir dels 3 mesos anteriors al ven-
ciment de I’estadi i no abans, sempre que els
interessats puguin acreditar el compliment dels
credits exigits.

Juntament amb la sol-licitud, els interessats
han d’adjuntar la documentaci6 justificativa dels
credits només en aquells suposits, dels que tot
seguit es relacionen, en que aixi s’especifiqui:

a) Serveis prestats

Els interessats no han de presentar justificacié
documental corresponent als 6 credits de serveis
prestats en el CMIADG, ates que aquesta infor-
macio ja esta enregistrada en el centre.

b) Formacié permanent

Els interessats han de presentar, juntament
amb la instancia, certificacié d’assisteéncia o d’ha-
ver impartir les activitats de formacié. En tots
els certificats han de constar les dades segiients:

Identificaci6 de I’activitat de formacié i orga-
nisme que I’ha convocat.

Dates d’inici i finalitzacié de I’activitat de
formacié.

Nombre d’hores totals de durada de I’activitat
de formacié.

Tipus de participacid: com a assistent o com
a formador.

Documentacid justificativa pel que fa al mo-
dul 2 o equivalent: fotocopia compulsada del
titol corresponent.

Documentaci6 justificativa pel que fa a les
titulacions universitaries: certificacié academica
dels estudis corresponents.

Documentaci6 justificativa pel que fa a llen-
glies estrangeres: certificacié acreditativa cor-
responent.

c¢) Desenvolupament de funcions d’especial
responsabilitat o representativitat

Ates que la informacié corresponent als or-
gans unipersonals de govern, a les tasques de re-
presentativitat sindical i als drgans de coordina-
ci6 disposen d’un nomenament per part de I’ens,
els interessats no han d’acreditar documental-
ment aquests credits, només cal al-legar-los a la
instancia. En canvi, la representacié dels mem-
bres dels consells escolars del centre com a re-
presentants del claustre o del PAS s’ha d’acre-
ditar mitjancant certificacié emesa pel secretari/
aria del mateix consell escolar.

d) Activitats d’'innovacié o investigacio edu-
catives

Per justificar la coordinacié de les activitats
d’intercanvis d’alumnes, viatges i colonies i d’al-
tres activitats especifiques no ordinaries s’ha de
presentar una certificacié emesa pel director del
CMIADG, en la qual faci constar que ’esmen-
tada coordinaci6 requereix la planificaci6 i de-
dicaci6 d’un curs acadeémic complet.

e) Formacid i reciclatge en la llengua cata-
lanai el seu s en la practica docent

Per justificar aquest credit cal presentar una
certificaci6 del director del centre on es faci
constar que la persona interessada habitualment
imparteix les seves activitats docents en catala.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

El personal titular s’ha de situar en I’estadi
resultant de dividir entre 6 la seva antiguitat (es
fa s dnicament de la part entera de la divisio),
en les dates d’aplicacié del nou sistema retribu-
tiu, que han de ser les segiients:

01.10.2003: 1r estadi.

01.10.2004: 2n estadi.

01.10.2005: 3r estadi.

01.10.2006: 4rt/5¢ estadi.

Per assolir els estadis iniciats en les dates d’im-
plantaci6 a que fa referéncia el paragraf ante-
rior, s’han de complir un nombre proporcional
de credits, segons s’indica a continuacio, ade-
quant-se al periode que resti, a partir de cadas-
cuna de les dates d’aplicacid, per completar els
6 anys:

2 anys: 3 credits.

3 anys: 4,5 credits.

4 anys: 6 credits.

5 anys: 7,5 credits.

Durant aquest periode transitori no és neces-
sari complir ’obligacié d’acreditar un credit de
formacié permanent.

Per tant, el nombre de credits necessaris per
assolir el reconeixement de cada estadi és el que
s’especifica a continuacio:

e: estadi; c: credits

Periode lre 2ne 3re 4rt/5ee
01.10.2005/30.09.2006  3c 0Oc Oc
01.10.2006/30.09.2007  4,5¢  3c Oc 0Oc
01.10.2007/30.09.2008  6¢ 45¢c  3c Oc
01.10.2008/30.09.2009  7,5¢  6¢ 45¢ 3¢
01.10.2009/30.09.2010  9c 7,5¢  6c 4,5¢
01.10.2010/30.09.2011  9c 9¢ 7,5¢  6¢c
01.10.2011/30.09.2012  9c 9c 9c 7,5¢
01.10.2012/30.09.2013  9c 9¢ 9¢ 9c

(04.324.044)

RESOLUCIO

TRI/3525/2004, de 14 d’octubre, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Sistemes de Res-
tauracio Catalunya, SL, per al periode 1.5.2004-
30.4.2009 (codi de conveni niim. 0813012).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Sistemes de Restauracié Catalu-
nya, SL, subscrit pels representants de I’empresa
ipels dels seus treballadors el dia 29 de juliol de
2004,1d’acord amb el que disposen I’article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei
de ’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de




