- ITATS LOC/
D'ENERGIA D'INICIATIVA
CIUTADANA.

Guia de suport a la
constitucido i eleccid
de la figura juridica.

»» Diputacio de Girona



Aquest document ha estat elaborat per la Diputacié de Girona

Octubre 2024

Civic - Energy

Alexandra Redondo Ibafnez
Carla Millan Pefaranda

Avis legal L@-gu

Aquesta obra esta subjecta a la llicencia Creative Commons Reconeixement 4.0 internacional.
Se’'n permet la copia, la distribucid, la comunicacié publica i la transformacio6 per generar una
obra derivada, sense cap restriccié sempre que se n‘esmenti el titular dels drets (Diputacié de
Girona).

Consulteu els detalls de la llicéncia a: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ca




£
7y

o
%%(%;F\ 4@» Diputacié de Girona

1. Queé és una comunitat energética? 4
a. Directiva UE 4

b. Marc juridic estatal 5

c. Possibles figures juridiques 5

i. Associacions 5

ii. Cooperatives 6

1. Cooperatives de consumidors i usuaris 7

2. Cooperatives integrals 8

iii. Societats mercantils 8

iv. Taula comparativa de models 10

2. Quins rols pot tenir I'ajuntament dins de la comunitat energética? 11
a. Facilitacié 12

b. Lideratge impulsor 12

c. Participacio 13

d. Suport extern 13

3. Quines accions articula una comunitat energeética? 13
a. Generacié d’energia sostenible 13

b. Autoconsum 14

c. Mesures d’eficiencia energetica 14

d. Assessorament energetic 14

d. Mobilitat compartida 15

e. Compres conjuntes 15

f. Difusid i pedagogia ambiental 15

f. Feina sociocomunitaria 16

4. Passos per crear una comunitat energética en forma d’associacié 16
4.1. Els estatuts 16
4.2. ’acta fundacional 17
4.3. Inscripcié de la constitucié d’una associacio 18
4.4. Sol-licitud del NIF 18
4.5. Tramitacio del certificat digital 19
4.6. Obertura d’'un compte bancari 19
4.7. Reglament de regim intern 20
4.8. Obligacions documentals 20

5. Passos per crear una comunitat energética en forma de cooperativa 22
5.1. Sol-licitud del nom de la cooperativa 22
5.2. Redaccio dels estatuts socials 22
5.3. Aportacions inicials al capital social i obertura d’'un compte bancari 23
5.4. Celebracio de I'assemblea constituent 24




o]
o3

Q9o

|Q]

0
]e]

5.5. Escriptura publica de constitucié
5.6. Sol-licitud del NIF provisional
5.7. Autoliquidacié de I'lITP-AID
5.8. Inscripcid en el Registre de cooperatives
5.9. Sol-licitud del NIF definitiu
5.10 Tramitacid del certificat digital
5.11 Reglament de régim intern
6. Origen del capital i de les instal-lacions de la comunitat energética
a. Capital public
b. Capital privat
7. Transformacié d’una associacio a cooperativa
8. Que definim en els estatuts i que en el reglament intern?
9. Realitzacio de tests
10. Recursos
11. Caixa d’eines

-
4@» Diputacié de Girona

25
25
26
26
26
27
27
28
28
28
29
29
30
30
32




e
Q@» Diputacié de Girona
v

1. Queé és una comunitat energéetica?

Una comunitat energeética (CE) és una iniciativa que pot reunir ciutadania, petites i mitjanes
empreses (pimes) i administracions publiques amb l'objectiu comi de beneficiar-se
col-lectivament de les mateixes instal-lacions de generacié d’energia renovable i altres
mesures energeétiques en el seu entorn. Aquest concepte es basa en la idea de compartir
recursos i potenciar el desenvolupament sostenible a escala local. Des de la perspectiva
juridica, aquest model es basa en les directives europees, que recullen les figures de
comunitat ciutadana d’energia (CCE) i comunitat d’energies renovables (CER) i estableixen la

base legal per a la participacié ciutadana i el foment de I'is d’energia renovable.

Les CE poden dur a terme diverses activitats, com ara produir, consumir, emmagatzemar,
compartir o vendre energia renovable. Mitjancant I'autoconsum i la generacié distribuida,
aquestes comunitats no solament contribueixen al desenvolupament sostenible, sin6 que
també promouen la creacio de beneficis socials i la generacié d'economia de proximitat, a
més d’'un estalvi economic, especialment per a les families més vulnerables, la qual cosa
ajuda a combatre la pobresa energetica. A més, es redueix la dependéencia de les companyies

electriques convencionals i es millora la competitivitat a la industria.

Els beneficis s’estenen tant en 'ambit ambiental, amb una disminucié del consum d’energia
i un augment de I'energia renovable distribuida, com en I'ambit social, amb I'empoderament
ciutada, la creacié d'ocupacié local i la construccié d’'un teixit comunitari. En resum, la
participacio activa dels ciutadans en aquest model energétic no tan sols és crucial per al

canvi, sind que també reforga el paper dels ciutadans i garanteix el dret d'accés a I'energia.

Dins del marc juridic europeu, les CE es presenten com una resposta innovadora i sostenible

a les demandes actuals de transicio cap a una energia més neta i descentralitzada.

D'una banda, la comunitat ciutadana d’energia, d'acord amb |a Directiva UE 2019/944 del
Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juny de 2019, sobre normes comunes per al mercat
interior de I'electricitat i per la qual es modifica la Directiva 2012/27/UE, destaca com una
entitat fonamentada en la participacié ciutadana, cosa que obre la porta a una forma més

democratica de gestio de I'energia. L'article 16 d’aquesta Directiva reconeix la importancia
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de les CCE com a agents clau per aconseguir un mercat interior d'electricitat més eficient i

sostenible.

D’altra banda, la comunitat d’energies renovables, definida per la Directiva UE 2018/2001, del
Parlament Europeu i del Consell, d'11 de desembre de 2019, relativa al foment de I'is
d’'energia procedent de fonts renovables, esdevé un element clau en el foment de I'is de fonts
d’energia renovable. L'article 22 d’aquesta Directiva destaca el paper protagonista de les CER
en la promocio d'inversions locals i la generaci6 d’energia renovable a escala petita i mitjana.
Aixi, les CER es converteixen en actors essencials per a la diversificacio i la descentralitzacio
de la produccié d’energia, i alliberen les comunitats locals de la dependéncia de fonts

d’energia convencionals.

En conjunt, aquestes directrius europees s’alineen amb la visi6 d’'una transicié energéetica més
inclusiva i sostenible. Les CE no tan sols proporcionen beneficis ambientals mitjancgant I'iis
de fonts d’energia renovable, sind que també contribueixen a I'estabilitat econdmica de les
comunitats locals i fomenten la consciéncia ciutadana sobre la importancia de la
sostenibilitat energetica en el context europeu. Aquest enfocament integral impulsa una

transformacio positiva envers un sistema energétic més just i participatiu.

Dins del marc juridic espanyol, el Reial decret llei 23/2020, de 23 de juny, pel qual s’aproven
mesures en matéria d'energia i en altres ambits per a la reactivacié economica, mitjancant
la modificacié de diversos articles de la Llei 24/2013, de 26 de desembre, del sector eléctric,
defineix les comunitats d'energies renovables com a «entitats juridiques basades en la
participacio oberta i voluntaria, autbnomes i efectivament controlades per socis o membres
situats a prop dels projectes d’energies renovables que siguin propietat d’aquestes entitats
juridiques i que aquestes hagin desenvolupat, els socis o0 membres de les quals siguin
persones fisiques, pimes o autoritats locals, inclosos els municipis, i que tinguin com a
finalitat principal proporcionar beneficis ambientals, econdomics o socials als seus socis o
membres o a les zones locals on operen, en lloc de guanys financers». Per tant, aquestes
comunitats es poden basar en instal-lacions de qualsevol vector energétic, sempre que sigui

renovable.
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Les associacions son persones juridiques privades constituides per tres o més persones que
s’uneixen de manera voluntaria, lliure i solidaria per aconseguir, sense afany de lucre, una
finalitat comuna d’interés general o particular, i que es comprometen a posar en comu els

seus coneixements, activitats o recursos economics amb caracter temporal o indefinit.

Les associacions poden constituir federacions per assolir millor les finalitats que els sén
propies i facilitar-ne la coordinacié; al seu torn, les federacions poden constituir

confederacions. Totes estan subjectes al regim general d'associacions.

La Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio s’encarrega del registre de les
associacions i federacions de régim general que tenen el domicili social a Catalunya i que

exerceixen les seves funcions majoritariament a Catalunya.

En queden excloses, perqué tenen legislacio propia i registres especifics, les associacions

politiques, les religioses, les esportives, les organitzacions empresarials i els sindicats.

En aquest enllag podeu trobar algunes preguntes freqlients sobres les associacions

respostes per la Generalitat de Catalunya:

https://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/preguntes_mes

_frequents/

Una cooperativa és una empresa formada per persones fisiques o juridiques que s’uneixen
de manera voluntaria per satisfer les necessitats i les aspiracions economiques, socials i
culturals en comu, mitjangant una empresa de propietat conjunta i de gestié democratica.
Una cooperativa es constitueix amb un minim de tres socis que han de dur a terme I'activitat
cooperativitzada que els correspongui segons la classe de cooperativa de qué es tracti.

S’exceptuen les cooperatives de consumidors i usuaris i les cooperatives de segon grau.

L'empresa cooperativa es basa en uns principis que ha establert I'Alianga Cooperativa
Internacional (ACI). Entre els principis que la identifiquen, cal destacar la democracia
empresarial que en defineix la gestio, la participacié economica dels socis, I'interes per
proporcionar formacio i informacio als socis, i també la millora de la situacié economica i

social, tant dels components com de I'entorn comunitari.
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En el cas de les CE, principalment, hi ha dos tipus de cooperativa que s'adapten a les
caracteristiques d’'una CE: les cooperatives de consumidors i usuaris (anomenades
popularment cooperatives de consum) o les cooperatives integrals. De totes maneres, també
hi podria haver CE impulsades amb altres formes, com ara cooperatives de treball o

cooperatives d’habitatge.

En aquesta guia ens focalitzem en els dos tipus de cooperativa que s’adapten més a les
necessitats d’'un grup de ciutadans, sense organitzacié prévia i que es volen organitzar en

forma de cooperativa: les cooperatives de consumidors i usuaris i les cooperatives integrals.

Les cooperatives de consumidors i usuaris o cooperatives de consum formen part integrant
de la vida quotidiana i de la societat catalana, com una eina potent per a l'autogestid i la
satisfaccio de les necessitats dels consumidors. Basades en la participacio democraticai la
propietat col-lectiva, aquestes cooperatives tenen com a objectiu principal proveir béns i
serveis per al consum dels seus membres, garantint-ne alhora els drets i fomentant-ne la

informacio i la formacié com a consumidors responsables.
Caracteristiques clau:

o Participacio de les persones: les cooperatives de consum es basen en la participacio
activa dels seus membres, que col-laboren en la gestié i la presa de decisions de

I'empresa.

o Propietat conjunta i gestio democratica: els membres s’uneixen voluntariament per
formar una empresa de propietat conjunta, en la qual la gestié es duu a terme de

manera democratica, assegurant una igualtat de veu i vot per a tots els membres.

e Compromis social: a més de satisfer les necessitats dels seus membres, les
cooperatives de consum tenen un compromis social de contribucié al

la

desenvolupament economic, la creacié d'ocupacié i la promocié de I'educacio i

cultura en la comunitat.

o Diversitat sectorial: les cooperatives de consum operen en diversos sectors, com ara
la distribucié6 d’aliments, materials culturals, serveis basics d’aigua, energia,

telecomunicacions, atencio a les persones i gestié ciutadana, entre d’altres.
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e Intercooperacié i dinamisme: les cooperatives col-laboren en projectes comuns i
intercanvien coneixements i serveis per a benefici mutu, fomentant el dinamisme i la

innovacio dins del moviment cooperatiu.

Les cooperatives integrals, segons l'article 136 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de
cooperatives de Catalunya, son entitats que amalgamen almenys dues classes de
cooperatives de primer grau i abasten diverses activitats socioeconomiques. Aquests casos
afecten principalment les CE liderades o promogudes per cooperatives ja existents (per

exemple, una cooperativa d’habitatge o una cooperativa agraria).

Tal com esmenta la Llei, aqguest mena de cooperativa «integra» almenys —i de manera
majoritaria— dos tipus de cooperatives de primer grau, d'entre les incloses en I'article 109 de

la Llei de cooperatives:

a) Agraries.

b) Maritimes, fluvials i lacustres.
c¢) D’assegurances.

d) De consumidors i usuaris.

e) De crédit.

f) D’ensenyament.

g) D’habitatges.

h) Sanitaries.

i) De serveis.

Jj) De treball associat.

En el cas de les societats mercantils, la regulacio es fa mitjangant la normativa mercantil.

La societat mercantil, si és de capital mixt (public i privat), pot estar formada per persones
fisiques i juridiques. Els estatuts estableixen el tipus de participacié de cadascun dels socis,

i poden donar més pes a l'ajuntament que a la resta de socis.
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En tot cas, els drets i la decisio de la ciutadania en el funcionament de la societat s'estableix
en els seus estatuts. Un element important és la determinacio de la societat com a societat

sense anim de lucre subjectiu.

La Directiva UE 2019/944 sobre normes comunes per al mercat interior de l'electricitat i per
la qual es modifica la Directiva 2012/27/UE estableix que els beneficis socials i ambientals
han de repercutir entre els socis i el territori on s’estableix la comunitat energética local (CEL).
Per tal de garantir aquest element caldria que la societat es constituis sense anim de lucre

per tal de no repartir els dividends.

En cas que hi participi I'ajuntament, s’ha de constituir com una societat de capital mixt

(public i privat) i tramitar I'expedient administratiu consegiient.

Tanmateix, aquest tipus de persones juridiques no complirien els principis de governanga
democratica horitzontal i participacio de la ciutadania que marquen les directives europees,
i la transposicio que se'n fes a 'ordenament juridic espanyol tampoc les compliria. D'altra
banda, actualment seria la forma juridica que es beneficiaria menys d'avantatges fiscals i de

subvencions, per la qual cosa no seria la millor opcié de constitucio.
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Associacio

Cooperativa

Societat

Menys passos, més rapidesa.

Més passos, procés més
complex.

Més passos, procés més
complex.

Sén necessaris 3 membres per
crear-la.

Sén necessaris com a minim
10 membres per crear-la.

Una sola persona pot constituir
una empresa.

0 € de cost inicial.

3.000 € de capital inicial.

3.000 € de capital inicial.

Costos de constitucio:
Taxa de registre (63 €)
Obertura d'un compte bancari
(depén de I'entitat)
Certificat digital (17 €)

Costos aproximats el 2024

Costos de constitucio:
Sol-licitud d'un nom (17 €)
Taxa de registre (69 €)
Costos de notaria (segons la
notaria, aprox. 600 €)
Obertura d'un compte bancari
(segons I'entitat)
Certificat digital (17 €)

Costos aproximats el 2024

Costos de constitucio:
Reserva d’'un nom (14 €)
Taxa de registre (250€)
Costos de notaria (segons la
notaria, aprox. 600 €)
Obertura d'un compte bancari
(segons I'entitat)
Certificat digital (17 €)

Costos aproximats el 2024

Falta de seguretat juridica per
a finangament.

Seguretat juridica, té capital
social i fons de reserva.

Seguretat juridica i
finangament, en disposar
de capital social.

Sense anim de lucre.

Pot ser sense anim de lucre
(més incentius fiscals)
o amb anim de lucre.

Empresa que es crea amb anim
de lucre per desenvolupar una
activitat economica.

Participacio i governanca
democratica.

Participacio i governanca
democratica.

L'empresa la controlen els
accionistes i la seva
governanga no ha de ser
necessariament democratica.

Opta per ajudes publiques.
Té incentius fiscals.

Opta per ajudes publiques i
finangament privat (bancs).

No té incentius fiscals en
comparacié amb altres
persones juridiques.
Pot optar per menys ajudes
publiques i subvencions.

Es recomana a curt termini.

Es recomana a llarg termini.

No es recomana en el cas
d'iniciatives ciutadanes.
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La forma juridica que s’adapta millor als requisits juridics i els criteris tecnics de les directives sobre CE
és la cooperativa sense anim de lucre. Malgrat aixo, la forma d’associacid és una bona opcié per als
projectes en fase de consolidacid, per tal de tenir una solvencia juridica amb una implicacié economica

molt accessible per a qualsevol iniciativa ciutadana.

Tanmateix, una CE en forma d'associacio es pot transformar en cooperativa un cop el seu

projecte esta consolidat, per tal de guanyar seguretat juridica i fiscal.

2. Quins rols pot tenir I'ajuntament dins de la comunitat energetica?

La participacié d’'un ajuntament dins d’'una CE pot tenir diverses funcions:
e Assumir la seva condicié de consumidor, com qualsevol altre actor dins la CE.
e Liderar la creacié de CE, formant-ne part o des de fora, donant-hi suport actiu.

e Fomentar la innovacio social dins la creacié de la CE, mitjangant eines de participacio
ciutadana, per lluitar contra la vulnerabilitat energetica o per incloure col-lectius dins
del projecte (una manera de treballar problematiques o accions socials que es volen

promoure).

e Fer diversos tipus d’aportacions a la CE, com, per exemple, cedir terrenys o
instal-lacions, o donar suport sol-licitant subvencions publiques només accessibles a

les administracions.

e Donar solidesa al projecte i seguretat juridica als membres de la CE mitjangant

garanties.

Poden participar, els ajuntaments, en el si de la figura juridica d'una CE? Quins son els

principals pros i contres de fer-ho?

Els ajuntaments, com a entitats juridiques, poden participar en associacions, cooperatives o
societats, sempre seguint les normatives legals i els procediments que indiquen qué s’han
de fer per formar-ne part. Entitats com la Federacié de Municipis de Catalunya o I'’Associacid
Catalana de Municipis sén exemples d'espais associatius en els quals es participa com a ens

local i es fan aportacions economiques per garantir-ne la gestio i el funcionament; com que
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la participacié de I'ajuntament dins d’aquestes entitats és un vot (soci) més, de la mateixa

manera que la resta, no hi ha un conflicte d’interessos.

El rol o nivell de participacié de I'ajuntament dins d’una CE depén de la voluntat d’implicacié del
govern local. No hi ha una Unica manera correcta de participar en una CE com a administracio local: el

que preval és la voluntat de donar suport a aquestes iniciatives.

Segons el grau d'implicacié de I'ajuntament, dividim aquestes interaccions en els rols

seglents que pot tenir I’Administracio:

L'ajuntament té la voluntat de facilitar i promoure la creacié d’'una CE al municipi, ja que ho
considera un projecte d'interés local. Per tal que aquest projecte es materialitzi, col-labora
amb un grup ciutada proporcionant-li recursos sense assumir un rol de lideratge i es queda

en un segon pla.

Aquests recursos poden incloure partides economiques destinades a la dinamitzacio, la
difusié i la creacié de la CE o la cessié de cobertes (o instal-lacions) publiques per tal de
facilitar-ne I'autoconsum fotovoltaic. L'ajuntament no ha de participar necessariament en
aquesta CE a la qual ha donat suport, malgrat que pot fer-ho. Pot no demanar res a canvi
(oferint una subvencié a aquesta entitat) o oferint un conveni en el qual els dos actors

compten amb drets i obligacions.

L'ajuntament assumeix un rol actiu de creacié6 d'una CE amb participacié comunitaria.
Aquesta és, potser, I'opcié més complexa, perd alhora és la que encaixa millor en I'esperit de
les CE.

Es tracta d'una opcié en que I'’Administracié local facilita la creacié d’'una CE aportant-hi
suport i recursos i s'involucra en el seu desenvolupament, pero propiciant-hi un procés

participatiu en el qual la ciutadania és qui defineix com sera la comunitat.

L'ajuntament té també la responsabilitat d'aplegar la ciutadania, de promoure una participacié

diversa i d’adaptar-se a la realitat del grup promotor que neixi d’aquest procés.
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L'ajuntament decideix participar en un projecte que s’ha iniciat de manera comunitaria com
un soci més. Adopta un rol passiu, des del qual pot aportar (o no) les seves cobertes o

instal-lacions a la CE i pot consumir I'energia d'autoconsum que es generi.

Aquesta opci6 pot servir en municipis on hi hagi ja un fort arrelament de CE consolidades.

L'ajuntament no entén com una prioritat o un projecte propi la CE. Per aquest motiu, no
s'implica ni participa en el projecte directament, pero pot donar suport a una iniciativa
ciutadana, sigui facilitant un equipament (coberta) o instal-lacio, oferint una subvencié o un
conveni, o proporcionant suport técnic al projecte, sense tenir cap intencio de formar-ne part,
mitjancant la cessi6 d'espais publics com a punt de trobada o donant suport a la difusié de
I'activitat de la CE. En aquest cas, I'’Administracié veu la CE com un actor més del municipi

amb que pot interactuar o al qual pot donar suport, sense cap responsabilitat en el projecte.

Pot no demanar res a canvi, oferint una subvencié a I'entitat que impulsa el projecte, o pot

oferir un conveni en el qual els dos actors tenen drets i obligacions.

3. Quines accions articula una comunitat energética?

Una CE pot dur a terme moltes accions, la més popular de les quals pot ser la produccio i
I'autoconsum d’energia fotovoltaica, pero les opcions sén molt nombroses i molt diverses. De
fet, atesa la manca de regulacié nacional actual, les activitats no sén determinades per cap

llei.

Si que podriem resumir-les, pero, en els ambits seglients, tenint present que hi pot haver
possibles novetats i reinvencions en el moment que estigueu llegint aquesta guia. El mén de

les CE té molt de terreny per innovar.

e Solar fotovoltaica e Aerotérmia
e Biomassa e Instal-lacio de bateries
e Biogas e Manteniments conjunts

d'instal-lacions
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L'autoconsum col-lectiu, legalitzat segons el Reial decret 244/2019, de 5 d’abril, pel qual es
regulen les condicions administratives, tecniques i economiques de I'autoconsum d’energia
electrica, permet que diversos consumidors es beneficiin de I'energia generada per una
instal-lacié de produccié d’energia renovable compartida, distribuint I'electricitat produida

entre els participants segons els criteris acordats.

Malgrat que no cal constituir-se com a CE per tirar endavant una instal-lacié col-lectiva, si que
és recomanable fer-ho per diverses raons. En primer lloc, facilita 'organitzacid i la gestié de
la installacié (contractacié d'assegurances, manteniments, facturacié i repartiment de
despeses entre els socis...), i promou una distribucié equitativa i més eficient de I'energia que
es produeix. En segon lloc, permet accedir a subvencions i ajuts especifics per a CE, la qual
cosa millora la viabilitat economica del projecte. En tercer lloc, fomenta la participacio i el
compromis ciutada en la transicié energética, de manera que crea un sentiment de comunitat
i responsabilitat compartida. I, en darrer lloc, una entitat juridica com una cooperativa o una
associacié ofereix més seguretat legal i administrativa, i facilita les relacions amb proveidors
i administracions publiques. En resum, doncs, malgrat que no és obligatori, constituir-se com

a CE aporta nombrosos avantatges en I'autoconsum col-lectiu.

e Assessorament i estudis de e Rehabilitacio d'edificis

rehabilitacio energetica . . o
e Us compartit d’electrodomestics

e Gestio de la demanda

e Lecturade facturesi e Eficiencia energetica
recomanacions d’optimitzacio de

consums

e Vehicles compartits o Cotxes electrics
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o Ciclomotors eléctrics e Formacio sobre mobilitat

o sostenible
o Bicicletes

. . e Espais de reparacio de bicicletes
e Punts de recarrega de vehicles

e Llenya e Vehicles sostenibles (per exemple,

. ‘ bicicletes electriques)
e Finestres o altres materials de

millora de I'eficieéncia energética o Pellet
e Transicié energética e Tallers i formacio en centres
educatius

e Eficiencia energeética

e Medi ambient

e Accio social e Fer comunitat

e Lluita contra la vulnerabilitat

energetica

Un cop heu decidit que voleu apostar per crear una CE amb els vostres veins, cal que trieu el
tipus de forma juridica que voleu que tingui. En aquesta guia us indiquem com s’ha de crear

una CE en forma d’'associacio i en forma de cooperativa de consum.

4. Passos per crear una comunitat energetica en forma d’associacié

Si amb els vostres veins heu decidit que la forma que s’adapta millor a vosaltres és una
associacio, us indiquem tots els passos que heu de seguir, organitzats de tal manera que

sempre pugueu avangar a I'accié segiient o retrocedir a I'anterior.




e
Q@» Diputacié de Girona
v

Sovint, aquests tramits sén una mica lents o sembla que tinguin una gran complexitat
burocratica, perd en aquesta guia trobareu tota la informacio perque tot plegat sigui una mica

més facil.

Els estatuts d'una associacido sén un conjunt de normes i disposicions que defineixen
'organitzacid, els objectius, els drets i les obligacions dels membres, i també els
procediments per a la presa de decisions i altres aspectes rellevants de la seva operativa.
Aquest document és fonamental per establir el marc legal i institucional de I'associacio,

garantint-ne la transparencia i el compliment dels proposits.

Us recomanem que opteu per estatuts minimalistes i que complementeu aquest document
organitzatiu amb un reglament de régim intern, com a document en evolucid, que reguli el
funcionament i els elements interns de I'associacid, ja que cada modificacié dels estatuts cal
registrar-la de nou al Registre d'entitats, amb tota la burocracia i tots els costos que aix0
implica, i en canvi el reglament de régim intern es pot actualitzar sense necessitat de fer cap

tramit, Unicament aprovant les decisions en una assemblea general de la CE.

Es important tenir en compte que, com estableix la llei, les associacions estan obligades a fer, almenys,
una assemblea general ordinaria a I'any, en la qual s’aproven els comptes i la liquidacié de I'any i, si

escau, es renoven els carrecs de la junta.

De la mateixa manera, sempre cal que hi hagi una junta, elegida per I'assemblea, amb un

president, un secretari i un tresorer i/o un vocal.

Es important que es registri una copia dels estatuts datats i signats per tots els socis
fundadors o, com a minim, pel president i el secretari, identificats pel nom, els cognomsii el

carrec, a totes les pagines.

Com a part de la caixa d’eines d’aquesta guia, podeu trobar un model d’estatuts de CE
en forma d’associacid per tal que el pugueu personalitzar amb les caracteristiques

especifiques del vostre cas.
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L'acta fundacional és el document que plasma I'acord de crear la vostra CE. La signatura
d’aquest document pot tenir lloc en un acte, celebracié o assemblea del vostre grup motor.
Es essencial que document cal que registri la informacié concreta sobre la vostra associacié

i les persones que la funden que us facilitem.

Es important que en la denominacié de I'entitat (que consta a I'acta fundacional i en els
estatuts) figuri el tipus juridic «Associacio» o «Assoc.» i ha de ser la mateixa en els dos

documents.

A la caixa d’eines, també us facilitem un model d’acta fundacional per complementar
amb les vostres dades. Us recomanem que adjunteu a |'original d’aquesta acta
fundacional una copia dels documents d’identificacié de totes les persones signants,

per si us sén requerits en algun moment de la legalitzacié de la CE.

En cas que els fundadors siguin persones juridiques, cal que adjunteu també I'acord de I'0rgan
competent en que es manifesta la seva voluntat de formar part de I'entitat, amb la designacid de la

persona fisica que representa la persona juridica.
Aquesta acta fundacional cal que estigui datada (data i lloc) i signada per tots els fundadors.

Aquesta acta I'han de designar també les persones encarregades de dur a terme les gestions
de legalitzacio de I'entitat. Es recomana que siguin membres de la junta, preferiblement el

president i/o el secretari, per tal de facilitar els tramits futurs.

Per legalitzar aquesta associacid, cal fer-ne la publicitat registral en el registre corresponent,
en aquest cas el Registre d’entitats. Es una accié per demostrar la personalitat juridica d'una
associacio davant de tercers (persones fisiques, empreses o administracions), fet que li
atorga seguretat juridica i, en conseqtiencia, facilita les relacions de col-laboracio, prestacio

de serveis, contractacid, obtencio6 d'ajuts i subvencions.

Aquest tramit s’ha de portar a terme de manera telematica al web de la Generalitat de Catalunya, en

I’espai: Inscriure una associacio > Inscriure la constitucio.

Per fer aquest tramit son necessaris els estatuts i I'acta de constitucio, i heu de pagar una

taxa que actualment és de 62,55 € (és possible que aquest import canvii).
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Podeu inscriure la constitucié d'una associacio en aquest enllac:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Constitucio-duna-associacio

Per poder funcionar com a associacié i poder-vos identificar davant I'’Administracio, cal que
la CE tingui un nimero d’identificacié fiscal (NIF) assignat. Per aconseguir-lo, cal que

presenteu al’Agéncia Tributaria el model 036, de sol-licitud d'assignacio de NIF a una entitat.

Les associacions han de demanar al Ministeri d'Hisenda un NIF provisional i un de definitiu
un cop hagin confirmat el seu registre en el Registre d'associacions de la Generalitat de

Catalunya.

Aquest tramit sovint dona problemes si es fa de manera telematica; per aix0, us recomanem que la
persona que hagi estat designada per portar a terme els tramits, el faci de manera presencial, amb

cita previa.

NIF provisional

Inicialment, se us proporciona un NIF provisional, fins a la inscripcié de la societat en el

Registre d’entitats.

Cal tenir en compte que, en sol-licitar el NIF provisional, ja es genera I'obligacio de presentar

els impostos per a I'exercici en qué s’ha obtingut.

NIF definitiu

El NIF definitiu es pot demanar a I'Agencia Tributaria un cop tingueu la resolucié de la

inscripcié en el Registre d’entitats.

En aquest enllag de Xarxanet trobareu un recurs fantastic en qué es descriu com s’ha de fer

aquest tramit: https.//xarxanet.org/economic/recursos/com-demanar-el-nif-per-primer-cop

Totes les entitats juridiques estan obligades a tenir un certificat digital per relacionar-se amb

I’Administracid. Per aix0, un cop la vostra CE tingui un NIF assignat, heu de tramitar una
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sollicitud de certificat digital oficial, amb el qual pugueu fer les gestions i els tramits

necessaris.

Us recomanem que obtingueu el certificat que emet I'entitat certificadora CERES (Certificacio
Espanyola), que és un organisme public vinculat a la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre (FNMT) i

que, entre totes les certificadores autoritzades, és |'entitat més econdomica.

Des de I'entrada en vigor del Reglament de I'UE i el Consell 2016/679 relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,, que regula, entre d'altres, les
identificacions electroniques, s’ha substituit el certificat de persona juridica pel certificat de

representant de persona juridica.

Aquest certificat va vinculat al DNI d’'una persona fisica, i per aix0 és important tenir en
compte els possibles canvis en els carrecs de la junta a I'hora de renovar el certificat. Si
s’acosta la renovacié de la junta i sabem que la persona vinculada al certificat se n'anira i
també que s’haura de renovar el certificat, sera millor aprofitar-ho i fer-ho coincidir tot plegat,

per tal d’evitar burocracia i costos extres.
En aquest recurs es detalla pas a pas com s’obté aquest certificat:

https://xarxanet.org/economic/recursos/com-sollicitar-el-certificat-digital

Per tal de gestionar les finances de l'entitat, domiciliar les quotes i poder sol-licitar

subvencions com a entitat, cal tenir actiu un compte corrent.

Per obrir-lo, heu de tenir un NIF i presentar la documentacié que demostri els poders de les
persones que estan autoritzades a operar-hi (estatuts, NIF, resolucié favorable del Registre

d’entitats, i acta de constitucié o acord de junta).

Sempre és recomanable tenir dues persones autoritzades, per tal d'evitar possibles
problemes en cas que algu marxi de la comunitat o que hi hagi qualsevol problema personal
(de salut, de familia, de treball...) que impedeixi que la persona autoritzada pugui operar en el

compte.

Malgrat que recomanem sempre que doneu d’alta el compte en entitats financeres étiques,
som conscients que sovint la practicitat de tenir una entitat bancaria al municipi facilita

I'operativa.
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El reglament de regim intern és un text propi de I'entitat que possibilita la regulacié del
funcionament i la dinamica interna de la CE, a més de |'establiment i la concrecid, entre altres
aspectes, de les relacions, els terminis o la creacié de comissions entre els diferents agents

que intervenen en I'entitat.

Aquest document possibilita complementar allo que es regula en els estatuts de I'associacio
i en la legislacié. Es (til per deixar-hi constancia de com s'estructura la vostra entitat i per
concretar-hi aspectes que no queden detallats en els estatuts. No és obligatori disposar
d’aquest reglament, pero si que és convenient tenir-ne un, sobretot en els casos en que la
redaccié dels estatuts sigui minimalista, per tal d’evitar haver de modificar-los constantment,

amb tota la burocracia que aixo implica.

Com a part de la caixa d’eines d’aquesta guia, podeu trobar una estructura de

reglament de régim intern, que us pot inspirar a I’'hora de redactar-ne el vostre.

El marc legal de les associacions estableix que les associacions han de tenir diferents

conceptes registrats i controlats per tal de poder retre comptes amb I'Administracié.

Aquestes son les principals obligacions documentals:
Registres de comptabilitat

Les entitats estan obligades a portar un registre diari i un registre d’inventaris i comptes
anuals, excepte si no estan subjectes a presentar la declaracio de I'impost de societats. En
aquesta situacio, han de portar un registre de caixa que reflecteixi els ingressos i les despeses

detalladament.

Registre diari: cada dia s’hi han d'anotar les operacions relacionades amb ['activitat. No
obstant aix0, es poden fer anotacions resumides dels totals de les operacions per periodes

de temps que no superin un mes, si aquestes es detallen en altres documents concordants.

Registre d'inventaris i comptes anuals: s’ha de comencgar amb l'inventari inicial i, anualment,

s’hi han d'incloure l'inventari de tancament de I'exercici i els comptes anuals.

Registres d’actes, registre d’associats i registre de voluntaris
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Registre d'actes: ha de contenir els procediments de les reunions dels organs col-legiats,
autenticats d'acord amb el que estableixen els estatuts o, si no hi ha disposicions estatutaries,
amb la signatura del secretari i I'aprovacié del president de I'drgan. Es poden fer registres
d’actes separats per a diferents organs, perd s’han de consolidar al final de I'exercici

corresponent.

Registre d’associats: ha de contenir una llista actualitzada dels associats que inclogui, com

a minim, les dates d’afiliacid i de baixa de I'associacio i el domicili.

Registre de voluntaris: ha de contenir unarelacié dels voluntaris que col-laboren amb I'entitat,
amb una descripcié breu de les tasques que duen a terme i, si escau, de la seva formacio

especifica.

Es important recordar que les associacions, igual que totes les entitats juridiques, tenen
obligacions fiscals i tributaries i no disposen d’'una regulacié especifica en materia fiscal. Per
tant, tenen obligacions fiscals trimestrals i anuals, encara que no hagin tingut activitat

economica en aquell moment.

Per a un bon funcionament de la vostra CE, és especialment important que en feu una bona gestié
economica, fiscal i tributaria, per tal de garantir-ne la sostenibilitat en el temps i per tal d’afavorir

I’accés a possibles ajudes publiques que us puguin interessar.

5. Passos per crear una comunitat energeética en forma de cooperativa

Si el vostre grup motor ha decidit que la forma juridica que s'adapta més a les vostres
necessitats és una cooperativa, cal portar a terme uns quants tramits per tal de constituir-la i

formalitzar-la de la manera adequada.

Sovint, aquests tramits sén una mica més lents que en el cas de les associacions o semblen

molt burocratics, perd intentarem aportar tota la informacié per fer-ho una mica més facil.

En el primer pas del procés de constitucié d’'una cooperativa, els socis promotors han de triar
la denominacié social mitjangant una sol-licitud normalitzada i telematica al Registre Central

de Cooperatives de Catalunya.
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Tot i que la presentacié de la sol-licitud la pot fer una altra persona, és imprescindible incloure-hi les

dades d’un dels socis fundadors.

El Registre assegura la unicitat del nom, evitant duplicitats amb altres societats ja registrades.
En cas de coincidéncia amb una altra denominacié o identitat substancial, no s’emet cap

certificat i es requereix la sol-licitud d'un altre nom.

Amb una resolucié favorable, el Registre proporciona un certificat de denominacié social,
que ha de contenir l'afegit «societat cooperativa catalana limitada» o [|'abreviacio
corresponent: «<SCOOPL» 0 «SCCL».

Aquest tramit té una taxa associada d’'uns 17€.

Els estatuts socials estableixen les normes fonamentals de funcionament de la cooperativa,

que inclouen aspectes com la definicio de I'objecte, el domicili i el capital social.

La Llei de cooperatives permet que els socis, dins del marc legal, puguin prendre decisions
importants sobre com volen que funcioni la cooperativa. Per aix0, és crucial dedicar temps a

I'elaboracio i la comprensié dels estatuts cooperatius.

Tal com marca la Llei, les cooperatives estan obligades a celebrar, almenys, una assemblea
general ordinaria a I'any, en la qual s’aproven els comptes, la liquidacié de I'any i, si escau,

es renoven els carrecs del consell rector.

De la mateixa manera, sempre cal que hi hagi un consell rector, elegit per assemblea, amb un

president, un secretari i un tresorer i/o un vocal.

Us recomanem que opteu per estatuts minimalistes i que complementeu aquest document
organitzatiu amb un reglament de regim intern, com a document en evolucid, que reguli el
funcionament i els elements interns de la cooperativa, ja que cada modificacié dels estatuts
cal registrar-la de nou al Registre de cooperatives (amb tota la burocracia i tots els costos que
aixo implica), i, en canvi, el reglament de régim intern es pot actualitzar sense necessitat de

fer cap tramit, tinicament aprovant les decisions en una assemblea general de la CE.
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Com a part de la caixa d’eines d’aquesta guia, podeu trobar un model d’estatuts de CE
en forma de cooperativa de consumidors per tal que el pugueu personalitzar amb les

caracteristiques especifiques del vostre cas.

Aquests primers estatuts han de ser aprovats per I'assemblea constituent dels socis
fundadors. Es important que tingueu una copia del text original dels estatuts datats i signats
per tots els socis fundadors o, com a minim, pel president i el secretari, identificats pel nom,

els cognoms i el carrec, a totes les pagines amb vista al registre.

Per poder gestionar les finances de I'entitat, domiciliar les quotes i sol-licitar subvencions com

a entitat, cal tenir actiu un compte corrent.

La cooperativa ha d'estar constituida amb un capital social inicial, que ha de ser com a minim
de 3.000 € i ha d’estar format per les aportacions tant en diners com en altres béns dels
socis. Les aportacions en diners s’han de fer amb moneda de curs legal, mentre que les
aportacions no dineraries han de ser valorades pel consell rector sota la seva responsabilitat.
Aquest consell pot estar exempt de responsabilitat si sotmet la valoracié de les aportacions

no dineraries a un informe d’'una persona experta independent.

Les aportacions dineraries s’han de dipositar en un compte o llibreta d’'una entitat financera

a nom de la cooperativa, amb la denominacio seguida de la indicacio «en constitucié».

Si manquen documents legals que acreditin la constitucié de la societat, es requereix
presentar a l'oficina bancaria la documentacié que justifiqui el procés de constitucié de la
cooperativa, és a dir, el document d'identificacio dels socis fundadors, el certificat de reserva
de la denominacio social emes pel Registre Central de Cooperatives de Catalunya i els

estatuts.

Malgrat que recomanem sempre que tracteu amb entitats de finances eétiques, som

conscients que sovint la practicitat de tenir una entitat bancaria al municipi facilita I'operativa.
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Una vegada elaborats els estatuts, I'assemblea constituent dels socis fundadors (com a

minim 10 persones) ha d’establir diversos acords importants.

En primer lloc, s’ha de constituir oficialment la cooperativa; després, s’han d’aprovar els
estatuts socials que regiran el funcionament de la societat cooperativa, i, en darrer lloc, cal
designar les persones encarregades de dur a terme els tramits necessaris per legalitzar la
cooperativa fins a la inscripcio d'aquesta en el registre. Recomanem que aquestes persones
siguin membres del consell rector (preferiblement, el president i/o el secretari), per tal de

facilitar les tramitacions.

L'assemblea també ha de nomenar els socis que formaran part del primer consell rector,

amb un minim de 3 membres.

Aquesta assemblea constitutiva, que es pot dur a terme davant de notari (si es vol aprofitar
per fer-la alhora que l'escriptura publica de constitucié de la cooperativa, perd no és
necessari), ha de ser signada per tots els socis, fent-hi constar els noms oficials complets i
el NIF o altres documents d'identificacio, com el numero d'identitat d’estranger (NIE) o el

passaport, segons els casos.

A la caixa d’eines, també us proporcionem un model d’acta fundacional perque el
complementeu amb les vostres dades. Us recomanem adjuntar a I’acta una fotocopia

dels DNI de totes les persones que signaran la constitucio.

En cas que els fundadors siguin persones juridiques, cal adjuntar també I'acord de I'6rgan
competent en qué es manifesta la seva voluntat de formar part de I'entitat, amb la designacié

de la persona fisica que representara la persona juridica.

La constitucié de la cooperativa es formalitza mitjangant una escriptura publica, signada per

tots els socis fundadors davant de notari.

Aquest document inclou, d'una banda, I'acta de I'assemblea constituent, en la qual s’han
d’'aprovar els estatuts socials, designar les persones per legalitzar la cooperativa i nomenar

els membres del consell rector, i, de l'altra, el certificat negatiu de denominacié social del
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Registre Central de Cooperatives de Catalunya, el certificat de les aportacions al capital social

emeés per I'entitat financera i, si les aportacions no son dineraries, I'informe d'un expert.

Es essencial presentar tota aquesta documentacié original i la llista de socis fundadors amb
les identificacions corresponents a la notaria abans de la signatura. L'assemblea es pot dut

a terme directament davant del notari sense fer-la préviament.

Uns quants dies després de la signatura, la notaria proporciona una copia auténtica de
I'escriptura, que és important presentar al Registre de cooperatives per inscriure-la. A partir
del maig del 2024, les cooperatives han de demanar a la notaria les escriptures electroniques
amb el codi segur de verificacié (CSV) que avala l'autenticitat del document i han de

presentar-les de manera telematica.

Per poder funcionar com a cooperativa i identificar-vos davant I'’Administracid, cal que la CE
tingui un NIF assignat. Per aconseguir-lo, cal que presenteu a I’Agéncia Tributaria el model

036, de sol-licitud d'assignacié de NIF a una entitat.

Les cooperatives han de demanar al Ministeri d’'Hisenda un NIF provisional i un de definitiu un

cop hagi avangat el tramit.

Aquest tramit sovint dona problemes si es fa de manera telematica; per aix0, us recomanem
que la persona que hagi estat designada per portar a terme els tramits el faci de manera
presencial, amb cita prévia. Moltes notaries faciliten la tramitacio d’aquesta gestid, i per aixo

també es pot contractar aquest tramit en el moment de fer I'escriptura publica.
NIF provisional

Inicialment, se us proporciona un NIF provisional, fins a la inscripcié de la societat en el
Registre de cooperatives. Cal tenir en compte que en sol-licitar el NIF provisional, ja es genera

I'obligacio de presentar els impostos per a I'exercici en qué s’ha obtingut.
NIF definitiu

El NIF definitiu es pot demanar un cop es tingui la resolucié de la inscripcio al Registre de

cooperatives.
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La constitucié d'una societat esta subjecta a I'impost de transmissions patrimonials i actes
juridics documentats (ITP-AJD), un impost autonomic. No obstant aixo, les cooperatives

estan exemptes del pagament d’aquest impost en el moment de constituir-se.

Malgrat aix0, cal completar el tramit de presentacié de I'autoliquidacié mitjangant el model
600. Una vegada s’hagi autoliquidat I'impost, es pot presentar |'escriptura publica de

constitucio en el registre territorial de cooperatives corresponent.

Per inscriure una cooperativa al Registre de cooperatives, les persones designades per dur a
terme els actes constituents, segons |'acta de constitucié de la cooperativa, han de presentar

una sol-licitud normalitzada amb la cOpia auténtica de I'escriptura publica de constitucié.

Aquest tramit de sol-licitud es fa de manera telematica. Un cop s’ha acceptat el tramit, el
Registre de cooperatives requereix la presentacié de la copia auténtica de I'escriptura publica
de constitucié de manera presencial en alguna de les seus del Registre. Actualment, aquest
tramit esta variant i es pot presentar I'escriptura de manera digital sempre que la notaria hagi

facilitat una escriptura electronica amb el codi CSV corresponent.

El Registre té un termini maxim de 3 mesos per inscriure la cooperativa, i emet una resolucio

favorable si la documentacio és correcta, o notifica els defectes que conté en cas contrari.

El termini per fer les correccions de I'escriptura és de 15 dies habils des de la recepcié de la

notificacio.

Aquest tramit té una taxa associada d'aproximadament 66 €.

Un cop la cooperativa esta inscrita en el Registre de cooperatives, se li assigna un nimero

d’'inscripcio registral, que s’ha d’indicar en la documentacié publica de la cooperativa.

Amb l'escriptura publica original, que conté la diligéncia d'inscripcié amb el numero de

registre, es pot sol-licitar la targeta del NIF definitiva a I'’Agéncia Tributaria.
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Totes les entitats juridiques estan obligades a tenir un certificat digital per relacionar-se
amb I’Administracié. Per aix0, un cop la cooperativa tingui un NIF assignat, s’ha de tramitar
una sol-licitud de certificat digital oficial, amb el qual es poden fer les gestions i els tramits
necessaris. Us recomanem que obtingueu el que emet I'entitat certificadora CERES, que és
un organisme public vinculat a 'FNMT i que, entre totes les certificadores autoritzades, és

I'entitat més econodmica.

Des de I'entrada en vigor del Reglament (UE) Nim. 910/2014 del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificacié electronica i els serveis de confianga
en les transaccions electroniques en el mercat interior, que regula, entre d'altres, les
identificacions electroniques, s’ha substituit el certificat de persona juridica pel certificat de
representant de persona juridica. Aquest certificat va vinculat al DNI d’'una persona fisica, i
per aix0 és important tenir en compte els possibles canvis en els carrecs de la junta a I'hora

de renovar el certificat.

El recurs seglient detalla pas a pas com podeu obtenir aquest certificat emés per I'entitat
certificadora CERES, vinculada a I'FNMT i que és l'opci6 més econOmica entre les

certificadores autoritzades:

https://xarxanet.org/economic/recursos/com-sollicitar-el-certificat-digital

El reglament de regim intern és un text propi de la cooperativa que possibilita la regulacio del
funcionament i la dinamica interna de la CE, a més de |'establiment i la concrecid, entre altres
aspectes, de les relacions, els terminis o la creacié de comissions entre els diferents agents

que intervenen en |'entitat.

Aquest document possibilita complementar el que es regula en els estatuts de la cooperativa
i la legislacié. Es (til per deixar-hi constancia de com s’estructura la vostra entitat i per

concretar-hi aspectes que no queden detallats en els estatuts.

No és obligatori disposar d’aquest reglament, pero si que és convenient tenir-ne un, sobretot
en els casos en que la redaccio dels estatuts sigui minimalista, per tal d'evitar haver de

modificar-los constantment, amb tota la burocracia que aixo implica.
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Origen del capital i de les instal-lacions de la comunitat energetica

El finangament s’ha fet mitjangant els diners provinents de les administracions publiques.

Hi ha diverses opcions:

Subvencions: la CE és la beneficiaria d’'uns diners provinents de I'’Administracio, els
quals destina a I'objecte de la subvencié. Les subvencions solen ser de concurréncia
publica, pero també es poden donar de manera directa en alguns suposits (com ara
un conveni entre I'’Administracié i I'entitat). Actualment, hi ha algunes subvencions

especifiques per a CE, tant en 'ambit estatal com autondomic i local.

Cessions i concessions: '’Administracio cedeix una teulada, es fa carrec dels costos
de la instal-lacio i la cedeix o la treu a licitacio, i la CE la gestiona. Els acords entre
I’Administracié i la CE es poden preveure en el mateix plec de condicions o mitjangant

un conveni.

El finangament s’ha fet mitjangant els diners de persones (fisiques o juridiques) privades.

Hi ha diverses opcions:

7.

Aportacions mitjangant quotes de socis: els socis d'una CE poden acordar en
I'assemblea general el pagament d'unes quotes determinades per atendre el cost de

les instal-lacions de generacio d’energia renovable o de la gesti6 de la CE.

Micromecenatge: forma de finangament col-lectiu que evita intermediaris financers i
amb la qual, mitjangant donacions (amb recompensa o sense), s'aconsegueixen els

diners necessaris per assolir el projecte.

Préstecs bancaris: les CE com a persones juridiques poden sol-licitar préstecs

bancaris a entitats financeres; les condicions depenen de cada entitat.

Transformacio d’una associacié en una cooperativa

Per a la transformacié d'una associacid en una cooperativa, com en la resta de

transformacions de persones juridiques, cal seguir els passos segients:
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e Acord de transformacié de I'assemblea general del canvi de persona juridica a

cooperativa.
e Tancament dels balangos de I'associacio.
e Relacié dels socis de I'associacid, i de quins passaran a formar part de la cooperativa.

Posteriorment, s’han de fer els mateixos tramits que per a les cooperatives que es creen de
nou: sol-licitud del nom, redaccié dels estatuts, acta fundacional, aportacions de capital,
escriptura publica, sol-licitud del NIF, liquidacié d’impostos, inscripcié en el Registre de

cooperatives i tramitacid del certificat digital.

Es important tenir en compte que aquest tramit no esta normalitzat per la Generalitat de Catalunya.
En ser una gestié que pot tenir implicacions juridiques i fiscals, us recomanem que sempre la feu amb
el suport d’un tecnic especialitzat, amb experiencia en I'acompanyament d’entitats tant en I'aspecte

juridic com fiscal.

8. Que definim en els estatuts i que en el reglament intern?

L'article 16 de la Llei de cooperatives de Catalunya estableix el contingut minim que han de

tenir els estatuts:

a. Denominacio de la cooperativa i 'especificacio del tipus de vot

(individual o ponderat)
b. El domicili social

f. Les normes minimes de disciplina
c. L'objecte social
social
d. L'ambit territorial de la
g. El capital social minim
cooperativa
h. El dret de reemborsament de les
e. Els tipus de socis: amb els
aportacions
requisits minims d'admissié i baixa

i. Amb anim de lucre o sense

El desplegament d’aquests punts i de la resta d’assumptes de la cooperativa es pot fer
mitjangant el reglament de régim intern. De fet, recomanem que el contingut dels estatuts
sigui I'imprescindible i establir la resta de regulacions al reglament de regim intern, que es pot
adaptar a la realitat de la comunitat d'una manera més senzilla, atés que la modificacio

estatutaria implica que hi hagi majories qualificades per aprovar-la, a més de la necessitat de
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protocol-litzar-la mitjangant una escriptura publica i d'haver-la d'entrar al Registre de

cooperatives.

9. Realitzacio de tests

Per comprovar la validesa d’aquesta guia, s’han posat en practica els diferents models que
s’hi proporcionen, amb diverses sessions informatives i d'acompanyament de Civic Energy
amb el personal técnic de diferents oficines de transformacié comunitaria (OTC) i de la
Diputaci6 de Girona. Concretament, s’han portat a terme 5 tests (de dues sessions cadascun),
en els quals han participat grups de ciutadans de diferents municipis que han estat grups
promotors de CE, 4 de les quals en forma d’associacié i 1 en forma de cooperativa. Aquests
tests s’han fet a Gaiises, Girona (barris de Sant Daniel i Sant Narcis), Ripoll i Sant Jordi

Desvalls.

Molts continguts i molts detalls d’aquesta guia son fruit de les preguntes, els suggeriments i
els comentaris d'aquests ciutadans, que han apostat per promoure CE a les seves localitats.
Els volem agrair la col-laboracié i la participacio en aquest projecte, i que dediquin el seu

temps i el seu esforg a lluitar per una transicié energeética real i liderada des de la proximitat.

10. Recursos

Diputacio de Girona

<https://www.ddgi.cat/web/nivell/228/s-0/medi-ambient->

Tramits per a associacions

<https://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/informacio_d
els_tramits/>

Guia practica del procés de constitucio d'una empresa cooperativa

<https://economiasocial.coop/wp-

content/uploads/Guia_practica_constitucio_cooperativa.pdf>

Glossari cooperatiu

<https://economiasocial.coop/wp-content/uploads/Glossari_cooperatiu.pdf>
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Tramits per crear una cooperativa

<https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/vols_crear_una_cooperativa_o_una/

com_constituir_una_cooperativa_o/constitucio_de_cooperatives/tramits_per_crear_una_coo

perativa/index.html>

Normativa de cooperatives

<https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/recursos/normativa/normativa_coo

peratives/>

Documentacio per a cooperatives

<https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/recursos/formularis/>

Xarxa d’'Ateneus Cooperatius de Catalunya

<https://economiasocial.coop/ateneus-cooperatius>

Federacio de Cooperatives de Consum de Catalunya

<https://cooperativesdeconsum.coop>

Segell CELCOOP

<https://www.cooperativestreball.coop/agrupem/cel-cooperatives>

11. Caixa d’eines

e Model d’estatuts d’'una comunitat energética en forma d'associacié

e Model d’estatuts d’'una comunitat energetica en forma de cooperativa
e Model d’'acta fundacional d’'una associacio

e Model d'acta de constitucié d'una cooperativa

e Model de reglament intern




e
N o e
4@» Diputacié de Girona

CAPITOL I. La denominacio, els fins i el domicili 2
CAPITOL Il. Els membres de I'associacié, els seus drets i les seves obligacions 3
CAPITOL Ill. L'Assemblea General 5
CAPITOL IV. La Junta Directiva 8
CAPITOL V. La presidéncia i la vicepresidéncia 11
CAPITOL VLI. La tresoreria i la secretaria 11
CAPITOL VII. Les comissions o grups de treball 12
CAPITOL VIIL. El régim econdmic 12
CAPITOL IX. El régim disciplinari 13
CAPITOL X. La dissoluci6 13

CAPITOL I. La denominacid, els fins i el domicili

Article 1

L’associacio [nom de I'associacio] regula les seves activitats d’'acord amb el que estableix la
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Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacio, i els seus

Estatuts.
Article 2

Els fins de I'associacio son:

— Millorar I'accés a I'energia mitjangant un procés col-laboratiu i no especulatiu, amb
caracter mediambientalment sostenible, per a la produccié local d'energies
renovables.

— Aconseguir de manera preferent finangament étic i solidari per al desenvolupament
de les instal-lacions energetiques.

— Promoure l'energia renovable d’autoabastiment, generant formes de titularitat
col-lectiva i evitant els circuits convencionals del mercat energétic.

— Ferles gestions oportunes per a I'obtencié dels recursos necessaris per dur a terme
I'activitat, inclosos els préstecs, les subvencions o les participacions en el capital,
sigui d’organismes publics o privats, aixi com les tasques derivades de la seva
amortitzacio i cancel-lacié.

— Dur a terme I'administracié de la comunitat energetica i el bon manteniment de les
instal-lacions d’energies renovables de les quals I'associaci6 té el dret d'is o la
titularitat, i garantir el cobrament d’amortitzacions, interessos i quotes als seus
socis, per la prestacié dels serveis generals que es requereixin.

— Fomentar I'educacio en les energies renovables i facilitar-ne I'accés a totes les
persones del municipi, cobrint les mancances d'accés que hi pugui haver en la
comunitat.

— Fomentar l'autogestid, la participacid, la codecisio i la implicacié dels socis de
I'associacio.

— Lluitar contra la pobresa energética, mitjangant projectes i programes d'accié social
o de cooperacié nacional i internacional. Les associacions exerceixen un paper
fonamental en els diversos ambits de I'activitat social: contribueixen a un exercici
actiu de la ciutadania i a la consolidacio d'una democracia avangada, representen
els interessos dels ciutadans davant dels poders publics, i duen a terme una funcié
essencial i imprescindible, entre d'altres, en les politiques de desenvolupament,
medi ambient, promocio dels drets humans, joventut, salut publica, cultura, creacié
d’ocupacid, lluita contra la pobresa i I'exclusio, i altres de naturalesa similar.

— Consolidar-se perque la comunitat energética esdevingui el referent, obert a tot el
municipi, amb implicacié dels maxims actors possibles i amb una logica
comunitaria no especulativa.

— Reduir la petjada de carboni dels socis.

— Contribuir a mitigar els efectes del canvi climatic i a adaptar-nos-hi.

— Crear un model energetic just i participatiu dins I'economia social i solidaria.

— Generar activitat economica al territori o municipi de referencia.

— Ajudar a obtenir un estalvi econdmic per als associats derivat del treball col-lectiu,
I'eficiencia energética, I'economia social i solidaria i el canvi de model energétic.
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— Portar a terme una accié social i lluitar contra la pobresa energética.
— Qualsevol altre objectiu licit que acordi emprendre 'Assemblea General i tingui
relacié directa amb els anteriors.

ES PODEN AMPLIAR O MODIFICAR, TOT | QUE RECOMANEM MANTENIR AQUESTS FINS COM
A MINIM.

Per aconseguir els seus objectius, I'associacio duu a terme les activitats segiients:

— Creaci6 d'una comunitat energetica.
— Jornades, tallers i tota mena d'activitats formatives per a I'empoderament de la
ciutadania, I'increment de la seva cultura energetica i la reduccié de la pobresa

energetica.

— Compres col-lectives per a la rehabilitacié d’edificis en la millora de I'eficiéncia
energetica.

— Compres col-lectives d'instal-lacions de generacié d'energies renovables per a
I'autoconsum, d’'emmagatzematge energétic i d'installacions generadores
d’energies renovables térmiques per a l'aigua calenta sanitaria (ACS) o la
calefaccio.

— Tramitacié de subvencions i d’ajuts de tot tipus relacionats amb els aspectes
esmentats en els punts anteriors i que ajudin a fomentar el canvi de model energétic
als membres de I'associacio.

— Coordinacid i cooperacié amb altres entitats afins i divulgacié dels reptes assolits.

— Qualsevol altra activitat licita que acordi emprendre 'Assemblea General i tingui
relacié directa amb els objectius.

Totes les activitats es porten a terme a la rodalia del domicili fiscal de I'associacié i, per tant,

dels membres i socis de I'entitat.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3

El domicili de I'associacié s’estableix a [domicili de I'associacid].

Les funcions d'aquesta associacié s'exerceixen majoritariament a Catalunya.

CAPITOL Il. Els membres de I'associacio, els seus drets i les seves

obligacions

Article 4
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Poden formar part de I'associacio totes les persones fisiques i juridiques que, de manera lliure

i voluntaria, tinguin interés en les seves finalitats.

Pel que fa a les persones fisiques:

1. Cal que tinguin capacitat d’'obrar.

2. Si son menors d’edats compreses entre 14 i 18 anys i no estan emancipats,
necessiten el consentiment dels pares o tutors per ser socis de ple dret, amb dret
de vot a les assemblees generals, i no poden ser elegits membres de la Junta
Directiva.

3. Els menors de 14 anys poden adquirir la condicio d’associats i exercir els drets
derivats d’aquesta condicio per mitja dels seus representants legals.

Pel que fa a les persones juridiques:

1. La sol‘licitud d’ingres ha de ser acordada per I'organ competent.
2. Les normes per les quals es regula la persona juridica en quéestio no han d’excloure
la possibilitat de formar part d’'una associacio.

Per integrar-se a I'associacio, cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la
qual prendra una decisio sobre la peticio en la primera reunio que tingui lloc i la comunicara

a la reunio de '’Assemblea General mes immediata.

S'estableixen els dos tipus de socis segiients:

a) Soci consumidor: persona fisica i juridica que consumeix I'energia produida per la
comunitat energetica.

b) Soci col-laborador: persona fisica i juridica que vulgui formar part de la comunitat
energetica sense ser-ne consumidor inicialment; també pot ser-ne el soci que forma
part de la llista d'espera, pero pot participar de manera activa en l'associacio i els
seus organs.

Article 5

Son drets dels membres de I'associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacio que se’ls confereixi en cada cas.
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4. Intervenir en el govern i les gestions i en els serveis i les activitats de I'’Associacio, d’acord

amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer mes plena la vida de I'’Associacio i mes eficac, la realitzacio dels objectius

socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestio de la Junta Directiva o dels

mandataris de I'Associacio.

7. Ser escoltats abans que s’adoptin mesures disciplinaries.

8. Rebre informacio sobre les activitats de I'Associacio.

9. Fer us dels serveis comuns que I’Associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.
10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels Estatuts.

12. Consultar els llibres de I'’Associacio.

Article 6

Son deures dels membres de I'Associacio:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I’Associacio i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I'’Associacio amb el pagament de quotes, derrames i altres

aportacions economiques fixades pels Estatuts i aprovades d’acord amb aquests.
3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.
4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

5. Sotmetre a mediacio les controversies que sorgeixin per rao del funcionament de

I'Associacio.
Article 7
Son causes per ser donat de baixa de I'Associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisio a

la Junta Directiva.
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2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatutaries.

CAPITOL IIl. L’Assemblea General

Article 8. L'Assemblea General

1. Es l'organ sobira de I'Associacio; els seus membres en formen part per dret propi i

irrenunciable.

2. Els membres de I'Associacio, reunits en Assemblea General legalment constituida,

decideixen per majoria els assumptes que son competencia de I'’Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'’Assemblea General, incloent-hi els

absents, els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.

Article 9

L’Assemblea General te les facultats seguients:

a) Aprovar, si escau, la gestio de I'organ de govern, el pressupost i els comptes anuals.
b) Elegir i separar els membres de I'organ de govern i controlar-ne I'activitat.

c¢) Modificar els Estatuts.

d) Acordar la forma i 'import de les contribucions al financament de I’Associacio o al pagament

de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de I’Associacio.
e) Acordar la transformacio, la fusio, I'escissio o la dissolucio de I'’Associacio.
f) Acordar l'ingres i la baixa en federacions o confederacions.

g) Sol-licitar la declaracio d'utilitat publica.

h) Aprovar el Reglament de regim intern i les seves modificacions.

i) Coneixer les sol-licituds presentades per ser soci, i tambe les altes i les baixes per una rao

diferent de la separacio definitiva.

j) Ratificar, si escau, la baixa disciplinaria i les altres sancions imposades per la Junta Directiva

per faltes molt greus.
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k) Resoldre sobre les qiestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ de

I’Associacio.
Article 10. Reunions

1. L’Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop l'any, dins dels

sis mesos seguents a la data de tancament de I'exercici economic.

2. L’'organ de govern pot convocar I'’Assemblea General amb caracter extraordinari sempre
que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10 % dels associats; en aquest

cas, ’Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.
Article 11

1. L’Assemblea es convocada per I'organ de govern mitjancant una convocatoria que ha de

contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'nora de la reunio.

2. La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio, individualment
i mitiancant un escrit adrecat al domicili postal, a 'adreca de correu electronic o a altres mitjans
telematics de comunicacio que constin identificats en la relacio actualitzada d’associats que

ha de tenir I’Associacio.

3. Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferencia o d’altres mitjans de
comunicacio, sempre que quedi garantida la identificacio dels assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d’intervenir en la deliberacio i I'emissio del vot. En aquest cas,

s’enten que la reunio es porta a terme alla on es la persona que la presideix.

4. Les reunions de 'Assemblea General les presideix el president de I'associacio. Si no hi es,
I’han de substituir, successivament, el vicepresident o el vocal de mes edat de la Junta. Hi ha

d’actuar com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

5. El secretari redacta I'acta de cada reunio, que ha de signar juntament amb el president, en
la qual ha de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat

numeric de les votacions i la llista dels assistents.

Al comencament de cada reunio de ’Assemblea General es llegeix I'acta de la sessio anterior
a fi d’aprovar-la o esmenar-la. Cinc dies abans, de tota manera, I'acta i qualsevol altra

documentacio ha d’estar a disposicio dels socis al local social.

Article 12
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1. L’Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de socis presents

0 representats.

2. El 10 % dels socis poden sol-licitar a I'organ de govern la inclusio en I'ordre del dia d’un o
mes assumptes per tractar. En cas que ja s’hagi convocat '’Assemblea, poden fer-ho dins el
primer terc, del periode compres entre la recepcio de la convocatoria i la data en que aquest
organ s’ha de reunir. L’Assemblea unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos
en l'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es

refereixin a la convocatoria d’'una nova Assemblea General.

Article 13

1. En les reunions de I’Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I’Associacio.
2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.

3. Es poden adoptar acords sense reunio de manera excepcional —a instancia del president
de I'Associacio, de dos tercos dels membres de la Junta Directiva o d’'un 20 % dels
associats— mitjancant 'emissio del vot per correspondencia postal, comunicacio telematica
o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets d’informacio i de vot, que quedi
constancia de la recepcio del vot i que se’n garanteixi l'autenticitat. S’enten que I'acord
s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la data de recepcio del darrer dels vots

validament emesos.

4. Per adoptar acords sobre la modificacio dels Estatuts, la dissolucio de I'’Associacio, la
constitucio d’una federacio amb associacions similars o la integracio en una de ja existent, i
la disposicio o alienacio de bens, es requereix una majoria qualificada dels socis presents o
representats (els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En tot cas, I'eleccio de la
Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o

relativa dels socis presents o representats (mes vots a favor que en contra).

5. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels socis
i dels seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que se n’hagi obtingut

I'autoritzacio expressa.

CAPITOL IV. La Junta Directiva

Article 14
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1. La Junta Directiva regeix, administra i representa I'associacio. Componen aquest organ el
president, el vicepresident, el secretari, el tresorer i els vocals, carrecs que han de ser exercits
per persones diferents. (La composicié de la Junta s’ha d'adaptar a la realitat de cada
associacio, perd, com a minim, ha d’estar formada per 3 carrecs, dos dels quals han de ser

obligatoriament president i secretari.)

2. L’eleccio dels membres de la Junta Directiva, que han de ser socis i majors d’edat, es fa
per votacio de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions despres

d’haver acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’associacions
mitjancant un certificat, emes pel secretari sortint amb el vistiplau del president sortint, que ha

d’incloure tambe I'acceptacio del nou president i del nou secretari.
4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.
Article 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de [nombre

d'anys] anys, sens perjudici que puguin ser reelegits/(la durada maxima sén cinc anys).

2. El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot

esdevenir-se per:

a) Mort o declaracio d’absencia, en el cas de les persones fisiques, o extincio, en el cas de

les juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c¢) Renuncia notificada a I'organ de govern.

d) Separacio acordada per I'’Assemblea General.

e) Qualsevol altra causa que estableixin la llei o els Estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reunio de
I'’Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I'Associacio pot ocupar

provisionalment el carrec vacant.
Article 16

1. La Junta Directiva te les facultats seguents:
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a) Representar, dirigir i administrar I'Associacio de la manera mes amplia que reconegui la
llei; aixi mateix, complir les decisions preses per '’Assemblea General, d’acord amb les

normes, les instruccions i les directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relacio amb la compareixenca davant dels organismes

publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.
c) Proposar a '’Assemblea General la defensa dels interessos de I’Associacio.

d) Proposar a ’Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els membres

de I'’Associacio han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi

adoptin.

f) Presentar el balanc, i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perque els

aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seguent.
g) Contractar els empleats que I’Associacio pugui tenir.
h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb normalitat.

i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera mes eficient i eficac, els fins de

I'’Associacio, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

j) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada grup de treball,

a proposta dels mateixos grups.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i altres

persones, per aconseguir:
- subvencions o altres ajuts

— I'us de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i comunicacio

i tambe un centre de recuperacio ciutadana

I) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de credit o d’estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicio dels fons es determina en
I'article 28.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els Estatuts i donar-ne

compte en la primera reunio de I'’Assemblea General.
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n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a algun altre organ

de govern de I'’Associacio o que li hagi estat delegada expressament.
Article 17

1. La Junta Directiva, convocada previament pel president o per la persona que el substitueixi,
s’ha de reunir en sessio ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que

en cap cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre.

2. S’ha de reunir en sessio extraordinaria quan el president la convoqui amb aquest caracter

o be si ho sol-licita un terc, dels membres que la componen.

3. Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferencia o d’altres mitjans de
comunicacio, sempre que quedi garantida la identificacio dels assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d’intervenir en la deliberacio i I'emissio del vot. En aquest cas,

s’enten que la reunio que es porta a terme alla on €s la persona que la presideix.
Article 18

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacio i hi

ha un quorum de la meitat mes un dels seus membres.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L'assistencia del

president o del secretari o de les persones que els substitueixin €s necessaria sempre.
3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

4. Es poden adoptar acords sense reunio de manera excepcional —a instancia del president
de I'’Associacio o de dos tercos dels membres de la Junta Directiva— mitjancant I'emissio del
vot per correspondencia postal, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja, sempre que
quedin garantits els drets d’informacio i de vot, que quedi constancia de la recepcio del vot i
que se’n garanteixi I'autenticitat. S’enten que I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona

juridica i en la data de recepcio del darrer dels vots validament emesos.
Article 19

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions
o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable dels dos tercos dels seus

membres.
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2. Tambe pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir la

funcio que els confii, amb les facultats que cregui oportu conferir-los en cada cas.

3. No son delegables la formulacio dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o

aprovats per ’Assemblea General.
Article 20

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i els han de signar el
secretari i el president. En iniciar-se cada reunio de la Junta Directiva, s’ha de llegir 'acta de

la sessio anterior perque s’aprovi o es rectifiqui, si es procedent.

CAPITOL V. La presidencia i la vicepresidencia

Article 21
1. Son propies del president les funcions seguients:

a) Dirigir i representar legalment I'Associacio, per delegacio de I'Assemblea General i de la

Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de '’Assemblea General com de la Junta Directiva.

c¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de 'Assemblea General i de la Junta Directiva.
e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'’Associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i les delegades per 'Assemblea General o la

Junta Directiva.
2. El president es substituit, en cas d’absencia o malaltia, pel vicepresident —si n’hi ha— o

pel vocal de mes edat de la Junta, per aquest ordre.

CAPITOL VI. La tresoreria i la secretaria

Article 22

El tresorer te com a funcio la custodia i el control dels recursos de I’Associacio, com tambe
I'elaboracio del pressupost, el balanc,i la liquidacio de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa

els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la
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Junta Directiva, les quals han de ser visades previament pel president/a, i ingressa el que

sobra en diposits oberts en establiments de credit o d’estalvi.
Article 23

El secretari ha de custodiar la documentacio de I'’Associacio; estendre, redactar i signar les
actes de les reunions de 'Assemblea General i la Junta Directiva; redactar i autoritzar els

certificats que calgui lliurar, i tambe portar el llibre de registre de socis.

CAPITOL VII. Les comissions o grups de treball (Gpcional)

Article 24

La creacio i constitucio de qualsevol comissio o grup de treball I'han de plantejar els membres
de I'’Associacio que vulguin formar-lo, que n’han d’assabentar la Junta Directiva i explicar les

activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s’ha d'ocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, els
encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves

actuacions.

Inicialment es proposen les comissions segiients: (NADJUNTEM 4 EXEMPLES)

1. Organitzacié: dona suport a la presidencia i a la secretaria de [I'entitat;
s’encarrega dels afers interns de I'associacio, com ara convocar assemblees,
gestionar missatges electronics, fer convocatories, etc.

2. Economia: dona suport a la tresoreria; s'encarrega d'ajudar en els afers
comptables de l'associacio.

3. Participacid: encarrega de portar a terme els actes, fer la difusio de I'associacio,
gestionar les xarxes socials, etc.

4. Teécnica: s’encarrega dels aspectes tecnics; proposa millores per ampliar les
instal-lacions, revisions de consums, mesures mediambientals, etc.

CAPITOL VIII. El regim economic

Article 25
Els recursos economics de I'associacio es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.

b) Les subvencions oficials o particulars.
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c) Les donacions, les herencies o els llegats.
d) Les rendes del patrimoni mateix o be d’altres ingressos que es puguin obtenir.
Article 26

Tots els membres de I'Associacio tenen I'obligacio de sostenir-la economicament, mitjancant
quotes o derrames, de la manera i en la proporcio que determini 'Assemblea General a

proposta de la Junta Directiva.

L’Assemblea General pot establir quotes d’ingres, quotes periodiques mensuals —que s’han
d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i

quotes extraordinaries.

S'estableix una quota d’entrada a I'associacié de [quota d’entrada] € per a qualsevol tipus de

soci, a excepcio dels socis [tipus de soci exempt], que n'estan exempts.

Article 27

L’exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
Article 28

En els comptes corrents o llibretes d’estalvis oberts en establiments de credit o d’estalvi, hi

han de figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari.

Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues signatures, una de les quals ha de ser la

del tresorer o be la del president.

CAPITOL IX. El regim disciplinari

Article 29
L’organ de govern pot sancionar les infraccions que cometin els socis.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d’'una amonestacio fins a I'expulsio de I'’Associacio, segons el

que estableixi el Reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d’ofici o be a consequencia d’'una denuncia o
comunicacio. En el termini de deu dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita
I'expedient sancionador i proposa la resolucio en el termini de quinze dies, amb 'audiencia

previa del presumpte infractor. La resolucio final, que ha de ser motivada i aprovada per dues
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terceres parts dels membres de la Junta Directiva, 'adopta aquest organ de govern tambe

dins d’un periode de quinze dies.

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, els
interessats poden sol-licitar la ratificacio de la sancio davant la primera Assemblea General

que tingui lloc.

CAPITOL X. La dissolucio

Article 30

L’Associacio es pot dissoldre si ho acorda I’Assemblea General, convocada amb caracter

extraordinari expressament per a aquest fi.
Article 31

1. Un cop acordada la dissolucio, ’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes
tant pel que fa a la destinacio dels bens i els drets de I'’Associacio, com a la finalitat, I'extincio

i la liquidacio de qualsevol operacio pendent.

2. L'’Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui

necessari.

3. Els membres de I'Associacio estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret

voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacio s’ha de lliurar directament a I'entitat publica o
privada sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d’actuacio de I’Associacio, hagi destacat

mes en la seva activitat a favor d’obres benefiques.

5. Les funcions de liquidacio i d’execucio dels acords a que fan referencia els apartats
anteriors d’aquest mateix article son competencia de la Junta Directiva si ’Assemblea General
no confereix aquesta missio a una comissio liquidadora especialment designada a aquest

efecte.

[lloc, data]
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Signatura de tots els membres del Consell Rector a totes les pagines.

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacio

Amb la denominacié de [nom de la cooperativa], Societat Cooperativa Catalana
Limitada, es constitueix una societat cooperativa de consumidors i usuaris, subjecta
als principis i disposicions de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives de

Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és la creacié d'una comunitat d'energies
renovables al municipi de [nom del municipi], per a la produccid, la distribucid i la
prestacié de serveis d’energia eléctrica renovable, per al consum dels seus socis,
mitjangant la creacid i la instal-lacié d'un o més equipaments d'energies renovables al

municipi.
Concretament, les activitats de la cooperativa son:

— Millorar I'accés a I'energia mitjangant un procés col-laboratiu i no especulatiu,
amb caracter mediambientalment sostenible, per a la produccioé local
d’energies renovables.

— Aconseguir de manera preferent finangcament étic i solidari per al
desenvolupament de les instal-lacions energétiques.
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— Promoure I'energia renovable d’autoabastiment, generant formes de titularitat
col-lectiva i evitant els circuits convencionals del mercat energetic.

— Fer les gestions oportunes per a I'obtencio dels recursos necessaris per dur a
terme I'activitat, inclosos els préstecs, les subvencions o les participacions en
el capital, sigui d'organismes publics o privats, aixi com les tasques derivades
de la seva amortitzacié i cancel-lacio.

— Dur aterme I'administracio de la comunitat energeética i el bon manteniment de
les instal-lacions d’energies renovables de les quals la cooperativa té el dret
d’us o la titularitat, i garantir el cobrament d’amortitzacions, interessos i quotes
als seus socis, per la prestacié dels serveis generals que es requereixin.

— Fomentar I'educacio en les energies renovables, i facilitar-ne I'accés a totes les
persones del municipi, cobrint les mancances d'accés que hi pugui haver a la
comunitat.

— Fomentar l'autogestio, la participacio, la codecisié i la implicacié dels socis de
la cooperativa.

— Formar, estendre i difondre les diferents formules de cooperativisme i de
cooperaci6 social, i col-laborar en I'expansioé de les practiques cooperatives en
les diverses formes i expressions.

— Lluitar contra la pobresa energetica, mitjangant projectes i programes d'accid
social o de cooperacio nacional i internacional. Les associacions exerceixen un
paper fonamental en els diversos ambits de I'activitat social: contribueixen a
un exercici actiu de la ciutadania i a la consolidacié d'una democracia
avangada, representen els interessos dels ciutadans davant dels poders
publics, i duen a terme una funcié essencial i imprescindible, entre d’altres, en
les politiques de desenvolupament, medi ambient, promocié dels drets
humans, joventut, salut publica, cultura, creacié d’ocupacio, lluita contra la
pobresa i I'exclusid, i altres de naturalesa similar.

La cooperativa pot dur a terme la seva activitat cooperativitzada amb terceres
persones que no en siguin socis, sense cap més limit que els que imposi la Llei de
cooperatives de Catalunya i sense superar en cap cas el 50 % de la produccio

d’energia.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen en el

moment en que es constitueix.
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La cooperativa no es pot dissoldre fins que no hagi transcorregut un minim de [anys]
anys des de la seva creacid.| (Cal especificar el temps de funcionament de la
cooperativa tenint en compte els anys de durada de la instal-laci6 fotovoltaica o els

anys de finangament, per no tancar-la abans d’hora.)

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s’estableix a [domicili social] i es pot traslladar a
un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi de
domicili fora d’aquest cas exigeix I'acord de I'’Assemblea General que modifiqui aquest

precepte estatutari.

La cooperativa porta a terme principalment la seva activitat cooperativitzada a

Catalunya.

CAPITOL II. DELS SOCIS

Article 5. Persones que poden ser-ne socis

D'acord amb l'article 23 de la Llei de cooperatives de Catalunya, els socis de la

cooperativa poden ser de consum i col-laboradors.

a) Socis de consum: poden ser socis de consum d’aquesta cooperativa totes les
persones fisiques i juridiques que compleixin els requisits que estableix l'article
22 de la Llei de cooperatives de Catalunya, i que, compartint els objectius
d’aquests Estatuts, tinguin caracter de destinataris finals de I'objecte social
establert en l'article 2 d’'aquests Estatuts.

b) Socis col-laboradors: persones fisiques o juridiques, publiques o privades, que
compleixin els requisits que estableix I'article 26 de la Llei de cooperatives de
Catalunya i que, sense dur a terme lactivitat cooperativitzada principal,
col-laboren en la consecucio de l'objecte social de la cooperativa. La
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col-laboracié pot consistir en la participacio en activitats de caracter auxiliar,
secundari, accessori o complementari de l'activitat principal o0 només a
I'aportacié de capital.

Article 6. Requisits per a I'admissio

Per a 'admissio d’una persona com a soci, cal que es compleixin els requisits
seguents:

a) Complir els requisits establerts en l'article 5 d’aquests Estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d’acord amb el que estipula el Codi civil.

c) Subscriure l'aportacié obligatoria minima de capital social establerta i
desemborsar-la integrament en el moment de la subscripcid.

La sol-licitud d’ingrés s’ha de presentar mitjangant un formulari al Consell Rector per

correu postal o correu electronic.

La decisio sobre els nous socis correspon al Consell Rector, el qual ha de comunicar
la seva decisidé a la persona sollicitant en el termini de tres mesos des que té
coneixement de la petici6. L'admissio i la denegacidé s’han de comunicar per escrit a
la persona interessada i informar-ne 'Assemblea General. Si al cap de tres mesos no
s’ha emes cap notificacid de la resolucié a la persona interessada, s’ha d’entendre

estimada.

En cas de denegaci6 de la sol-licitud, es pot impugnar en el termini d’'un mes a partir
de la notificacio de la resolucio, mitjangant un escrit motivat adrecat a '’Assemblea
General o0 al Comité de Recursos, que haura de resoldre en un maxim de tres mesos.
Si un cop ha transcorregut aquest termini no hi ha cap resolucié expressa, el recurs

s’entén desestimat.

Un cop aprovada I'admissié del soci, aquesta s’ha de fer efectiva quan es faci el

pagament de I'aportacio obligatoria fixada en aquests Estatuts.

Per a la resta de requisits no establerts en aquests Estatuts, se segueix el que disposa

I'article 29 de la Llei de cooperatives de Catalunya.
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Article 7. Obligacions dels socis
Els socis, siguin de consum o col-laboradors, estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de I'aportacié compromesa en aquests Estatuts i
complir les obligacions economiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels quals
siguin convocats, participant-hi amb veu i vot.

c) Acceptar els carrecs socials, llevat que hi hagi una causa justificada per no fer-
ho apreciada per I'’Assemblea General.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs socials.

e) No dedicar-se a activitats que entrin en competéncia amb les de la cooperativa, ni
col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades
pel Consell Rector.

f) Participar en les activitats de formaci6 i intercooperacio.

g) Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la cooperativa la divulgacié
dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

h) Complir els altres deures que resultin dels preceptes legals i d'aquests
Estatuts.

i) Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la cooperativa i dur a
terme l'activitat cooperativitzada reconeguda per 'Assemblea o el Consell
Rector.

j) Comportar-se amb la deguda consideracio en les relacions amb altres socis.

k) No utilitzar la condicié de soci per portar a terme activitats especulatives,
contraries a la llei o contraries a l'objecte social de la cooperativa.

Article 8. Drets dels socis
Els socis tenen dret a:

a) Adquirir els béns o beneficiar-se dels serveis que la cooperativa proveeix,
d’acord amb el seu objecte social.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

c) Participar,amb veuivot, en la presa d'acords a'’Assemblea General i en laresta
d’organs dels quals formin part.

d) Rebre informacid sobre les questions que afecten els seus interessos
economics i socials en els termes que estableix l'article 39 de la Llei de
cooperatives de Catalunya, que regula el dret d’informacio.

e) Participar en els excedents, si n’'hi ha, d'acord amb el que acordi 'Assemblea.

f) Percebre el reemborsament de l'aportacié actualitzada en cas de baixa,
liquidacié o separacié per fusid, escissié o transformacié de la cooperativa
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segons el que estableixen l'article 11 dels Estatuts i I'article 35 de la Llei de
cooperatives de Catalunya. Aquest dret no ha de ser afectat per una suspensié
temporal dels drets a causa d'un expedient sancionador.

g) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords
validament adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 9. La responsabilitat patrimonial dels socis

La responsabilitat dels socis per les obligacions socials és limitada a les aportacions

de capital subscrites, tant si son desemborsades com si no.

El soci que es doni de baixa continua sent responsable durant cinc anys davant la
cooperativa, amb la limitaci6 del paragraf anterior, per les obligacions assumides amb

anterioritat a la baixa.

Article 10. Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament notificant-ho per escrit al Consell
Rector amb tres mesos d'antelacié. L'incompliment del preavis es considera una baixa

injustificada.

S’estableix un minim de permanéncia a la cooperativa de [anys de permanéncia] anys.
En cas que no es compleixi, la baixa es considerara no justificada i es cobraran totes
les quotes (quota d’accés i quotes anuals) fins a arribar a [anys de cobrament de les
quotes] anys, sens perjudici de les responsabilitats que li corresponguin. (Aquest
apartat és opcional. Recomanem posar-lo, sobretot, en cas de sollicitar un
finangament, per tal de donar més seguretat juridica a I'entitat de préstec i facilitar la

concessi6 d'aquest finangament.)

Article 11. Baixa justificada, baixa obligatoria, baixa no justificada i baixa

disciplinaria
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La baixa es considera, en tot cas, justificada en els suposits seguents:

a) Disconformitat amb I'acord de fusié, escissié o transformacié de la
cooperativa, sempre que s’hi hagi votat en contra a 'Assemblea General, o bé
no s’hi hagi assistit per una causa justificada segons la Llei de cooperatives.

b) Disconformitat amb I'acord d'exigéncia de noves aportacions obligatories,
sempre que s'hi hagi votat en contra a I'’Assemblea General i s’hagi fet constar
en l'acta la seva oposicio, o bé no s’hi hagi assistit per una causa justificada
segons la Llei de cooperatives.

c) Siel Consell Rector la considera justificada.

d) Si s’ha complert el termini de permanéncia a la cooperativa i s’ha complert el
termini de preavis.

Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacio i els efectes de la baixa del soci
poden ser objecte de recurs, d’acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, per aquest soci davant 'Assemblea General dins del mes seguent a la
notificacio. Les divergencies sobre la decisio de 'Assemblea es poden adrecar a la
jurisdiccié competent, o davant del Consell Superior de la Cooperacidé, mitjangant
qualsevol dels procediments de conciliacio, mediacié i arbitratge alternatius existents,
de conformitat amb el Decret 171/2009, de 3 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament dels procediments de conciliacio, mediacio i arbitratge davant el Consell

Superior de la Cooperacio.

El Consell Rector ha de donar de baixa obligatoriament els socis que perdin els
requisits objectius, exigits per aquests Estatuts o per la llei, per formar part de la

cooperativa. La baixa obligatoria sempre es considera justificada.

Es considera baixa no justificada la que estigui fora dels suposits previstos

anteriorment i del que estableixi la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 12. Dret de reemborsament

En produir-se la baixa d’'un soci, aquest te dret al reemborsament de les seves
aportacions voluntaries al capital social, sens perjudici del que la llei i els Estatuts
socials estableixin per a les aportacions en que el reemborsament pot ser refusat

incondicionalment pel Consell Rector.
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La quota inicial, aixi com les quotes anuals periodiques, no sén reemborsables, ates
que serveixen per al pagament de les instal-lacions, per a la compra d’energia i per al
manteniment de les despeses corrents de la cooperativa. Unicament sén

reemborsables les aportacions voluntaries.

No obstant aixo, el Consell Rector esta obligat a acordar el reemborsament de les
aportacions voluntaries fins al limit del 10 % del capital social existent en la data d’inici
de I'exercici economic en el qual se sol-liciti el reemborsament, i amb el limit anual de
[limit quantitat reemborsable] €. Les sol-licituds de reemborsament que excedeixin
aquest limit estaran condicionades a I'acord favorable del Consell Rector. (Aquest
apartat és important per tal que no es buidi econdomicament el capital de la

cooperativa amb la marxa inesperada de socis.)

El procediment per exercir el dret al reemborsament de les aportacions socials, en

cas de baixa del soci, s’ha d’adequar als criteris seguents:

— En el termini d’'un mes des de I'aprovacio dels comptes anuals de I'exercici en
que sigui baixa el soci, s’ha de fixar I'import definitiu del reemborsament de les
seves aportacions voluntaries al capital social, sobre la base de I'exercici
economic en que es produeixi la baixa i la imputacio de resultats que li sigui
atribuible. El Consell Rector pot fixar un import provisional abans de I'aprovacio
dels comptes i, si conve, autoritzar un reemborsament a compte del definitiu.

— De limport definitiu del reemborsament resultant, d’acord amb el paragraf
anterior, s’han de fer les deduccions seguents, quan convingui:

A) Totes les quantitats que el soci degui a la cooperativa, per qualsevol
concepte.

B) Les procedents per baixa no justificada o expulsio.

C) Les responsabilitats que li poden ser imputades i quantificades, sens
perjudici de la responsabilitat patrimonial.

D) Les péerdues no compensades d’exercicis anteriors.

E) Les previsions de pérdues de I'exercici en curs, que caldra regularitzar un
cop s’hagi tancat.

La cooperativa ha de d’efectuar el pagament de les aportacions socials en el termini
pactat de mutu acord amb el soci, i, si no, en el termini que assenyali el Consell Rector,
que no pot ser superior a cinc anys comptats des de la data de la baixa o des de la
data en que el Consell Rector acordi el reemborsament, segons 'article 35.4 de la Llei

de cooperatives de Catalunya.
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Durant aquest temps, la persona que sigui baixa te dret a percebre I'interes legal dels

diners per la quantitat pendent de reemborsament.

Article 13. Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la importancia, la transcendéncia i la

intencionalitat que tinguin, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 14. Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:
1. L’Us del patrimoni social per part d'un soci per a negocis particulars.

2. L'incompliment d’'obligacions socials que comportin un greu perjudici economic o

social a la cooperativa.
3. La realitzacio d’actuacions nocives per a la cooperativa.

4. Les absencies injustificades de forma reiterada d'un membre del Consell Rector a

les reunions degudament convocades.

5. L'incompliment reiterat de les obligacions economiques.

6. Les operacions de competencia amb la cooperativa i I'ocultacié de dades rellevants.
7. La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

8. La reiteracié de faltes greus per les quals el soci hagi estat sancionat en els tres

anys anteriors.

Article 15. Faltes greus

Sén faltes greus:
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1. La no assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades,
quan es produeixi, com a minim, en la meitat de les celebrades en dos exercicis

economics seguits.

2. La no acceptacié o dimissié sense causa justificada a judici del Consell Rector o de
I’Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals el soci hagi estat

escollit.

3. La violacié de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de

produir-li un perjudici.

4. L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes

periodiques o d'aportacions a capital.

5. L'incompliment de preceptes estatutaris, o el fet de dur a terme una activitat o de
deixar de fer-la, que comportin un perjudici economic o social a la cooperativa de

caracter greu.

6. La reiteracio de faltes lleus per les quals el soci hagi estat sancionat en els tres anys

anteriors.

Article 16. Faltes lleus
Son faltes lleus:

1. La primera falta d'assistencia no justificada a les sessions de I'’Assemblea General

convocades en deguda forma.
2. La manca de consideracié o de respecte envers un altre soci sense motiu.

3. La manca d’avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seguéent a haver-

se produit el canvi.

4. L'incompliment dels acords adoptats validament pels organs competents.

Article 17. Sancions
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Les faltes molt greus se sancionen amb el descompte total dels retorns cooperatius
de lI'any i amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els organs socials durant cinc

anys, o bé amb I'expulsié.

Les faltes greus se sancionen amb la suspensié del dret a exercir carrecs en els

organs socials durant un any.

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacié verbal o per escrit.

Article 18. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de

I'expedient sancionador corresponent i amb l'audiencia de la persona interessada.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar un recurs
davant I'’Assemblea General en el termini d'un mes a comptar de la notificacié de la

sancio.

En tot cas, I'acord de sancio o, si s’escau, la ratificacié d’aquest acord per I'’Assemblea
General poden ser impugnats en el termini d'un mes a comptar de la notificacio,
d’acord amb el tramit processal d'impugnacio d’acords socials que estableix I'article

52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En els casos d’expulsid, cal aplicar el que preveu l'article 36 de la Llei de cooperatives

de Catalunya.

CAPITOL Ill. REGIM ECONOMIC

Article 19. Capital social

El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatories i
voluntaries, que s’han d’acreditar mitjangant titols nominatius, llibretes, fitxes o la

relacié nominal de socis amb l'import corresponent, que han de reflectir amb claredat




e
4@:» Diputacié de Girona
v

les aportacions diferenciades per tipus, les actualitzacions, els interessos i els

excedents que s'acordi capitalitzar.

L'aportacié minima per adquirir la condicié de soci és diferent depenent del tipus de

SOCi:

— Soci de consum: [import] €
— Soci col-laborador: [import] €

(En aquest apartat cal establir la quota inicial d’entrada per adquirir la condicié de

soci.)

El capital social minim es fixa en 3.000 €. En el moment de la constitucio, el capital

social minim ha de ser totalment subscrit i desemborsat.

Article 20. Aportacions obligatories

Per tal de finangar la cooperativa, s’estableix el quadre seglient d’aportacions

obligatories al capital social que els socis de la cooperativa han de satisfer anualment.

TIPUS DE SOCI Quota d'accés 5 primers anys Anys posteriors

Soci de consum

0,5 kW

Soci de consum

1 kW

Soci de consum

2 kW

Soci de consum

10 kW




e
4@» Diputacié de Girona
v

Soci col-laborador

En cas que un soci vulgui augmentar o disminuir els quilowatts adjudicats, ha de pagar
o ha de cobrar la part diferencial. El Consell Rector s’encarrega de gestionar i aprovar

o denegar aquestes modificacions.

(Aquesta taula és una proposta de com es poden dividir les quotes i els quilowatts.
Se’n poden modificar els termes amb els acords que prengui la cooperativa segons la

seva particularitat.)

Aquest quadre pot ser modificat per acord d’'una majoria de dos tergos dels vots dels

socis presents i representats a I’Assemblea General corresponent.

Article 21. Aportacions voluntaries

L'’Assemblea General, per majoria simple dels vots, pot acordar I'admissid
d’aportacions voluntaries al capital social, que s’han de desemborsar en el termini i

les condicions que estableixi I'acord d’admissid.

Article 22. Interessos

Les aportacions obligatories al capital social no generen cap tipus d'interés. Les
aportacions voluntaries si que en poden generar, sempre que ho estableixi aixi I'acord

d’admissio, perd en cap cas pot superar l'interés legal dels diners d’aquella anualitat.

Article 23. Transmissio de les aportacions
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Les aportacions o titols dels socis solament es poden transmetre a nous socis,

d’acord amb l'article 75 de la Llei de cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones per fer nous socis a la cooperativa, per actes entre vius, en els
termes establerts en els Estatuts, i amb exposicié al tauler d'anuncis amb
I'autoritzacio previa del Consell Rector i amb els requisits que estableixi.

b) Persuccessié per causa de mort. Els hereus substitueixen el causant en la seva
posici6 juridica, subrogant-se en els drets i deures de la cooperativa. Els hereus
poden sol-licitar, en el termini de sis mesos des de la mort del causant, la baixa
i que sigui liquidat el reemborsament del causant, en les mateixes condicions
que els socis.

Article 24. Aplicacio6 dels excedents

L'exercici economic de la cooperativa s'estén des del dia 1 del mes de gener fins al
dia 31 del mes de desembre. Per a cada exercici s’ha de fer un inventari, un balang, un

compte de resultats i una memoria.

Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la consideracio de I'impost de

societats, s’han de destinar, almenys, en els percentatges seguents:

a) Amb caracter general, el 20 % al fons de reserva obligatori i el 10 % al fons
d’educacié i promocio de cooperatives.

b) El 50 % dels excedents procedents de la regularitzacié de balancgos al fons de
reserva obligatori.

c) El 100 % dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per
I'alienacié dels elements de limmobilitzat material o de l'immobilitzat
intangible, segons l'article 79.2 f de la Llei de cooperatives, al fons de reserva
obligatori, amb la limitacio del resultat cooperatiu procedent de les plusvalues
de I'exercici.

Una vegada s’hagi pagat I'impost de societats, la resta dels excedents cooperatius
s’han de destinar a un fons de reserva voluntari, que té caracter irrepartible, tal com
estableix I'article 144 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per a les cooperatives

sense anim de lucre.
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Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les péerdues de qualsevol
naturalesa d’'exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'impost sobre societats,

s’ha de destinar almenys el 50 % al fons de reserva obligatori.

Un cop s’hagin fet les dotacions a que fan referéncia els apartats anteriors, la quantitat
restant, un cop satisfets els impostos exigibles, s’ha d’'aplicar, de conformitat amb el

que acordi '’Assemblea General Ordinaria, a les finalitats seglents:

a) Augmentar els fons de reserva voluntaris.

b) Fer aportacions a fons d’educacié i promocié de cooperatives i d’energies
renovables, i a accions per portar a terme principalment als centres escolars
del municipi, aixi com a altres centres d’ambits de I'educacié no reglada del
municipi.

Article 25. Imputacié de pérdues

La compensacio de les perdues resultants en |'exercici economic s’ha de dur a terme,
d’acord amb l'article 82 de la Llei de cooperatives de Catalunya, amb subjeccio a les

normes segients:

1. Fins al 50 % de les perdues es poden imputar al fons de reserva obligatori.
Quan per a la imputacio de perdues s’hagi utilitzat el fons de reserva obligatori,
totalment o parcialment, no s’ha de procedir a I'aplicacio, la imputacio o el
repartiment de retorns cooperatius o altres resultats positius repartibles fins que
aquest fons hagi assolit el nivell anterior a la seva utilitzacio.

2. Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les perdues.

3. La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s’ha d'imputar
als socis proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats que
cadascun d’ells hagi portat a terme amb la cooperativa. Si aquestes operacions
o serveis duts a terme son inferiors als que, com a minim, cada soci esta obligat
a dur a terme d’acord amb I'article 7 i d’aquests Estatuts, la imputacio de les
perdues esmentades s’ha de fer proporcionalment a I'activitat cooperativitzada
minima obligatoria.

Les perdues imputades a cada soci s’han de satisfer directament, dins I'exercici
economic segtient a I'exercici en que s’hagin produit, mitiancant deduccions en les
aportacions al capital social. Tambe es poden satisfer amb carrec als retorns que

podrien correspondre al soci dins del mateix termini que preveu l'article 82.1 de la Llei

de cooperatives de Catalunya.




e
4@» Diputacié de Girona
v

Les perdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense compensar han de
ser satisfetes directament pel soci en el termini d’'un mes fins al limit de les seves
aportacions al capital, si no es que s’insti el concurs de creditors o s’acordi 'increment
d’aportacions socials, sens perjudici del que preveu larticle 69 de la Llei de

cooperatives de Catalunya.

Article 26. Fons de reserva obligatori
El fons de reserva obligatori es irrepartible i es constitueix amb:

1. El percentatge d'excedents nets de cada exercici que estableix l'article 24
d'aquests Estatuts.

2. Elsresultats extracooperatius, tal com disposa l'article 24.

3. Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el suposit de baixa del
soci que indica l'article 12 d’aquests Estatuts.

4. Les quotes d’ingres i periodiques que s’estableixin, si escau.

Article 27. Fons d’educacio i promocio cooperatives

Els fons d’educacio i promocio cooperatives es inembargable i irrepartible, i es

constitueix de la manera seguent:

1. Amb el percentatge sobre els excedents nets de cada exercici que estableix
I'article 24 d'aquests Estatuts.

2. Amb les multes i altres sancions que per via disciplinaria imposi la cooperativa
als socis.

3. Amb les subvencions, les donacions i qualsevol tipus d’ajuda rebuda dels socis
o de tercers per al compliment de les finalitats propies d’aquest fons.

L’Assemblea General ha de fixar les linies basiques d’aplicacio d’aquest fons, que
s’ha de destinar a les finalitats que preveu I'article 85 de la Llei de cooperatives de

Catalunya.

Article 28. Documentacio social i comptabilitat
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La cooperativa ha de tenir en ordre i al dia els llibres seguents:

1. Registre de socis.
2. Registre d’aportacions socials.

3. Actes d’Assemblea General, de Consell Rector i d’Intervencio de Comptes (i,
si s’escau, de juntes preparatories i de comites de recursos).

4. Inventaris i balanc;

5. Diari.

La comptabilitat s’ha de portar d’acord amb els criteris exposats en el Codi de comerc,
el Pla General Comptable i la resta de normes comptables, amb les particularitats que

estableix la Llei de cooperatives i I'altra normativa aplicable.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA
Article 29. Elements basics

L’organitzacio funcional pot ser establerta per un reglament de regim intern, que ha

de ser aprovat per 'Assemblea General.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 30. Organs socials
Son organs de la societat cooperativa:

1. L’Assemblea General.
2. El Consell Rector.

Article 31. L’Assemblea General
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L’Assemblea General, constituida pels socis degudament reunits, es I'organ suprem

d’expressio de la voluntat social.

Els acords presos per 'Assemblea General obliguen la totalitat dels socis, fins i tot els
dissidents i els que no hagin participat en la reunio. Aixo no n’impedeix la impugnacio,

seguint el que estableix I'article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 32. Competencies de ’Assemblea General

L’Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol materia de la cooperativa que no
hagi estat expressament atribuida a un altre organ social. En tot cas, el seu acord es

necessari en els actes seguents:

1. El nomenament i la revocacio dels membres del Consell Rector, dels auditors
i dels liquidadors, aixi com quan s’estableixin les bases de determinacio de la
guantia de les seves retribucions.

2. L'examen de la gestio social i 'aprovacio dels comptes anuals, de I'informe de
gestio i de I'aplicacio dels excedents disponibles o de la imputacio de les
perdues.

3. La modificacio dels Estatuts i I'aprovacio o modificacio, si s’escau, dels
reglaments d’ordre intern de la cooperativa.

4. La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret a reemborsament en
cas de baixa en aportacions en que el reemborsament pot ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacio inversa; I’aprovacid
de noves aportacions obligatories; I'admissio d’aportacions voluntaries i
d’aportacions dels socis col-laboradors, si n’hi ha; I'actualitzacio del valor de
les aportacions al capital social; la fixacio de les aportacions dels nous socis;
I'establiment de quotes d’ingres o periodiques, i el tipus o les bases per
determinar I'interes que s’ha d’abonar per les aportacions al capital social.

5. L’'emissio d’obligacions, titols participatius o altres formes de financament
mitjancant I'emissio de valors negociables.

6. L’admissio de financament voluntari dels socis.

7. La fusio, l'escissio, la transformacio, la dissolucio i la reactivacio de la
cooperativa.

8. Tota decisio que, segons els Estatuts, impliqui una modificacio substancial de
I'estructura economica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa.

9. La constitucio de cooperatives de segon grau, o la incorporacio a aquestes si
ja estan constituides.

10.La creacio i la dissolucio de seccions, de conformitat amb el que disposa la Llei
de cooperatives de Catalunya.
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11. L’exercici de I'accio social de responsabilitat contra els membres del Consell
Rector, la Intervencio de Comptes, els auditors i els liquidadors.
12.Tots els altres casos en els quals ho indiqui aixi una norma legal o estatutaria.

Les competencies que corresponguin a '’Assemblea General i sobre les quals s’hagi
de pronunciar preceptivament son indelegables segons l'article 43 de la Llei de

cooperatives de Catalunya.

Article 33. Classes d’assemblees: ordinaria i extraordinaria
Les assemblees generals poden ser ordinaries o extraordinaries.

El Consell Rector ha de convocar Assemblea General ordinaria una vegada a I'any,
dins dels sis mesos seguents a la data de tancament de I'exercici economic. La seva
funcio principal es examinar la gestio que ha portat a terme el Consell Rector; aprovar,

si escau, els comptes i els balancos, i acordar I'aplicacio de resultats.

Totes les assemblees generals que no s’emmarquin en el paragraf anterior tenen la

consideracio d’extraordinaries.

Article 34. Convocatoria de les assemblees ordinaria i extraordinaria

L’Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell
Rector mitjancant un anunci en el domicili social i en tots els establiments i centres de
treball de la cooperativa i, a mes, mitjancant un escrit del Consell Rector a cadascun
dels socis o per mitjans telematics que n’assegurin la recepcio. S’ha de fer amb una
antelacio minima de quinze dies i maxima de trenta, respecte a la data de la
celebracio. La convocatoria ha d’expressar amb claredat I'ordre del dia, el lloc, el dia
i 'hora de la reunio, tant en primera com en segona convocatoria. L’Assemblea
General pot determinar la localitat on es fara la reunio seguent, partint de criteris
d’accessibilitat i idoneitat del local. Si 'Assemblea General no determina la localitat,
s’ha de celebrar dins de la localitat del domicili social, en el local que reuneixi les

condicions mes adequades, que determini el Consell Rector.
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El Consell Rector pot convocar I’Assemblea General extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Aixi mateix, també la poden

convocar el 20 % dels socis.

Si'’Assemblea General ordinaria o extraordinaria no es convocada pel Consell Rector
en els casos i els terminis en que esta obligat a fer-ho, els socis poden instar la
convocatoria judicial en els termes establerts en I'article 45 de la Llei de cooperatives

de Catalunya.

Article 35. Constitucio de ’Assemblea

L’Assemblea General queda validament constituida, en primera convocatoria, quan
siguin reunits, presents o representats mes de la meitat dels vots socials. La segona
convocatoria es considera validament constituida, sigui quin sigui el nombre de vots

socials assistents.

Conformement al que preveu l'article 46.3 de la Llei de cooperatives de Catalunya,
s’enten per assistencia a ’Assemblea, present o representada, la participacio, tant si
es fa fisicament com si es fa virtualment mitjancant procediments telematics. Tal com
preveu la Llei de cooperatives, 'Assemblea General es pot reunir mitjancant
videoconferencia o altres mitjans de comunicacio, sempre que quedi garantida la
identificacio dels assistents, la continuitat de la comunicacio, la possibilitat
d’intervencio en les deliberacions i 'emissio de vot. En aquest cas, s’enten que la

reunio es duu a terme en el lloc on és la persona que la presideix.

Per possibilitar les votacions per procediments telematics, la cooperativa ha
d’habilitar, per mitja del web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte del soci
amb la cooperativa que permeti acreditar, en tot cas, la seva identitat, i 'exercici i la

confidencialitat del vot.

L’Assemblea es presidida per la persona que exerceix la presidencia del Consell
Rector o qui n’exerceixi les funcions; no obstant aixo, es pot triar en el mateix acte la

persona que presideixi els debats. La seva funcio es dirigir i mantenir I'ordre en el
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desenvolupament dels debats, exigint que es compleixin les formalitats determinades

per la llei.

Es secretari el que ho es del Consell Rector, el seu substitut o aquell que '’Assemblea

trii' a aquest efecte.

Article 36. Adopcio d’acords

L’Assemblea General adopta els acords per majoria simple del nombre de vots socials
dels assistents presents o representats, tret que la llei o els Estatuts socials estableixin
majories reforcades, sense superar, en cap cas, les dues terceres parts dels vots

socials.

Per possibilitar les votacions per procediments telematics, la cooperativa ha
d’habilitar, per mitja del web corporatiu, el dispositiu corresponent de contacte del soci
amb la cooperativa que permeti acreditar, en tot cas, la seva identitat, i 'exercici i la

confidencialitat del vot.

Les votacions de I'Assemblea General es poden dur a terme per mitjans telematics,
garantint I'accessibilitat al conjunt de votants en condicions d’igualtat. En aquest cas

es consideren assistents tots els socis connectats.

L’Assemblea General ha d’adoptar els acords amb el vot favorable de les dues

terceres parts del nombre de vots socials dels assistents, en els casos seguents:

Fusio, escissio, transformacio o dissolucio de la societat cooperativa.

Emissio d’obligacions i titols participatius.

Exigencia de noves aportacions obligatories al capital social.

Qualsevol acord que impliqui una modificacio dels Estatuts socials.

Aprovacio del Reglament de regim intern.

La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret a reemborsament en
cas de baixa en aportacions en que el reemborsament pot ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacio inversa. Aixi mateix,
els socis disconformes amb I'acord de transformacio que hi hagin votat en
contra, fent constar expressament en I'acta la seva oposicio, i tambe els socis
que, per causa justificada, no hagin assistit a ’Assemblea, tenen dret a obtenir
la baixa per aquesta causa —que es qualificada de baixa justificada—, si ho

o s N~
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demanen per escrit al Consell Rector en el termini d’'un mes despres de 'acord
de transformacio esmentat.

L’accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacio d’algun
carrec social requereixen la votacio secreta i la majoria favorable de la meitat mes un
dels vots dels assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria

de la meitat mes un dels vots socials, si no hi constava.

En els suposats acords sobre expedients sancionadors, de ratificacio de les sancions
que hagin estat objecte de recurs, i de I'exercici de I'accio de responsabilitat o
cessament de membres d’organs socials, els afectats per aquestes decisions s’han
d’abstenir de votar en la sessio de I'organ al qual pertanyen que hagi de prendre la
decisio corresponent, si be s’ha de tenir en compte l'assistencia a l'efecte de
determinar la majoria exigida per prendre I'acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot
favorable de la meitat mes un dels vots socials dels assistents, amb els requisits

addicionals de I'article 36 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

L'Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no consten a l'ordre

del dia, excepte els referents a:

1. La convocatoria d’'una nova Assemblea General.

2. La realitzacio de la censura de comptes feta per membres de la cooperativa o
per una persona externa.

3. L’exercici de I'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector
o a la revocacio d’algun carrec social.

Article 37. Drets de vot i representacio

Cada soci te dret a emetre un unic vot. Quan no pugui assistir a ’Assemblea General,
es pot fer representar per un altre soci. La representacio ha de ser escrita i expressa
per a una sessio concreta, i 'admissio I'ha de fer la presidencia de ’Assemblea a I'inici

de la sessio.

Cada soci nomes pot tenir la representacio d’un altre, per la qual cosa una persona

unicament pot emetre dos vots.
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En el cas dels socis persones juridiques, poden assistir fins a tres membres a les
assemblees generals, tant si son ordinaries com extraordinaries, que tenen dret a veu,

pero que només poden exercir un vot.

Article 38. Acta de la sessio

Un cop acabada I'’Assemblea General, s’ha d’elaborar una acta de la sessio, signada

pel president i el secretari, que ha de recollir els punts seguents:

e Llocidata en que s’ha dut a terme.

e Nombre d’assistents, amb indicacio de qui ho fa personalment i de qui ho fa
per representacio.

e Sis’ha celebrat en primera o en segona convocatoria.

e Resum dels assumptes que s’hi han debatut.

e Lesintervencions dels socis que sol-licitin que constin en I'acta.

e Els acords que s’han adoptat i els resultats de les votacions.
L’aprovacio de I'acta de 'Assemblea General es pot fer de dues maneres:

1. Immediatament despres de I'Assemblea.

2. Dins dels quinze dies seguients a la celebracio de I'Assemblea, per la qual cosa
I'ha de signar el president i dos socis designats com a interventors de I'acta en
I'’Assemblea.

Qualsevol soci pot sol-licitar el certificat dels acords adoptats i el Consell Rector te
I'obligacio de lliurar-I'hi. L’acta ha de ser estesa per una notaria si ho sol-licita el 5 %

dels vots socials, 5 dies abans de la celebracio de ’Assemblea.

Article 39. Impugnacio dels acords socials

Els acords de 'Assemblea General que siguin contraris a la llei, s'oposin als Estatuts
o lesionin, en benefici d'un o de diversos socis o tercers, els interessos de la
cooperativa poden ser impugnats segons les normes i dins dels terminis que estableix

I'article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.




e
Q@» Diputacié de Girona
v

Article 40. El Consell Rector

El Consell Rector es I'organ de representacio i govern de la societat. Gestiona
I'lempresa i exerceix, quan conve, el control permanent i directe de les funcions i actes
de la direccio i dels consellers delegats, i dels apoderaments i les representacions
atorgades. En tot cas, te competencia per establir les directrius generals d’actuacio,
amb subordinacio a la politica fixada per '’Assemblea General, i per dur a terme els
altres actes que li permetin la llei, els reglaments i aquests Estatuts. Aixi mateix, te
atribuides totes les competencies que per llei o pels Estatuts no estiguin conferides a
qualsevol dels altres organs socials. En particular, la participacio en convenis
intercooperatius i altres formes de col-laboracio economica previstes en els articles
141 142 de la Llei de cooperatives de Catalunya, 'adhesio a entitats representatives

i la separacio d’aquestes entitats.

Qui exerceixi la presidéncia te atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio'
de la societat i la presidencia dels seus organs. La presidencia esta facultada
expressament per '’Assemblea General per sol-licitar i signar prestecs en nom de la
cooperativa. La presidéncia de la cooperativa nomeés pot ser representada per

persones fisiques.

Article 41. Composicio del Consell Rector

El Consell Rector es compon, com a minim, de tres persones, triades totes elles entre

els socis de la cooperativa en votacio secreta per '’Assemblea General.

Els carrecs son el president, el secretari i el tresorer. La seva distribucio correspon al

Consell Rector.

El Consell Rector ha de complir el que estableixen I'article 55 i segiients de la Llei de

cooperatives de Catalunya.

(Opcionalment, el Consell Rector pot ampliar el nombre de membres, sempre en

nombre imparell, afegint-hi els carrecs de vicepresident i de vocals.)
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Article 42. Durada, renovacio, obligatorietat, revocacio i gratuitat del carrec de

conseller

El carrec de membre del Consell Rector te una durada maxima de cinc anys. La

renovacio dels integrants del Consell Rector s’ha de dur a terme per quarts cada any.

(Es pot establir un periode inferior, perd recomanem que no sigui excessivament curt

per evitar assemblees extraordinaries i tramitacions al Registre de cooperatives.)

L’exercici del carrec de conseller es obligatori, excepte la reeleccio o una altra causa

justa.

L’Assemblea General pot revocar els integrants del Consell Rector amb anterioritat al
venciment del periode per al qual van ser nomenats. Aquest acord de revocacio s’ha
de prendre per la majoria simple dels vots, si consta a I'ordre del dia, o per la majoria

absoluta dels vots socials, si no hi consta.

L’exercici del carrec de conseller no dona dret a retribucio. No obstant aixo, s’han de

compensar les despeses i els perjudicis ocasionats per I'exercici del carrec.

Article 43. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector s’ha de reunir amb caracter ordinari, amb convocatoria previa, una

vegada cada sis mesos, i en sessio extraordinaria tantes vegades com sigui convocat.

Qui exerceixi la presidencia es la persona encarregada de fer la convocatoria de la
reunio del Consell Rector, a iniciativa propia o a iniciativa de qualsevol membre del
Consell. Si la sol-licitud no es atesa en el termini de deu dies, la reunio pot ser
convocada directament pel membre del Consell Rector que ho sol-liciti, sempre que

s’hi adhereixi un terc,dels membres del Consell Rector.

El Consell Rector queda validament constituit, i per tant les seves deliberacions son
valides quan assisteixin a la reunio la meitat mes un dels membres, presents o

representats. Un membre del Consell Rector nomes pot representar-ne un altre.
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Els acords del Consell Rector s’han d'adoptar per la majoria absoluta dels membres
presents o representats. Hi son aplicables la resta de normes de funcionament que

preveu l'article 57 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 44. Delegacio de facultats del Consell Rector

El Consell Rector pot delegar facultats en un dels seus membres o en comissions,
compostes pels mateixos consellers, creades a aquest efecte, i tambe pot nomenar
el director o el gerent; es necessari que concorri el vot favorable de les dues terceres

parts del Consell Rector i tambe la inscripcio al Registre de cooperatives competent.

La delegacio de funcions es refereix a les decisions diaries que han de ser ratificades

pel Consell Rector en la reunio seguent.
En tot cas, el Consell Rector conserva les facultats seguents:

1. Establir les directrius generals d’actuacio en la gestio de la cooperativa amb
subordinacio a la politica general establerta per I’Assemblea General.

2. Controlar de manera permanent i directa la gestio empresarial que ha estat
delegada.

3. Presentar a 'Assemblea General la memoria explicativa de la gestio, retre
comptes i proposar la imputacio i assignacio dels resultats.

4. Autoritzar la prestacio d’avals o fiances a favor d’altres persones.

5. Refusar el reemborsament de les aportacions en que el reemborsament pot
ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, segons el que estableix
l'article 12 dels Estatuts.

Article 45. Responsabilitat del Consell Rector

Els membres del Consell Rector han d’exercir el carrec amb diligencia i lleialtat als
representats, i han de dur a terme una gestio empresarial ordenada. Els membres del
Consell Rector responen solidariament davant la cooperativa, davant els socis i
davant els creditors socials, dels danys que causin per actes contraris a la llei o els
Estatuts o per actes duts a terme sense la diligencia amb la qual han d’exercir el seu
carrec. No responen, no obstant aixo, pels actes en els quals no han participat, o si

han votat en contra de I'acord i han fet constar en acta que s’oposen a I'acord, o si,
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mitjancant un document fefaent, ho comuniquen al Consell Rector dins dels deu dies

seguents a I'acord.

L’accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector pot ser exercida per
la societat, per un acord de '’Assemblea, adoptat encara que no consti a I'ordre del
dia. L’accio prescriu al cap de tres anys, a comptar del moment en que s’hagi pogut
exercir. Un grup de socis que representi, almenys, el 5 % dels vots socials pot exercir
I'accio de responsabilitat si la societat no ho fa en el termini d’'un mes comptat des
que es va acordar exercir-la, o be si 'Assemblea ha adoptat un acord contrari a
I'exigencia de responsabilitat. Els creditors poden exercir 'accio de responsabilitat
contra els membres del Consell Rector si aquesta accio no ha estat exercida per la
societat o pels socis, sempre que el patrimoni social resulti insuficient per satisfer els

seus credits.

L’Assemblea pot transigir o renunciar a I'exercici de I'accio de responsabilitat en
qualsevol moment, sempre que no s’hi oposi un nombre de socis que representi

almenys el 5 % dels vots socials.

Excepte les accions d’indemnitzacio que puguin correspondre als socis i als tercers
pels actes del Consell Rector que lesionin directament els interessos d’aquells, el
termini de prescripcio per iniciar I'accio corresponent es el que preveu el paragraf
anterior, si el demandant es soci, o d’'un any, establert en I'article 1968 del Codi civil,

si es un tercer.

Article 46. Incompatibilitat i prohibicions per exercir el carrec de conseller

No poden ser membres del Consell Rector ni ocupar la direccio o la gerencia d’'una
cooperativa les persones que es trobin culpables en algun dels suposits que preveu

l'article 63 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 47. Conflicte d'interessos: contractes entre els membres del Consell Rector i

la cooperativa
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Quan la cooperativa s’hagi d’obligar amb qualsevol membre del Consell Rector o de
la direccio, o amb algu de la seva familia fins al quart grau de consanguinitat o el
segon d’afinitat, 'ha d’autoritzar I'’Assemblea General. Si les relacions son les propies

de la condicio de soci, I'autoritzacio no es necessaria.

Els membres en que es doni la situacio de conflicte d’interessos no poden formar part
en la votacio corresponent. El contracte estipulat sense I'autoritzacio esmentada pot
ser anul-lable excepte si es ratifica. No queden afectats els drets adquirits per tercers

de bona fe.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 48. Dissolucio i liquidacio

Sén causes de dissolucié de la cooperativa:

a) La finalitzacié de l'objecte social o la impossibilitat de portar-lo a terme.
b) La voluntat dels socis.

¢) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per

constituir la cooperativa, si es manté durant més d'un any.

d) La reducci6 del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als

Estatuts, si es manté durant més d’'un any.

e) La fusid i I'escissié a qué fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de

cooperatives de Catalunya.
f) El concurs de creditors.

g) El compliment del termini establert pels Estatuts socials, llevat un acord de prorroga

de I'Assemblea General degudament inscrit.

h) Qualsevol altra causa legalment establerta.
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La societat cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre es fa la
liquidacié. Durant aquest periode, s’ha d’afegir a la denominacioé social la frase «en

liquidacio».

Article 49. Nomenament i atribucions dels liquidadors

L’Assemblea General, en votacio secreta, ha de nomenar un soci liquidador. En el cas
que I'Assemblea no ho faci, els membres del Consell Rector adquireixen

automaticament aquesta condicio.

En cas que es produeixi alguna de les causes que es regulen en larticle 5 dels
Estatuts i ’Assemblea General no acordi la dissolucio de la cooperativa, els membres
del Consell Rector, qualsevol soci o qualsevol altra persona que tingui la consideracio

d’interessada poden sol-licitar la dissolucio judicial i el nomenament dels liquidadors.

Els liquidadors fan totes les aportacions necessaries i durant aquest periode es
reuneixen amb I'’Assemblea General quan escaigui i hi reten comptes de la gestio i

del balanc, corresponent per tal d’aprovar-lo.

Article 50. Adjudicacio de I’haver social

Per adjudicar I'haver social de la cooperativa, se segueix el que disposa l'article 106

de la Llei de cooperatives de Catalunya.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicio addicional primera

Aquesta cooperativa te la condicio de majorista i actua com a detallista d’acord amb
l'article 117 de la Llei de cooperatives de Catalunya. Els lliuraments de bens i la
prestacio de serveis als socis de la cooperativa no tenen la condicio de vendes, ja que

es tracta de consumidors agrupats que els han adquirit conjuntament.
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Disposicio addicional segona

En tots els aspectes que no es regulen en aquests Estatuts, s’ha d'aplicar el que

disposa la Llei de cooperatives de Catalunya o la normativa que sigui aplicable.

Disposicio addicional tercera

Les questions litigioses que se suscitin entre els socis de la cooperativa i la
cooperativa en el marc de l'activitat cooperativitzada o entre la cooperativa i la
federacio on esta afiliada, sempre que facin referencia a materies de lliure disposicio
entre les parts de conformitat amb el dret, s’ha de sotmetre a la conciliacio, I'arbitratge
i/o la mediacio del Consell Superior de la Cooperacio, segons el que disposa el Decret
171/2009 (DOGC num. 5499, de 5 de novembre de 2009). Les parts es comprometen
de manera expressa a I'acatament del laude que resulti de I'arbitratge esmentat o, si

s’escau, al compliment dels acords recollits en I'acta de conciliacio o mediacio.
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(AVIS IMPORTANT:

— Enla redaccid i 'aprovacié del Reglament de regim intern no hi pot haver cap
aspecte que contradigui els Estatuts de la comunitat energética.

— El Reglament de régim intern és una eina en la qual s’estableixen un seguit de
normes i pautes de funcionament intern, que han de ser explicitades i
conegudes per tots els socis i que, per tant, s’han de construir col-lectivament.
Es tracta d'una eina d'autoregulacié i de caracter obligatori per a totes les
persones que formen part de la cooperativa / I'associacio.

— Aquest Reglament és un model d'alguns dels aspectes que es poden regular;
no obstant aixo, es poden modificar i també s’hi poden afegir molts més
assumptes, segons les necessitats de la comunitat energetica.)

1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

Missid
Visid
Valors

Ambit d’aplicacio i vigéncia

Procediment d’aprovacio

El Reglament de regim intern s’ha d'aprovar per la majoria de dues terceres parts dels

vots dels socis presents i representats a I'’Assemblea General. Per modificar-lo, cal

I'acord de I'’Assemblea General en la mateixa proporcid.

L'aprovacié del Reglament de regim intern i la modificacié d'aquest, si s'escau, sén

competencia indelegable de 'Assemblea General.




e
N o e
4@» Diputacié de Girona

2. DEL'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
2.1. L'Assemblea General
a) Funcions

Sén facultats indelegables de I'Assemblea General les seglients:

— L'examen de la gestio social i I'aprovacié dels comptes anuals, de I'informe de
gestid i de I'aplicacio dels resultats.

— Ladesignaci6 i el cessament dels membres del Consell Rector.

— La resolucio dels recursos interposats pels socis disconformes amb les
resolucions del Consell Rector sobre el regim disciplinari sancionador.

— (En el cas de cooperativa) L'aprovaci6 de les noves aportacions obligatories,
I'admissio d'aportacions voluntaries, I'actualitzacio del valor de les aportacions
de capital social, la fixacio de les aportacions dels nous socis i I'establiment de
les quotes dels socis en general.

— (En el cas d’associacid) L'aprovacio i la modificacié de les quotes dels socis.

— L'admissio6 de financament.

— La fusio, l'escissid, la transformacié o la dissolucié6 de la cooperativa /
I'associacio.

— L'aprovacié i modificacié del Reglament de régim intern.

— Laratificacié de I'adhesio a altres organitzacions.

— Tota laresta d’'actes que indiqui una norma legal o estatutaria.

b) Convocatoria ordinaria i extraordinaria

(S’ha de revisar el que estableixen els Estatuts i adaptar-ho.)

c) Constitucié de 'Assemblea
d) Ordre del dia
e) Dret a vot

f) Adopcio d'acords
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2.2. Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacioé i govern de la cooperativa / I'associacio.
Es competent per establir les directrius generals d’actuacié, amb subordinaci6 als
acords fixats a '’Assemblea General.

a) Funcions

Son funcions del Consell Rector:

— Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestid6 de la cooperativa /
I'associacid, seguint els acords de I'’Assemblea General.

— Presentar a 'Assemblea General la memoria explicativa de la gestid, retre
comptes, i proposar la imputacio i assignacié de resultats.

— Nomenar i destituir la persona que pugui ocupar la direcci6 o la gerencia (si n’hi
ha).

— Distribuir els carrecs del Consell Rector.

— Decidir el trasllat del domicili social.

— Iniciar la tramitacio dels expedients sancionadors disciplinaris.

— Altres d'atribuides expressament per I'’Assemblea General.

b) Carrecs

(Carrecs minims: presidencia, secretaria i tresoreria.)

c) Remuneracio

Els carrecs dels membres del Consell Rector no sén remunerats, sens perjudici que
les persones que els ocupen puguin ser rescabalades en les despeses originades en

exercici del seu carrec.

d) Durada
e) Reunions iacords
3. LES COMISSIONS DE TREBALL
a) Tipus de comissions de treball (exemples)

— Comissié d'economia

— Comissi6 de comunicacio

— Comissi6 tecnica de projectes
— Comissi6 institucional
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b) Funcions i funcionament de les comissions de treball
4. ELSSOCIS

(Cal tenir presents els articles dels Estatuts que ho regulen i exposar-los.)

Per a I'admissio d’'una persona com a socia de la cooperativa / I'associacié s’han de

complir els requisits que s'estableixen als Estatuts.

La sol-licitud s’ha de fer mitjancant el formulari que hi ha al web [web] o [un altre
mecanisme]. (Cal especificar si hi ha un altre mecanisme.)

a) Tipus de socis (Els que especifiquin els Estatuts.)

b) Les aportacions de capital
L’aportacié de capital minima per ser soci és de [aportacié de capital minima] €.

(En cas que els socis fundadors hagin aportat un capital més gran, cal especificar en

aquest apartat com es compensa.)
Totes les aportacions dels socis han de quedar reflectides comptablement.

c) Baixa dels socis
d) Reemborsament del capital
Els socis tenen dret al reemborsament de les seves aportacions, voluntaries o

obligatories, al capital social, sempre que ho sol-licitin degudament.

— El capital obligatori s’ha de retornar en un termini d’entre sis mesos i cinc anys,
depenent de les disponibilitats de tresoreria de la cooperativa / I'associacio, i
especialment en cas que es donin de baixa el 10 % dels socis.

— El capital voluntari s’ha de retornar segons el que estableixi el Consell Rector.

5. EL REGIM ECONOMIC

(En aquest apartat s’han d’establir les quotes de participacié segons el projecte i el

tipus de socis, que varia molt segons cada cooperativa o associacio.)

6. REGIM DISCIPLINARI

El regim disciplinari esta relacionat amb lI'incompliment dels deures dels socis en els

compromisos assumits envers la cooperativa / I'associacio.
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La facultat sancionadora és competéncia del Consell Rector i la seva ratificacié s’ha

de fer anualment a I'’Assemblea General. En cas d'impugnacions, '’Assemblea General

té I'dltima paraula.

Les faltes lleus prescriuen al cap d'un mes, les greus al cap de tres mesos i les molt

greus al cap de sis mesos. El termini de prescripcié comenga quan el Consell Rector

té coneixement dels fets. Aquest termini s'interromp amb [inici de I'expedient

sancionador, amb un maxim de tres mesos si no es notifica cap resolucio.

a)

b)

FALTES (exemples)

Lleus: La falta d'assistencia no justificada a 'Assemblea General, la
manca de consideracio o respecte envers un altre soci, I'incompliment
dels acords que s’han pres validament i les infraccions que es cometin
per primera vegada.

Greus: La no acceptacié o dimissié del Consell Rector sense cap causa
justificada quan hagi estat escollit validament, 'impagament d'almenys
[nombre de quotes] quotes o aportacions de capital, 'incompliment dels
Estatuts o de I'RRI de caracter greu, la reiteracié de [nombre de faltes
lleus] faltes lleus en els ultims [anys] anys, I'incompliment del carrec que
s'exerceix i la revelacio de secrets per crear un perjudici a la cooperativa
/ I'associacio.

Molt greus: L'Us del patrimoni de la cooperativa / I'associacio per a fins
particulars, l'incompliment del carrec creant greus perjudicis a la
cooperativa / l'associacié, absencies injustificades i reiterades al
Consell Rector, la indisciplina greu, l'incompliment reiterat de les
obligacions economiques d’almenys [nombre de quotes] quotes, la
falsificacié de signatures o documents, i la realitzacié d’activitats
nocives per a la cooperativa / I'associacio.

SANCIONS

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacio verbal o per escrit.
Les faltes greus se sancionen per escrit amb I'exclusié de participar en
les comissions de treball durant [nombre de mesos] mesos, a més d’'una
amonestacio verbal o per escrit.

Les faltes molt greus es poden sancionar amb I'exclusio de participacié
en les comissions de treball o en el Consell Rector durant [nombre
d’anys] anys, o amb I'expulsid.
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Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus, es pot interposar un recurs
davant '’Assemblea General en el termini d'un mes a comptar de la notificacié de la
sancio. El termini maxim perquée 'Assemblea resolgui és d’entre tres i sis mesos des
de la data d'interposicio del recurs. Un cop transcorreguts aquests terminis, en cas
que no hi hagi resposta, s’entendra que el recurs ha estat estimat (silenci positiu) i la

sancio revocada.

En els casos d'expulsid, aquesta s’ha de dur a terme segons el que preveu l'article 36.2

de la Llei de cooperatives de Catalunya.

7. DE LA GENERACIO D’ENERGIA
a) Definicio del servei d'autoconsum compartit
b) Contracte
c) Assignacio de CUP

d) Regulacié de les entrades, els canvis i les sortides de socis al servei
d’autoconsum compartit

8. ALTRES ACTIVITATS DE LA COMUNITAT ENERGETICA

Regular el funcionament d’altres serveis o activitats de la comunitat energeética, i les
condicions que els han de regir (per exemple, mobilitat compartida, compres

conjuntes, etc.).
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	CAPÍTOL X. La dissolució
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