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1. Què és una comunitat energètica? 

Una comunitat energètica (CE) és una iniciativa que pot reunir ciutadania, petites i mitjanes 

empreses (pimes) i administracions públiques amb l’objectiu comú de beneficiar-se 

col·lectivament de les mateixes instal·lacions de generació d’energia renovable i altres 

mesures energètiques en el seu entorn. Aquest concepte es basa en la idea de compartir 

recursos i potenciar el desenvolupament sostenible a escala local. Des de la perspectiva 

jurídica, aquest model es basa en les directives europees, que recullen les figures de 

comunitat ciutadana d’energia (CCE) i comunitat d’energies renovables (CER) i estableixen la 

base legal per a la participació ciutadana i el foment de l’ús d’energia renovable. 

Les CE poden dur a terme diverses activitats, com ara produir, consumir, emmagatzemar, 

compartir o vendre energia renovable. Mitjançant l’autoconsum i la generació distribuïda, 

aquestes comunitats no solament contribueixen al desenvolupament sostenible, sinó que 

també promouen la creació de beneficis socials i la generació d’economia de proximitat, a 

més d’un estalvi econòmic, especialment per a les famílies més vulnerables, la qual cosa 

ajuda a combatre la pobresa energètica. A més, es redueix la dependència de les companyies 

elèctriques convencionals i es millora la competitivitat a la indústria. 

Els beneficis s’estenen tant en l’àmbit ambiental, amb una disminució del consum d’energia 

i un augment de l’energia renovable distribuïda, com en l’àmbit social, amb l’empoderament 

ciutadà, la creació d’ocupació local i la construcció d’un teixit comunitari. En resum, la 

participació activa dels ciutadans en aquest model energètic no tan sols és crucial per al 

canvi, sinó que també reforça el paper dels ciutadans i garanteix el dret d’accés a l’energia. 

a. Directiva UE 

Dins del marc jurídic europeu, les CE es presenten com una resposta innovadora i sostenible 

a les demandes actuals de transició cap a una energia més neta i descentralitzada. 

D’una banda, la comunitat ciutadana d’energia, d’acord amb la Directiva UE 2019/944 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juny de 2019, sobre normes comunes per al mercat 

interior de l’electricitat i per la qual es modifica la Directiva 2012/27/UE, destaca com una 

entitat fonamentada en la participació ciutadana, cosa que obre la porta a una forma més 

democràtica de gestió de l’energia. L’article 16 d’aquesta Directiva reconeix la importància 
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de les CCE com a agents clau per aconseguir un mercat interior d’electricitat més eficient i 

sostenible. 

D’altra banda, la comunitat d’energies renovables, definida per la Directiva UE 2018/2001, del 

Parlament Europeu i del Consell, d’11 de desembre de 2019, relativa al foment de l’ús 

d’energia procedent de fonts renovables, esdevé un element clau en el foment de l’ús de fonts 

d’energia renovable. L’article 22 d’aquesta Directiva destaca el paper protagonista de les CER 

en la promoció d’inversions locals i la generació d’energia renovable a escala petita i mitjana. 

Així, les CER es converteixen en actors essencials per a la diversificació i la descentralització 

de la producció d’energia, i alliberen les comunitats locals de la dependència de fonts 

d’energia convencionals. 

En conjunt, aquestes directrius europees s’alineen amb la visió d’una transició energètica més 

inclusiva i sostenible. Les CE no tan sols proporcionen beneficis ambientals mitjançant l’ús 

de fonts d’energia renovable, sinó que també contribueixen a l’estabilitat econòmica de les 

comunitats locals i fomenten la consciència ciutadana sobre la importància de la 

sostenibilitat energètica en el context europeu. Aquest enfocament integral impulsa una 

transformació positiva envers un sistema energètic més just i participatiu. 

b. Marc jurídic estatal 

Dins del marc jurídic espanyol, el Reial decret llei 23/2020, de 23 de juny, pel qual s’aproven 

mesures en matèria d’energia i en altres àmbits per a la reactivació econòmica, mitjançant 

la modificació de diversos articles de la Llei 24/2013, de 26 de desembre, del sector elèctric, 

defineix les comunitats d’energies renovables com a «entitats jurídiques basades en la 

participació oberta i voluntària, autònomes i efectivament controlades per socis o membres 

situats a prop dels projectes d’energies renovables que siguin propietat d’aquestes entitats 

jurídiques i que aquestes hagin desenvolupat, els socis o membres de les quals siguin 

persones físiques, pimes o autoritats locals, inclosos els municipis, i que tinguin com a 

finalitat principal proporcionar beneficis ambientals, econòmics o socials als seus socis o 

membres o a les zones locals on operen, en lloc de guanys financers». Per tant, aquestes 

comunitats es poden basar en instal·lacions de qualsevol vector energètic, sempre que sigui 

renovable. 
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c. Possibles figures jurídiques 

i. Associacions 

Les associacions són persones jurídiques privades constituïdes per tres o més persones que 

s’uneixen de manera voluntària, lliure i solidària per aconseguir, sense afany de lucre, una 

finalitat comuna d’interès general o particular, i que es comprometen a posar en comú els 

seus coneixements, activitats o recursos econòmics amb caràcter temporal o indefinit. 

Les associacions poden constituir federacions per assolir millor les finalitats que els són 

pròpies i facilitar-ne la coordinació; al seu torn, les federacions poden constituir 

confederacions. Totes estan subjectes al règim general d’associacions. 

La Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació s’encarrega del registre de les 

associacions i federacions de règim general que tenen el domicili social a Catalunya i que 

exerceixen les seves funcions majoritàriament a Catalunya. 

En queden excloses, perquè tenen legislació pròpia i registres específics, les associacions 

polítiques, les religioses, les esportives, les organitzacions empresarials i els sindicats. 

En aquest enllaç podeu trobar algunes preguntes freqüents sobres les associacions 

respostes per la Generalitat de Catalunya: 

https://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/preguntes_mes 

_frequents/ 

ii. Cooperatives 

Una cooperativa és una empresa formada per persones físiques o jurídiques que s’uneixen 

de manera voluntària per satisfer les necessitats i les aspiracions econòmiques, socials i 

culturals en comú, mitjançant una empresa de propietat conjunta i de gestió democràtica. 

Una cooperativa es constitueix amb un mínim de tres socis que han de dur a terme l’activitat 

cooperativitzada que els correspongui segons la classe de cooperativa de què es tracti. 

S’exceptuen les cooperatives de consumidors i usuaris i les cooperatives de segon grau. 

L’empresa cooperativa es basa en uns principis que ha establert l’Aliança Cooperativa 

Internacional (ACI). Entre els principis que la identifiquen, cal destacar la democràcia 

empresarial que en defineix la gestió, la participació econòmica dels socis, l’interès per 

proporcionar formació i informació als socis, i també la millora de la situació econòmica i 

social, tant dels components com de l’entorn comunitari. 
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En el cas de les CE, principalment, hi ha dos tipus de cooperativa que s’adapten a les 

característiques d’una CE: les cooperatives de consumidors i usuaris (anomenades 

popularment cooperatives de consum) o les cooperatives integrals. De totes maneres, també 

hi podria haver CE impulsades amb altres formes, com ara cooperatives de treball o 

cooperatives d’habitatge. 

En aquesta guia ens focalitzem en els dos tipus de cooperativa que s’adapten més a les 

necessitats d’un grup de ciutadans, sense organització prèvia i que es volen organitzar en 

forma de cooperativa: les cooperatives de consumidors i usuaris i les cooperatives integrals. 

1. Cooperatives de consumidors i usuaris 

Les cooperatives de consumidors i usuaris o cooperatives de consum formen part integrant 

de la vida quotidiana i de la societat catalana, com una eina potent per a l’autogestió i la 

satisfacció de les necessitats dels consumidors. Basades en la participació democràtica i la 

propietat col·lectiva, aquestes cooperatives tenen com a objectiu principal proveir béns i 

serveis per al consum dels seus membres, garantint-ne alhora els drets i fomentant-ne la 

informació i la formació com a consumidors responsables. 

Característiques clau: 

● Participació de les persones: les cooperatives de consum es basen en la participació 

activa dels seus membres, que col·laboren en la gestió i la presa de decisions de 

l’empresa. 

● Propietat conjunta i gestió democràtica: els membres s’uneixen voluntàriament per 

formar una empresa de propietat conjunta, en la qual la gestió es duu a terme de 

manera democràtica, assegurant una igualtat de veu i vot per a tots els membres. 

● Compromís social: a més de satisfer les necessitats dels seus membres, les 

cooperatives de consum tenen un compromís social de contribució al 

desenvolupament econòmic, la creació d’ocupació i la promoció de l’educació i la 

cultura en la comunitat. 

● Diversitat sectorial: les cooperatives de consum operen en diversos sectors, com ara 

la distribució d’aliments, materials culturals, serveis bàsics d’aigua, energia, 

telecomunicacions, atenció a les persones i gestió ciutadana, entre d’altres. 

7 



 

  

 

   

   

 

 

     

   

  

     

  

   

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

     

  

  

Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

● Intercooperació i dinamisme: les cooperatives col·laboren en projectes comuns i 

intercanvien coneixements i serveis per a benefici mutu, fomentant el dinamisme i la 

innovació dins del moviment cooperatiu. 

2. Cooperatives integrals 

Les cooperatives integrals, segons l’article 136 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de 

cooperatives de Catalunya, són entitats que amalgamen almenys dues classes de 

cooperatives de primer grau i abasten diverses activitats socioeconòmiques. Aquests casos 

afecten principalment les CE liderades o promogudes per cooperatives ja existents (per 

exemple, una cooperativa d’habitatge o una cooperativa agrària). 

Tal com esmenta la Llei, aquest mena de cooperativa «integra» almenys —i de manera 

majoritària— dos tipus de cooperatives de primer grau, d’entre les incloses en l’article 109 de 

la Llei de cooperatives: 

a) Agràries. 

b) Marítimes, fluvials i lacustres. 

c) D’assegurances. 

d) De consumidors i usuaris. 

e) De crèdit. 

f) D’ensenyament. 

g) D’habitatges. 

h) Sanitàries. 

i) De serveis. 

j) De treball associat. 

iii. Societats mercantils 

En el cas de les societats mercantils, la regulació es fa mitjançant la normativa mercantil. 

La societat mercantil, si és de capital mixt (públic i privat), pot estar formada per persones 

físiques i jurídiques. Els estatuts estableixen el tipus de participació de cadascun dels socis, 

i poden donar més pes a l’ajuntament que a la resta de socis. 
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En tot cas, els drets i la decisió de la ciutadania en el funcionament de la societat s’estableix 

en els seus estatuts. Un element important és la determinació de la societat com a societat 

sense ànim de lucre subjectiu. 

La Directiva UE 2019/944 sobre normes comunes per al mercat interior de l'electricitat i per 

la qual es modifica la Directiva 2012/27/UE estableix que els beneficis socials i ambientals 

han de repercutir entre els socis i el territori on s’estableix la comunitat energètica local (CEL). 

Per tal de garantir aquest element caldria que la societat es constituís sense ànim de lucre 

per tal de no repartir els dividends. 

En cas que hi participi l’ajuntament, s’ha de constituir com una societat de capital mixt 

(públic i privat) i tramitar l’expedient administratiu consegüent. 

Tanmateix, aquest tipus de persones jurídiques no complirien els principis de governança 

democràtica horitzontal i participació de la ciutadania que marquen les directives europees, 

i la transposició que se’n fes a l’ordenament jurídic espanyol tampoc les compliria. D’altra 

banda, actualment seria la forma jurídica que es beneficiaria menys d’avantatges fiscals i de 

subvencions, per la qual cosa no seria la millor opció de constitució. 
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iv. Taula comparativa de models 

Associació Cooperativa Societat 

Menys passos, més rapidesa. 
Més passos, procés més 

complex. 

Més passos, procés més 

complex. 

Són necessaris 3 membres per 

crear-la. 

Són necessaris com a mínim 

10 membres per crear-la. 

Una sola persona pot constituir 

una empresa. 

0 € de cost inicial. 3.000 € de capital inicial. 3.000 € de capital inicial. 

Costos de constitució: 

Taxa de registre (63 €) 
Obertura d’un compte bancari 

(depèn de l’entitat) 
Certificat digital (17 €) 

Costos aproximats el 2024 

Costos de constitució: 

Sol·licitud d’un nom (17 €) 
Taxa de registre (69 €) 

Costos de notaria (segons la 

notaria, aprox. 600 €) 
Obertura d’un compte bancari 

(segons l’entitat) 
Certificat digital (17 €) 

Costos aproximats el 2024 

Costos de constitució: 

Reserva d’un nom (14 €) 
Taxa de registre (250€) 

Costos de notaria (segons la 

notaria, aprox. 600 €) 
Obertura d’un compte bancari 

(segons l’entitat) 
Certificat digital (17 €) 

Costos aproximats el 2024 

Falta de seguretat jurídica per 

a finançament. 

Seguretat jurídica, té capital 

social i fons de reserva. 

Seguretat jurídica i 

finançament, en disposar 

de capital social. 

Sense ànim de lucre. 

Pot ser sense ànim de lucre 

(més incentius fiscals) 

o amb ànim de lucre. 

Empresa que es crea amb ànim 

de lucre per desenvolupar una 

activitat econòmica. 

Participació i governança 

democràtica. 

Participació i governança 

democràtica. 

L’empresa la controlen els 

accionistes i la seva 

governança no ha de ser 

necessàriament democràtica. 

Opta per ajudes públiques. 

Té incentius fiscals. 

Opta per ajudes públiques i 

finançament privat (bancs). 

No té incentius fiscals en 

comparació amb altres 

persones jurídiques. 

Pot optar per menys ajudes 

públiques i subvencions. 

Es recomana a curt termini. Es recomana a llarg termini. 
No es recomana en el cas 

d’iniciatives ciutadanes. 
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La forma jurídica que s’adapta millor als requisits jurídics i els criteris tècnics de les directives sobre CE 

és la cooperativa sense ànim de lucre. Malgrat això, la forma d’associació és una bona opció per als 

projectes en fase de consolidació, per tal de tenir una solvència jurídica amb una implicació econòmica 

molt accessible per a qualsevol iniciativa ciutadana. 

Tanmateix, una CE en forma d’associació es pot transformar en cooperativa un cop el seu 

projecte està consolidat, per tal de guanyar seguretat jurídica i fiscal. 

2. Quins rols pot tenir l’ajuntament dins de la comunitat energètica? 

La participació d’un ajuntament dins d’una CE pot tenir diverses funcions: 

● Assumir la seva condició de consumidor, com qualsevol altre actor dins la CE. 

● Liderar la creació de CE, formant-ne part o des de fora, donant-hi suport actiu. 

● Fomentar la innovació social dins la creació de la CE, mitjançant eines de participació 

ciutadana, per lluitar contra la vulnerabilitat energètica o per incloure col·lectius dins 

del projecte (una manera de treballar problemàtiques o accions socials que es volen 

promoure). 

● Fer diversos tipus d’aportacions a la CE, com, per exemple, cedir terrenys o 

instal·lacions, o donar suport sol·licitant subvencions públiques només accessibles a 

les administracions. 

● Donar solidesa al projecte i seguretat jurídica als membres de la CE mitjançant 

garanties. 

Poden participar, els ajuntaments, en el si de la figura jurídica d’una CE? Quins són els 

principals pros i contres de fer-ho? 

Els ajuntaments, com a entitats jurídiques, poden participar en associacions, cooperatives o 

societats, sempre seguint les normatives legals i els procediments que indiquen què s’han 

de fer per formar-ne part. Entitats com la Federació de Municipis de Catalunya o l’Associació 

Catalana de Municipis són exemples d’espais associatius en els quals es participa com a ens 

local i es fan aportacions econòmiques per garantir-ne la gestió i el funcionament; com que 
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la participació de l’ajuntament dins d’aquestes entitats és un vot (soci) més, de la mateixa 

manera que la resta, no hi ha un conflicte d’interessos. 

El rol o nivell de participació de l’ajuntament dins d’una CE depèn de la voluntat d’implicació del 

govern local. No hi ha una única manera correcta de participar en una CE com a administració local: el 

que preval és la voluntat de donar suport a aquestes iniciatives. 

Segons el grau d’implicació de l’ajuntament, dividim aquestes interaccions en els rols 

següents que pot tenir l’Administració: 

a. Facilitació 

L’ajuntament té la voluntat de facilitar i promoure la creació d’una CE al municipi, ja que ho 

considera un projecte d’interès local. Per tal que aquest projecte es materialitzi, col·labora 

amb un grup ciutadà proporcionant-li recursos sense assumir un rol de lideratge i es queda 

en un segon pla. 

Aquests recursos poden incloure partides econòmiques destinades a la dinamització, la 

difusió i la creació de la CE o la cessió de cobertes (o instal·lacions) públiques per tal de 

facilitar-ne l’autoconsum fotovoltaic. L’ajuntament no ha de participar necessàriament en 

aquesta CE a la qual ha donat suport, malgrat que pot fer-ho. Pot no demanar res a canvi 

(oferint una subvenció a aquesta entitat) o oferint un conveni en el qual els dos actors 

compten amb drets i obligacions. 

b. Lideratge impulsor 

L’ajuntament assumeix un rol actiu de creació d’una CE amb participació comunitària. 

Aquesta és, potser, l’opció més complexa, però alhora és la que encaixa millor en l’esperit de 

les CE. 

Es tracta d’una opció en què l’Administració local facilita la creació d’una CE aportant-hi 

suport i recursos i s’involucra en el seu desenvolupament, però propiciant-hi un procés 

participatiu en el qual la ciutadania és qui defineix com serà la comunitat. 

L’ajuntament té també la responsabilitat d’aplegar la ciutadania, de promoure una participació 

diversa i d’adaptar-se a la realitat del grup promotor que neixi d’aquest procés. 
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c. Participació 

L’ajuntament decideix participar en un projecte que s’ha iniciat de manera comunitària com 

un soci més. Adopta un rol passiu, des del qual pot aportar (o no) les seves cobertes o 

instal·lacions a la CE i pot consumir l’energia d’autoconsum que es generi. 

Aquesta opció pot servir en municipis on hi hagi ja un fort arrelament de CE consolidades. 

d. Suport extern 

L’ajuntament no entén com una prioritat o un projecte propi la CE. Per aquest motiu, no 

s’implica ni participa en el projecte directament, però pot donar suport a una iniciativa 

ciutadana, sigui facilitant un equipament (coberta) o instal·lació, oferint una subvenció o un 

conveni, o proporcionant suport tècnic al projecte, sense tenir cap intenció de formar-ne part, 

mitjançant la cessió d’espais públics com a punt de trobada o donant suport a la difusió de 

l’activitat de la CE. En aquest cas, l’Administració veu la CE com un actor més del municipi 

amb què pot interactuar o al qual pot donar suport, sense cap responsabilitat en el projecte. 

Pot no demanar res a canvi, oferint una subvenció a l’entitat que impulsa el projecte, o pot 

oferir un conveni en el qual els dos actors tenen drets i obligacions. 

3. Quines accions articula una comunitat energètica? 

Una CE pot dur a terme moltes accions, la més popular de les quals pot ser la producció i 

l’autoconsum d’energia fotovoltaica, però les opcions són molt nombroses i molt diverses. De 

fet, atesa la manca de regulació nacional actual, les activitats no són determinades per cap 

llei. 

Sí que podríem resumir-les, però, en els àmbits següents, tenint present que hi pot haver 

possibles novetats i reinvencions en el moment que estigueu llegint aquesta guia. El món de 

les CE té molt de terreny per innovar. 

a. Generació d’energia sostenible 

● Solar fotovoltaica ● Aerotèrmia 

● Biomassa ● Instal·lació de bateries 

● Biogàs ● Manteniments conjunts 

d’instal·lacions 
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b. Autoconsum 

L’autoconsum col·lectiu, legalitzat segons el Reial decret 244/2019, de 5 d’abril, pel qual es 

regulen les condicions administratives, tècniques i econòmiques de l’autoconsum d’energia 

elèctrica, permet que diversos consumidors es beneficiïn de l’energia generada per una 

instal·lació de producció d’energia renovable compartida, distribuint l’electricitat produïda 

entre els participants segons els criteris acordats. 

Malgrat que no cal constituir-se com a CE per tirar endavant una instal·lació col·lectiva, sí que 

és recomanable fer-ho per diverses raons. En primer lloc, facilita l’organització i la gestió de 

la instal·lació (contractació d’assegurances, manteniments, facturació i repartiment de 

despeses entre els socis...), i promou una distribució equitativa i més eficient de l’energia que 

es produeix. En segon lloc, permet accedir a subvencions i ajuts específics per a CE, la qual 

cosa millora la viabilitat econòmica del projecte. En tercer lloc, fomenta la participació i el 

compromís ciutadà en la transició energètica, de manera que crea un sentiment de comunitat 

i responsabilitat compartida. I, en darrer lloc, una entitat jurídica com una cooperativa o una 

associació ofereix més seguretat legal i administrativa, i facilita les relacions amb proveïdors 

i administracions públiques. En resum, doncs, malgrat que no és obligatori, constituir-se com 

a CE aporta nombrosos avantatges en l’autoconsum col·lectiu. 

c. Mesures d’eficiència energètica 

● Assessorament i estudis de ● Rehabilitació d’edificis 

rehabilitació energètica 
● Ús compartit d’electrodomèstics 

● Gestió de la demanda 

d. Assessorament energètic 

● Lectura de factures i ● Eficiència energètica 

recomanacions d’optimització de 

consums 

d. Mobilitat compartida 

● Vehicles compartits ○ Cotxes elèctrics 
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Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

○ Ciclomotors elèctrics ● Formació sobre mobilitat 

sostenible 
○ Bicicletes 

● Espais de reparació de bicicletes 
● Punts de recàrrega de vehicles 

e. Compres conjuntes 

● Llenya ● Vehicles sostenibles (per exemple, 

bicicletes elèctriques) 
● Finestres o altres materials de 

millora de l’eficiència energètica ● Pèl·let 

f. Difusió i pedagogia ambiental 

● Transició energètica ● Tallers i formació en centres 

educatius 
● Eficiència energètica 

● Medi ambient 

f. Feina sociocomunitària 

● Acció social ● Fer comunitat 

● Lluita contra la vulnerabilitat 

energètica 

Un cop heu decidit que voleu apostar per crear una CE amb els vostres veïns, cal que trieu el 

tipus de forma jurídica que voleu que tingui. En aquesta guia us indiquem com s’ha de crear 

una CE en forma d’associació i en forma de cooperativa de consum. 

4. Passos per crear una comunitat energètica en forma d’associació 

Si amb els vostres veïns heu decidit que la forma que s’adapta millor a vosaltres és una 

associació, us indiquem tots els passos que heu de seguir, organitzats de tal manera que 

sempre pugueu avançar a l’acció següent o retrocedir a l’anterior. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Sovint, aquests tràmits són una mica lents o sembla que tinguin una gran complexitat 

burocràtica, però en aquesta guia trobareu tota la informació perquè tot plegat sigui una mica 

més fàcil. 

4.1. Els estatuts 

Els estatuts d’una associació són un conjunt de normes i disposicions que defineixen 

l’organització, els objectius, els drets i les obligacions dels membres, i també els 

procediments per a la presa de decisions i altres aspectes rellevants de la seva operativa. 

Aquest document és fonamental per establir el marc legal i institucional de l’associació, 

garantint-ne la transparència i el compliment dels propòsits. 

Us recomanem que opteu per estatuts minimalistes i que complementeu aquest document 

organitzatiu amb un reglament de règim intern, com a document en evolució, que reguli el 

funcionament i els elements interns de l’associació, ja que cada modificació dels estatuts cal 

registrar-la de nou al Registre d’entitats, amb tota la burocràcia i tots els costos que això 

implica, i en canvi el reglament de règim intern es pot actualitzar sense necessitat de fer cap 

tràmit, únicament aprovant les decisions en una assemblea general de la CE. 

És important tenir en compte que, com estableix la llei, les associacions estan obligades a fer, almenys, 

una assemblea general ordinària a l’any, en la qual s’aproven els comptes i la liquidació de l’any i, si 

escau, es renoven els càrrecs de la junta. 

De la mateixa manera, sempre cal que hi hagi una junta, elegida per l’assemblea, amb un 

president, un secretari i un tresorer i/o un vocal. 

És important que es registri una còpia dels estatuts datats i signats per tots els socis 

fundadors o, com a mínim, pel president i el secretari, identificats pel nom, els cognoms i el 

càrrec, a totes les pàgines. 

Com a part de la caixa d’eines d’aquesta guia, podeu trobar un model d’estatuts de CE 

en forma d’associació per tal que el pugueu personalitzar amb les característiques 

específiques del vostre cas. 
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Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

4.2. L’acta fundacional 

L’acta fundacional és el document que plasma l’acord de crear la vostra CE. La signatura 

d’aquest document pot tenir lloc en un acte, celebració o assemblea del vostre grup motor. 

És essencial que document cal que registri la informació concreta sobre la vostra associació 

i les persones que la funden que us facilitem. 

És important que en la denominació de l’entitat (que consta a l’acta fundacional i en els 

estatuts) figuri el tipus jurídic «Associació» o «Assoc.» i ha de ser la mateixa en els dos 

documents. 

A la caixa d’eines, també us facilitem un model d’acta fundacional per complementar 

amb les vostres dades. Us recomanem que adjunteu a l’original d’aquesta acta 

fundacional una còpia dels documents d’identificació de totes les persones signants, 

per si us són requerits en algun moment de la legalització de la CE. 

En cas que els fundadors siguin persones jurídiques, cal que adjunteu també l’acord de l’òrgan 

competent en què es manifesta la seva voluntat de formar part de l’entitat, amb la designació de la 

persona física que representa la persona jurídica. 

Aquesta acta fundacional cal que estigui datada (data i lloc) i signada per tots els fundadors. 

Aquesta acta l’han de designar també les persones encarregades de dur a terme les gestions 

de legalització de l’entitat. Es recomana que siguin membres de la junta, preferiblement el 

president i/o el secretari, per tal de facilitar els tràmits futurs. 

4.3. Inscripció de la constitució d’una associació 

Per legalitzar aquesta associació, cal fer-ne la publicitat registral en el registre corresponent, 

en aquest cas el Registre d’entitats. És una acció per demostrar la personalitat jurídica d’una 

associació davant de tercers (persones físiques, empreses o administracions), fet que li 

atorga seguretat jurídica i, en conseqüència, facilita les relacions de col·laboració, prestació 

de serveis, contractació, obtenció d’ajuts i subvencions. 

Aquest tràmit s’ha de portar a terme de manera telemàtica al web de la Generalitat de Catalunya, en 

l’espai: Inscriure una associació > Inscriure la constitució. 

Per fer aquest tràmit són necessaris els estatuts i l’acta de constitució, i heu de pagar una 

taxa que actualment és de 62,55 € (és possible que aquest import canviï). 
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Podeu inscriure la constitució d’una associació en aquest enllaç: 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Constitucio-duna-associacio 

4.4. Sol·licitud del NIF 

Per poder funcionar com a associació i poder-vos identificar davant l’Administració, cal que 

la CE tingui un número d’identificació fiscal (NIF) assignat. Per aconseguir-lo, cal que 

presenteu a l’Agència Tributària el model 036, de sol·licitud d’assignació de NIF a una entitat. 

Les associacions han de demanar al Ministeri d’Hisenda un NIF provisional i un de definitiu 

un cop hagin confirmat el seu registre en el Registre d’associacions de la Generalitat de 

Catalunya. 

Aquest tràmit sovint dona problemes si es fa de manera telemàtica; per això, us recomanem que la 

persona que hagi estat designada per portar a terme els tràmits, el faci de manera presencial, amb 

cita prèvia. 

NIF provisional 

Inicialment, se us proporciona un NIF provisional, fins a la inscripció de la societat en el 

Registre d’entitats. 

Cal tenir en compte que, en sol·licitar el NIF provisional, ja es genera l’obligació de presentar 

els impostos per a l’exercici en què s’ha obtingut. 

NIF definitiu 

El NIF definitiu es pot demanar a l’Agència Tributària un cop tingueu la resolució de la 

inscripció en el Registre d’entitats. 

En aquest enllaç de Xarxanet trobareu un recurs fantàstic en què es descriu com s’ha de fer 

aquest tràmit: https://xarxanet.org/economic/recursos/com-demanar-el-nif-per-primer-cop 

4.5. Tramitació del certificat digital 

Totes les entitats jurídiques estan obligades a tenir un certificat digital per relacionar-se amb 

l’Administració. Per això, un cop la vostra CE tingui un NIF assignat, heu de tramitar una 
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sol·licitud de certificat digital oficial, amb el qual pugueu fer les gestions i els tràmits 

necessaris. 

Us recomanem que obtingueu el certificat que emet l’entitat certificadora CERES (Certificació 

Espanyola), que és un organisme públic vinculat a la Fàbrica Nacional de Moneda i Timbre (FNMT) i 

que, entre totes les certificadores autoritzades, és l’entitat més econòmica. 

Des de l’entrada en vigor del Reglament de l'UE i el Consell 2016/679 relatiu a la protecció de 

les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,, que regula, entre d’altres, les 

identificacions electròniques, s’ha substituït el certificat de persona jurídica pel certificat de 

representant de persona jurídica. 

Aquest certificat va vinculat al DNI d’una persona física, i per això és important tenir en 

compte els possibles canvis en els càrrecs de la junta a l’hora de renovar el certificat. Si 

s’acosta la renovació de la junta i sabem que la persona vinculada al certificat se n’anirà i 

també que s’haurà de renovar el certificat, serà millor aprofitar-ho i fer-ho coincidir tot plegat, 

per tal d’evitar burocràcia i costos extres. 

En aquest recurs es detalla pas a pas com s’obté aquest certificat: 

https://xarxanet.org/economic/recursos/com-sollicitar-el-certificat-digital 

4.6. Obertura d’un compte bancari 

Per tal de gestionar les finances de l’entitat, domiciliar les quotes i poder sol·licitar 

subvencions com a entitat, cal tenir actiu un compte corrent. 

Per obrir-lo, heu de tenir un NIF i presentar la documentació que demostri els poders de les 

persones que estan autoritzades a operar-hi (estatuts, NIF, resolució favorable del Registre 

d’entitats, i acta de constitució o acord de junta). 

Sempre és recomanable tenir dues persones autoritzades, per tal d’evitar possibles 

problemes en cas que algú marxi de la comunitat o que hi hagi qualsevol problema personal 

(de salut, de família, de treball…) que impedeixi que la persona autoritzada pugui operar en el 

compte. 

Malgrat que recomanem sempre que doneu d’alta el compte en entitats financeres ètiques, 

som conscients que sovint la practicitat de tenir una entitat bancària al municipi facilita 

l’operativa. 
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Com a part de la caixa d’eines d’aquesta guia, podeu trobar una estructura de 

reglament de règim intern, que us pot inspirar a l’hora de redactar-ne el vostre. 

Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 
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4.7. Reglament de règim intern 

El reglament de règim intern és un text propi de l’entitat que possibilita la regulació del 

funcionament i la dinàmica interna de la CE, a més de l’establiment i la concreció, entre altres 

aspectes, de les relacions, els terminis o la creació de comissions entre els diferents agents 

que intervenen en l’entitat. 

Aquest document possibilita complementar allò que es regula en els estatuts de l’associació 

i en la legislació. És útil per deixar-hi constància de com s’estructura la vostra entitat i per 

concretar-hi aspectes que no queden detallats en els estatuts. No és obligatori disposar 

d’aquest reglament, però sí que és convenient tenir-ne un, sobretot en els casos en què la 

redacció dels estatuts sigui minimalista, per tal d’evitar haver de modificar-los constantment, 

amb tota la burocràcia que això implica. 

4.8. Obligacions documentals 

El marc legal de les associacions estableix que les associacions han de tenir diferents 

conceptes registrats i controlats per tal de poder retre comptes amb l’Administració. 

Aquestes són les principals obligacions documentals: 

Registres de comptabilitat 

Les entitats estan obligades a portar un registre diari i un registre d’inventaris i comptes 

anuals, excepte si no estan subjectes a presentar la declaració de l’impost de societats. En 

aquesta situació, han de portar un registre de caixa que reflecteixi els ingressos i les despeses 

detalladament. 

Registre diari: cada dia s’hi han d’anotar les operacions relacionades amb l’activitat. No 

obstant això, es poden fer anotacions resumides dels totals de les operacions per períodes 

de temps que no superin un mes, si aquestes es detallen en altres documents concordants. 

Registre d’inventaris i comptes anuals: s’ha de començar amb l’inventari inicial i, anualment, 

s’hi han d’incloure l’inventari de tancament de l’exercici i els comptes anuals. 

Registres d’actes, registre d’associats i registre de voluntaris 
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Registre d’actes: ha de contenir els procediments de les reunions dels òrgans col·legiats, 

autenticats d’acord amb el que estableixen els estatuts o, si no hi ha disposicions estatutàries, 

amb la signatura del secretari i l’aprovació del president de l’òrgan. Es poden fer registres 

d’actes separats per a diferents òrgans, però s’han de consolidar al final de l’exercici 

corresponent. 

Registre d’associats: ha de contenir una llista actualitzada dels associats que inclogui, com 

a mínim, les dates d’afiliació i de baixa de l’associació i el domicili. 

Registre de voluntaris: ha de contenir una relació dels voluntaris que col·laboren amb l’entitat, 

amb una descripció breu de les tasques que duen a terme i, si escau, de la seva formació 

específica. 

És important recordar que les associacions, igual que totes les entitats jurídiques, tenen 

obligacions fiscals i tributàries i no disposen d’una regulació específica en matèria fiscal. Per 

tant, tenen obligacions fiscals trimestrals i anuals, encara que no hagin tingut activitat 

econòmica en aquell moment. 

Per a un bon funcionament de la vostra CE, és especialment important que en feu una bona gestió 

econòmica, fiscal i tributària, per tal de garantir-ne la sostenibilitat en el temps i per tal d’afavorir 

l’accés a possibles ajudes públiques que us puguin interessar. 

5. Passos per crear una comunitat energètica en forma de cooperativa 

Si el vostre grup motor ha decidit que la forma jurídica que s’adapta més a les vostres 

necessitats és una cooperativa, cal portar a terme uns quants tràmits per tal de constituir-la i 

formalitzar-la de la manera adequada. 

Sovint, aquests tràmits són una mica més lents que en el cas de les associacions o semblen 

molt burocràtics, però intentarem aportar tota la informació per fer-ho una mica més fàcil. 

5.1. Sol·licitud del nom de la cooperativa 

En el primer pas del procés de constitució d’una cooperativa, els socis promotors han de triar 

la denominació social mitjançant una sol·licitud normalitzada i telemàtica al Registre Central 

de Cooperatives de Catalunya. 
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Tot i que la presentació de la sol·licitud la pot fer una altra persona, és imprescindible incloure-hi les 

dades d’un dels socis fundadors. 

El Registre assegura la unicitat del nom, evitant duplicitats amb altres societats ja registrades. 

En cas de coincidència amb una altra denominació o identitat substancial, no s’emet cap 

certificat i es requereix la sol·licitud d’un altre nom. 

Amb una resolució favorable, el Registre proporciona un certificat de denominació social, 

que ha de contenir l’afegit «societat cooperativa catalana limitada» o l’abreviació 

corresponent: «SCOOPL» o «SCCL». 

Aquest tràmit té una taxa associada d’uns 17€. 

5.2. Redacció dels estatuts socials 

Els estatuts socials estableixen les normes fonamentals de funcionament de la cooperativa, 

que inclouen aspectes com la definició de l’objecte, el domicili i el capital social. 

La Llei de cooperatives permet que els socis, dins del marc legal, puguin prendre decisions 

importants sobre com volen que funcioni la cooperativa. Per això, és crucial dedicar temps a 

l’elaboració i la comprensió dels estatuts cooperatius. 

Tal com marca la Llei, les cooperatives estan obligades a celebrar, almenys, una assemblea 

general ordinària a l’any, en la qual s’aproven els comptes, la liquidació de l’any i, si escau, 

es renoven els càrrecs del consell rector. 

De la mateixa manera, sempre cal que hi hagi un consell rector, elegit per assemblea, amb un 

president, un secretari i un tresorer i/o un vocal. 

Us recomanem que opteu per estatuts minimalistes i que complementeu aquest document 

organitzatiu amb un reglament de règim intern, com a document en evolució, que reguli el 

funcionament i els elements interns de la cooperativa, ja que cada modificació dels estatuts 

cal registrar-la de nou al Registre de cooperatives (amb tota la burocràcia i tots els costos que 

això implica), i, en canvi, el reglament de règim intern es pot actualitzar sense necessitat de 

fer cap tràmit, únicament aprovant les decisions en una assemblea general de la CE. 
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Com a part de la caixa d’eines d’aquesta guia, podeu trobar un model d’estatuts de CE 

en forma de cooperativa de consumidors per tal que el pugueu personalitzar amb les 

característiques específiques del vostre cas. 

Aquests primers estatuts han de ser aprovats per l’assemblea constituent dels socis 

fundadors. És important que tingueu una còpia del text original dels estatuts datats i signats 

per tots els socis fundadors o, com a mínim, pel president i el secretari, identificats pel nom, 

els cognoms i el càrrec, a totes les pàgines amb vista al registre. 

5.3. Aportacions inicials al capital social i obertura d’un compte bancari 

Per poder gestionar les finances de l’entitat, domiciliar les quotes i sol·licitar subvencions com 

a entitat, cal tenir actiu un compte corrent. 

La cooperativa ha d’estar constituïda amb un capital social inicial, que ha de ser com a mínim 

de 3.000 € i ha d’estar format per les aportacions tant en diners com en altres béns dels 

socis. Les aportacions en diners s’han de fer amb moneda de curs legal, mentre que les 

aportacions no dineràries han de ser valorades pel consell rector sota la seva responsabilitat. 

Aquest consell pot estar exempt de responsabilitat si sotmet la valoració de les aportacions 

no dineràries a un informe d’una persona experta independent. 

Les aportacions dineràries s’han de dipositar en un compte o llibreta d’una entitat financera 

a nom de la cooperativa, amb la denominació seguida de la indicació «en constitució». 

Si manquen documents legals que acreditin la constitució de la societat, es requereix 

presentar a l’oficina bancària la documentació que justifiqui el procés de constitució de la 

cooperativa, és a dir, el document d’identificació dels socis fundadors, el certificat de reserva 

de la denominació social emès pel Registre Central de Cooperatives de Catalunya i els 

estatuts. 

Malgrat que recomanem sempre que tracteu amb entitats de finances ètiques, som 

conscients que sovint la practicitat de tenir una entitat bancària al municipi facilita l’operativa. 
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5.4. Celebració de l’assemblea constituent 

Una vegada elaborats els estatuts, l’assemblea constituent dels socis fundadors (com a 

mínim 10 persones) ha d’establir diversos acords importants. 

En primer lloc, s’ha de constituir oficialment la cooperativa; després, s’han d’aprovar els 

estatuts socials que regiran el funcionament de la societat cooperativa, i, en darrer lloc, cal 

designar les persones encarregades de dur a terme els tràmits necessaris per legalitzar la 

cooperativa fins a la inscripció d’aquesta en el registre. Recomanem que aquestes persones 

siguin membres del consell rector (preferiblement, el president i/o el secretari), per tal de 

facilitar les tramitacions. 

L’assemblea també ha de nomenar els socis que formaran part del primer consell rector, 

amb un mínim de 3 membres. 

Aquesta assemblea constitutiva, que es pot dur a terme davant de notari (si es vol aprofitar 

per fer-la alhora que l’escriptura pública de constitució de la cooperativa, però no és 

necessari), ha de ser signada per tots els socis, fent-hi constar els noms oficials complets i 

el NIF o altres documents d’identificació, com el número d’identitat d’estranger (NIE) o el 

passaport, segons els casos. 

A la caixa d’eines, també us proporcionem un model d’acta fundacional perquè el 

complementeu amb les vostres dades. Us recomanem adjuntar a l’acta una fotocòpia 

dels DNI de totes les persones que signaran la constitució. 

En cas que els fundadors siguin persones jurídiques, cal adjuntar també l’acord de l’òrgan 

competent en què es manifesta la seva voluntat de formar part de l’entitat, amb la designació 

de la persona física que representarà la persona jurídica. 

5.5. Escriptura pública de constitució 

La constitució de la cooperativa es formalitza mitjançant una escriptura pública, signada per 

tots els socis fundadors davant de notari. 

Aquest document inclou, d’una banda, l’acta de l’assemblea constituent, en la qual s’han 

d’aprovar els estatuts socials, designar les persones per legalitzar la cooperativa i nomenar 

els membres del consell rector, i, de l’altra, el certificat negatiu de denominació social del 
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Registre Central de Cooperatives de Catalunya, el certificat de les aportacions al capital social 

emès per l’entitat financera i, si les aportacions no són dineràries, l’informe d’un expert. 

És essencial presentar tota aquesta documentació original i la llista de socis fundadors amb 

les identificacions corresponents a la notaria abans de la signatura. L’assemblea es pot dut 

a terme directament davant del notari sense fer-la prèviament. 

Uns quants dies després de la signatura, la notaria proporciona una còpia autèntica de 

l’escriptura, que és important presentar al Registre de cooperatives per inscriure-la. A partir 

del maig del 2024, les cooperatives han de demanar a la notaria les escriptures electròniques 

amb el codi segur de verificació (CSV) que avala l’autenticitat del document i han de 

presentar-les de manera telemàtica. 

5.6. Sol·licitud del NIF provisional 

Per poder funcionar com a cooperativa i identificar-vos davant l’Administració, cal que la CE 

tingui un NIF assignat. Per aconseguir-lo, cal que presenteu a l’Agència Tributària el model 

036, de sol·licitud d’assignació de NIF a una entitat. 

Les cooperatives han de demanar al Ministeri d’Hisenda un NIF provisional i un de definitiu un 

cop hagi avançat el tràmit. 

Aquest tràmit sovint dona problemes si es fa de manera telemàtica; per això, us recomanem 

que la persona que hagi estat designada per portar a terme els tràmits el faci de manera 

presencial, amb cita prèvia. Moltes notaries faciliten la tramitació d’aquesta gestió, i per això 

també es pot contractar aquest tràmit en el moment de fer l’escriptura pública. 

NIF provisional 

Inicialment, se us proporciona un NIF provisional, fins a la inscripció de la societat en el 

Registre de cooperatives. Cal tenir en compte que en sol·licitar el NIF provisional, ja es genera 

l’obligació de presentar els impostos per a l’exercici en què s’ha obtingut. 

NIF definitiu 

El NIF definitiu es pot demanar un cop es tingui la resolució de la inscripció al Registre de 

cooperatives. 
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5.7. Autoliquidació de l’ITP-AJD 

La constitució d’una societat està subjecta a l’impost de transmissions patrimonials i actes 

jurídics documentats (ITP-AJD), un impost autonòmic. No obstant això, les cooperatives 

estan exemptes del pagament d’aquest impost en el moment de constituir-se. 

Malgrat això, cal completar el tràmit de presentació de l’autoliquidació mitjançant el model 

600. Una vegada s’hagi autoliquidat l’impost, es pot presentar l’escriptura pública de 

constitució en el registre territorial de cooperatives corresponent. 

5.8. Inscripció en el Registre de cooperatives 

Per inscriure una cooperativa al Registre de cooperatives, les persones designades per dur a 

terme els actes constituents, segons l’acta de constitució de la cooperativa, han de presentar 

una sol·licitud normalitzada amb la còpia autèntica de l’escriptura pública de constitució. 

Aquest tràmit de sol·licitud es fa de manera telemàtica. Un cop s’ha acceptat el tràmit, el 

Registre de cooperatives requereix la presentació de la còpia autèntica de l’escriptura pública 

de constitució de manera presencial en alguna de les seus del Registre. Actualment, aquest 

tràmit està variant i es pot presentar l’escriptura de manera digital sempre que la notaria hagi 

facilitat una escriptura electrònica amb el codi CSV corresponent. 

El Registre té un termini màxim de 3 mesos per inscriure la cooperativa, i emet una resolució 

favorable si la documentació és correcta, o notifica els defectes que conté en cas contrari. 

El termini per fer les correccions de l’escriptura és de 15 dies hàbils des de la recepció de la 

notificació. 

Aquest tràmit té una taxa associada d’aproximadament 66 €. 

5.9. Sol·licitud del NIF definitiu 

Un cop la cooperativa està inscrita en el Registre de cooperatives, se li assigna un número 

d’inscripció registral, que s’ha d’indicar en la documentació pública de la cooperativa. 

Amb l’escriptura pública original, que conté la diligència d’inscripció amb el número de 

registre, es pot sol·licitar la targeta del NIF definitiva a l’Agència Tributària. 
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5.10 Tramitació del certificat digital 

Totes les entitats jurídiques estan obligades a tenir un certificat digital per relacionar-se 

amb l’Administració. Per això, un cop la cooperativa tingui un NIF assignat, s’ha de tramitar 

una sol·licitud de certificat digital oficial, amb el qual es poden fer les gestions i els tràmits 

necessaris. Us recomanem que obtingueu el que emet l’entitat certificadora CERES, que és 

un organisme públic vinculat a l’FNMT i que, entre totes les certificadores autoritzades, és 

l’entitat més econòmica. 

Des de l’entrada en vigor del Reglament (UE) Núm. 910/2014 del Parlament Europeu i del 

Consell, de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificació electrònica i els serveis de confiança 

en les transaccions electròniques en el mercat interior, que regula, entre d’altres, les 

identificacions electròniques, s’ha substituït el certificat de persona jurídica pel certificat de 

representant de persona jurídica. Aquest certificat va vinculat al DNI d’una persona física, i 

per això és important tenir en compte els possibles canvis en els càrrecs de la junta a l’hora 

de renovar el certificat. 

El recurs següent detalla pas a pas com podeu obtenir aquest certificat emès per l’entitat 

certificadora CERES, vinculada a l’FNMT i que és l’opció més econòmica entre les 

certificadores autoritzades: 

https://xarxanet.org/economic/recursos/com-sollicitar-el-certificat-digital 

5.11. Reglament de règim intern 

El reglament de règim intern és un text propi de la cooperativa que possibilita la regulació del 

funcionament i la dinàmica interna de la CE, a més de l’establiment i la concreció, entre altres 

aspectes, de les relacions, els terminis o la creació de comissions entre els diferents agents 

que intervenen en l’entitat. 

Aquest document possibilita complementar el que es regula en els estatuts de la cooperativa 

i la legislació. És útil per deixar-hi constància de com s’estructura la vostra entitat i per 

concretar-hi aspectes que no queden detallats en els estatuts. 

No és obligatori disposar d’aquest reglament, però sí que és convenient tenir-ne un, sobretot 

en els casos en què la redacció dels estatuts sigui minimalista, per tal d’evitar haver de 

modificar-los constantment, amb tota la burocràcia que això implica. 
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6. Origen del capital i de les instal·lacions de la comunitat energètica 

a. Capital públic 

El finançament s’ha fet mitjançant els diners provinents de les administracions públiques. 

Hi ha diverses opcions: 

– Subvencions: la CE és la beneficiària d’uns diners provinents de l’Administració, els 

quals destina a l’objecte de la subvenció. Les subvencions solen ser de concurrència 

pública, però també es poden donar de manera directa en alguns supòsits (com ara 

un conveni entre l’Administració i l’entitat). Actualment, hi ha algunes subvencions 

específiques per a CE, tant en l’àmbit estatal com autonòmic i local. 

– Cessions i concessions: l’Administració cedeix una teulada, es fa càrrec dels costos 

de la instal·lació i la cedeix o la treu a licitació, i la CE la gestiona. Els acords entre 

l’Administració i la CE es poden preveure en el mateix plec de condicions o mitjançant 

un conveni. 

b. Capital privat 

El finançament s’ha fet mitjançant els diners de persones (físiques o jurídiques) privades. 

Hi ha diverses opcions: 

– Aportacions mitjançant quotes de socis: els socis d’una CE poden acordar en 

l’assemblea general el pagament d’unes quotes determinades per atendre el cost de 

les instal·lacions de generació d’energia renovable o de la gestió de la CE. 

– Micromecenatge: forma de finançament col·lectiu que evita intermediaris financers i 

amb la qual, mitjançant donacions (amb recompensa o sense), s’aconsegueixen els 

diners necessaris per assolir el projecte. 

– Préstecs bancaris: les CE com a persones jurídiques poden sol·licitar préstecs 

bancaris a entitats financeres; les condicions depenen de cada entitat. 

7. Transformació d’una associació en una cooperativa 

Per a la transformació d’una associació en una cooperativa, com en la resta de 

transformacions de persones jurídiques, cal seguir els passos següents: 
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● Acord de transformació de l’assemblea general del canvi de persona jurídica a 

cooperativa. 

● Tancament dels balanços de l’associació. 

● Relació dels socis de l’associació, i de quins passaran a formar part de la cooperativa. 

Posteriorment, s’han de fer els mateixos tràmits que per a les cooperatives que es creen de 

nou: sol·licitud del nom, redacció dels estatuts, acta fundacional, aportacions de capital, 

escriptura pública, sol·licitud del NIF, liquidació d’impostos, inscripció en el Registre de 

cooperatives i tramitació del certificat digital. 

És important tenir en compte que aquest tràmit no està normalitzat per la Generalitat de Catalunya. 

En ser una gestió que pot tenir implicacions jurídiques i fiscals, us recomanem que sempre la feu amb 

el suport d’un tècnic especialitzat, amb experiència en l’acompanyament d’entitats tant en l’aspecte 

jurídic com fiscal. 

8. Què definim en els estatuts i què en el reglament intern? 

L’article 16 de la Llei de cooperatives de Catalunya estableix el contingut mínim que han de 

tenir els estatuts: 

a. Denominació de la cooperativa i l’especificació del tipus de vot 

b. El domicili social 
(individual o ponderat) 

f. Les normes mínimes de disciplina 
c. L’objecte social 

social 

d. L’àmbit territorial de la 
g. El capital social mínim 

cooperativa 

h. El dret de reemborsament de les 
e. Els tipus de socis: amb els 

aportacions 
requisits mínims d’admissió i baixa 

i. Amb ànim de lucre o sense 

El desplegament d’aquests punts i de la resta d’assumptes de la cooperativa es pot fer 

mitjançant el reglament de règim intern. De fet, recomanem que el contingut dels estatuts 

sigui l’imprescindible i establir la resta de regulacions al reglament de règim intern, que es pot 

adaptar a la realitat de la comunitat d’una manera més senzilla, atès que la modificació 

estatutària implica que hi hagi majories qualificades per aprovar-la, a més de la necessitat de 
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protocol·litzar-la mitjançant una escriptura pública i d’haver-la d’entrar al Registre de 

cooperatives. 

9. Realització de tests 

Per comprovar la validesa d’aquesta guia, s’han posat en pràctica els diferents models que 

s’hi proporcionen, amb diverses sessions informatives i d’acompanyament de Civic Energy 

amb el personal tècnic de diferents oficines de transformació comunitària (OTC) i de la 

Diputació de Girona. Concretament, s’han portat a terme 5 tests (de dues sessions cadascun), 

en els quals han participat grups de ciutadans de diferents municipis que han estat grups 

promotors de CE, 4 de les quals en forma d’associació i 1 en forma de cooperativa. Aquests 

tests s’han fet a Gaüses, Girona (barris de Sant Daniel i Sant Narcís), Ripoll i Sant Jordi 

Desvalls. 

Molts continguts i molts detalls d’aquesta guia són fruit de les preguntes, els suggeriments i 

els comentaris d’aquests ciutadans, que han apostat per promoure CE a les seves localitats. 

Els volem agrair la col·laboració i la participació en aquest projecte, i que dediquin el seu 

temps i el seu esforç a lluitar per una transició energètica real i liderada des de la proximitat. 

10. Recursos 

Diputació de Girona 

<https://www.ddgi.cat/web/nivell/228/s-0/medi-ambient-> 

Tràmits per a associacions 

<https://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/informacio_d 

els_tramits/> 

Guia pràctica del procés de constitució d’una empresa cooperativa 

<https://economiasocial.coop/wp-

content/uploads/Guia_practica_constitucio_cooperativa.pdf> 

Glossari cooperatiu 

<https://economiasocial.coop/wp-content/uploads/Glossari_cooperatiu.pdf> 
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Tràmits per crear una cooperativa 

<https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/vols_crear_una_cooperativa_o_una/ 

com_constituir_una_cooperativa_o/constitucio_de_cooperatives/tramits_per_crear_una_coo 

perativa/index.html> 

Normativa de cooperatives 

<https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/recursos/normativa/normativa_coo 

peratives/> 

Documentació per a cooperatives 

<https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/recursos/formularis/> 

Xarxa d’Ateneus Cooperatius de Catalunya 

<https://economiasocial.coop/ateneus-cooperatius> 

Federació de Cooperatives de Consum de Catalunya 

<https://cooperativesdeconsum.coop> 

Segell CELCOOP 

<https://www.cooperativestreball.coop/agrupem/cel-cooperatives> 

11. Caixa d’eines 

● Model d’estatuts d’una comunitat energètica en forma d’associació 

● Model d’estatuts d’una comunitat energètica en forma de cooperativa 

● Model d’acta fundacional d’una associació 

● Model d’acta de constitució d’una cooperativa 

● Model de reglament intern 
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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ [NOM DE L’ASSOCIACIÓ] 

CAPITOL I. La denominació, els fins i el domicili 2 

CAPÍTOL II. Els membres de l’associació, els seus drets i les seves obligacions 3 

CAPÍTOL III. L’Assemblea General 5 

CAPÍTOL IV. La Junta Directiva 8 

CAPÍTOL V. La presidència i la vicepresidència 11 

CAPÍTOL VI. La tresoreria i la secretaria 11 

CAPÍTOL VII. Les comissions o grups de treball 12 

CAPÍTOL VIII. El règim econòmic 12 

CAPÍTOL IX. El règim disciplinari 13 

CAPÍTOL X. La dissolució 13 

CAPÍTOL I. La denominació, els fins i el domicili 

Article 1 

L’associació [nom de l’associació] regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la 
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Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones 

jurídiques; la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret d’associació, i els seus 

Estatuts. 

Article 2 

Els fins de l’associació són: 

– Millorar l’accés a l’energia mitjançant un procés col·laboratiu i no especulatiu, amb 
caràcter mediambientalment sostenible, per a la producció local d’energies 

renovables. 

– Aconseguir de manera preferent finançament ètic i solidari per al desenvolupament 

de les instal·lacions energètiques. 

– Promoure l’energia renovable d’autoabastiment, generant formes de titularitat 
col·lectiva i evitant els circuits convencionals del mercat energètic. 

– Fer les gestions oportunes per a l’obtenció dels recursos necessaris per dur a terme 
l’activitat, inclosos els préstecs, les subvencions o les participacions en el capital, 
sigui d’organismes públics o privats, així com les tasques derivades de la seva 

amortització i cancel·lació. 

– Dur a terme l’administració de la comunitat energètica i el bon manteniment de les 

instal·lacions d’energies renovables de les quals l’associació té el dret d’ús o la 

titularitat, i garantir el cobrament d’amortitzacions, interessos i quotes als seus 
socis, per la prestació dels serveis generals que es requereixin. 

– Fomentar l’educació en les energies renovables i facilitar-ne l’accés a totes les 
persones del municipi, cobrint les mancances d’accés que hi pugui haver en la 

comunitat. 

– Fomentar l’autogestió, la participació, la codecisió i la implicació dels socis de 

l’associació. 
– Lluitar contra la pobresa energètica, mitjançant projectes i programes d’acció social 

o de cooperació nacional i internacional. Les associacions exerceixen un paper 

fonamental en els diversos àmbits de l’activitat social: contribueixen a un exercici 

actiu de la ciutadania i a la consolidació d’una democràcia avançada, representen 
els interessos dels ciutadans davant dels poders públics, i duen a terme una funció 

essencial i imprescindible, entre d’altres, en les polítiques de desenvolupament, 
medi ambient, promoció dels drets humans, joventut, salut pública, cultura, creació 

d’ocupació, lluita contra la pobresa i l’exclusió, i altres de naturalesa similar. 

– Consolidar-se perquè la comunitat energètica esdevingui el referent, obert a tot el 

municipi, amb implicació dels màxims actors possibles i amb una lògica 

comunitària no especulativa. 

– Reduir la petjada de carboni dels socis. 

– Contribuir a mitigar els efectes del canvi climàtic i a adaptar-nos-hi. 

– Crear un model energètic just i participatiu dins l’economia social i solidària. 

– Generar activitat econòmica al territori o municipi de referència. 

– Ajudar a obtenir un estalvi econòmic per als associats derivat del treball col·lectiu, 

l’eficiència energètica, l’economia social i solidària i el canvi de model energètic. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

– Portar a terme una acció social i lluitar contra la pobresa energètica. 

– Qualsevol altre objectiu lícit que acordi emprendre l’Assemblea General i tingui 

relació directa amb els anteriors. 

ES PODEN AMPLIAR O MODIFICAR, TOT I QUE RECOMANEM MANTENIR AQUESTS FINS COM 

A MÍNIM. 

Per aconseguir els seus objectius, l’associació duu a terme les activitats següents: 

– Creació d’una comunitat energètica. 
– Jornades, tallers i tota mena d’activitats formatives per a l’empoderament de la 

ciutadania, l’increment de la seva cultura energètica i la reducció de la pobresa 

energètica. 

– Compres col·lectives per a la rehabilitació d’edificis en la millora de l’eficiència 
energètica. 

– Compres col·lectives d’instal·lacions de generació d’energies renovables per a 
l’autoconsum, d’emmagatzematge energètic i d’instal·lacions generadores 
d’energies renovables tèrmiques per a l’aigua calenta sanitària (ACS) o la 
calefacció. 

– Tramitació de subvencions i d’ajuts de tot tipus relacionats amb els aspectes 
esmentats en els punts anteriors i que ajudin a fomentar el canvi de model energètic 

als membres de l’associació. 
– Coordinació i cooperació amb altres entitats afins i divulgació dels reptes assolits. 

– Qualsevol altra activitat lícita que acordi emprendre l’Assemblea General i tingui 

relació directa amb els objectius. 

Totes les activitats es porten a terme a la rodalia del domicili fiscal de l’associació i, per tant, 

dels membres i socis de l’entitat. 

En queda exclòs tot ànim de lucre. 

Article 3 

El domicili de l’associació s’estableix a [domicili de l’associació]. 

Les funcions d’aquesta associació s’exerceixen majoritàriament a Catalunya. 

CAPÍTOL II. Els membres de l’associació, els seus drets i les seves 

obligacions 

Article 4 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Poden formar part de l’associació totes les persones físiques i jurídiques que, de manera lliure 

i voluntària, tinguin interès en les seves finalitats. 

Pel que fa a les persones físiques: 

1. Cal que tinguin capacitat d’obrar. 
2. Si són menors d’edats compreses entre 14 i 18 anys i no estan emancipats, 

necessiten el consentiment dels pares o tutors per ser socis de ple dret, amb dret 
de vot a les assemblees generals, i no poden ser elegits membres de la Junta 
Directiva. 

3. Els menors de 14 anys poden adquirir la condició d’associats i exercir els drets 
derivats d’aquesta condició per mitjà dels seus representants legals. 

Pel que fa a les persones jurídiques: 

1. La sol·licitud d’ingrés ha de ser acordada per l’òrgan competent. 
2. Les normes per les quals es regula la persona jurídica en quëstió no han d’excloure 

la possibilitat de formar part d’una associació. 

Per integrar-se a l’associació, cal presentar una sol·licitud per escrit a la Junta Directiva, la 

qual prendrà una decisió sobre la petició en la primera reunió que tingui lloc i la comunicarà 

a la reunió de l’Assemblea General més immediata. 

S’estableixen els dos tipus de socis següents: 

a) Soci consumidor: persona física i jurídica que consumeix l’energia produïda per la 
comunitat energètica. 

b) Soci col·laborador: persona física i jurídica que vulgui formar part de la comunitat 

energètica sense ser-ne consumidor inicialment; també pot ser-ne el soci que forma 

part de la llista d’espera, però pot participar de manera activa en l’associació i els 

seus òrgans. 

Article 5 

Són drets dels membres de l’associació: 

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de l’Assemblea General. 

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representació o per exercir càrrecs directius. 

3. Exercir la representació que se’ls confereixi en cada cas. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

4. Intervenir en el govern i les gestions i en els serveis i les activitats de l’Associació, d’acord 

amb les normes legals i estatutàries. 

5. Exposar a l’Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui 

contribuir a fer més plena la vida de l’Associació i més eficaç la realització dels objectius 

socials bàsics. 

6. Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta Directiva o dels 

mandataris de l’Associació. 

7. Ser escoltats abans que s’adoptin mesures disciplinàries. 

8. Rebre informació sobre les activitats de l’Associació. 

9. Fer ús dels serveis comuns que l’Associació estableixi o tingui a la seva disposició. 

10. Formar part dels grups de treball. 

11. Posseir un exemplar dels Estatuts. 

12. Consultar els llibres de l’Associació. 

Article 6 

Són deures dels membres de l’Associació: 

1. Comprometre’s amb les finalitats de l’Associació i participar activament per assolir-les. 

2. Contribuir al sosteniment de l’Associació amb el pagament de quotes, derrames i altres 

aportacions econòmiques fixades pels Estatuts i aprovades d’acord amb aquests. 

3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutàries. 

4. Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de l’Associació. 

5. Sotmetre a mediació les controvèrsies que sorgeixin per raó del funcionament de 

l’Associació. 

Article 7 

Són causes per ser donat de baixa de l’Associació: 

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisió a 

la Junta Directiva. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

2. No satisfer les quotes fixades. 

3. No complir les obligacions estatutar̀ies. 

CAPIT́OL III. L’Assemblea General 

Article 8. L’Assemblea General 

1. És l’òrgan sobirà de l’Associació; els seus membres en formen part per dret propi i 

irrenunciable. 

2. Els membres de l’Associació, reunits en Assemblea General legalment constituïda, 

decideixen per majoria els assumptes que són competència de l’Assemblea. 

3. Tots els membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, incloent-hi els 

absents, els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar. 

Article 9 

L’Assemblea General té les facultats següents: 

a) Aprovar, si escau, la gestió de l’or̀gan de govern, el pressupost i els comptes anuals. 

b) Elegir i separar els membres de l’òrgan de govern i controlar-ne l’activitat. 

c) Modificar els Estatuts. 

d) Acordar la forma i l’import de les contribucions al finançament de l’Associació o al pagament 

de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de l’Associació. 

e) Acordar la transformació, la fusio,́ l’escissió o la dissolució de l’Associació. 

f) Acordar l’ingrés i la baixa en federacions o confederacions. 

g) Sol·licitar la declaració d’utilitat pública. 

h) Aprovar el Reglament de règim intern i les seves modificacions. 

i) Conèixer les sol·licituds presentades per ser soci, i també les altes i les baixes per una raó 

diferent de la separació definitiva. 

j) Ratificar, si escau, la baixa disciplinària i les altres sancions imposades per la Junta Directiva 

per faltes molt greus. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

k) Resoldre sobre les qüestions que no estiguin expressament atribuïdes a cap altre òrgan de 

l’Associació. 

Article 10. Reunions 

1. L’Assemblea General es reuneix en sessió ordinària com a mínim un cop l’any, dins dels 

sis mesos següents a la data de tancament de l’exercici econòmic. 

2. L’òrgan de govern pot convocar l’Assemblea General amb caràcter extraordinari sempre 

que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol·liciti un 10 % dels associats; en aquest 

cas, l’Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol·licitud. 

Article 11 

1. L’Assemblea és convocada per l’òrgan de govern mitjanca̧nt una convocatòria que ha de 

contenir, com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió. 

2. La convocatòria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunió, individualment 

i mitjançant un escrit adreçat al domicili postal, a l’adreça de correu electroǹic o a altres mitjans 

telemàtics de comunicació que constin identificats en la relació actualitzada d’associats que 

ha de tenir l’Associació. 

3. Les reunions es poden dur a terme per mitjà de videoconferència o d’altres mitjans de 

comunicacio,́ sempre que quedi garantida la identificació dels assistents, la continuïtat de la 

comunicacio,́ la possibilitat d’intervenir en la deliberació i l’emissió del vot. En aquest cas, 

s’entén que la reunió es porta a terme allà on és la persona que la presideix. 

4. Les reunions de l’Assemblea General les presideix el president de l’associació. Si no hi és, 

l’han de substituir, successivament, el vicepresident o el vocal de més edat de la Junta. Hi ha 

d’actuar com a secretari qui ocupi el mateix càrrec a la Junta Directiva. 

5. El secretari redacta l’acta de cada reunió, que ha de signar juntament amb el president, en 

la qual ha de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat 

numèric de les votacions i la llista dels assistents. 

Al començament de cada reunió de l’Assemblea General es llegeix l’acta de la sessió anterior 

a fi d’aprovar-la o esmenar-la. Cinc dies abans, de tota manera, l’acta i qualsevol altra 

documentació ha d’estar a disposició dels socis al local social. 

Article 12 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

1. L’Assemblea General es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre de socis presents 

o representats. 

2. El 10 % dels socis poden sol·licitar a l’òrgan de govern la inclusió en l’ordre del dia d’un o 

més assumptes per tractar. En cas que ja s’hagi convocat l’Assemblea, poden fer-ho dins el 

primer terç del període comprès entre la recepció de la convocatòria i la data en què aquest 

òrgan s’ha de reunir. L’Assemblea únicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos 

en l’ordre del dia, llevat que s’hagi constituït amb caràcter universal o que els acords es 

refereixin a la convocator̀ia d’una nova Assemblea General. 

Article 13 

1. En les reunions de l’Assemblea General, correspon un vot a cada membre de l’Associació. 

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats. 

3. Es poden adoptar acords sense reunió de manera excepcional —a instància del president 

de l’Associació, de dos terços dels membres de la Junta Directiva o d’un 20 % dels 

associats— mitjançant l’emissió del vot per correspondència postal, comunicació telemàtica 

o qualsevol altre mitjà, sempre que quedin garantits els drets d’informació i de vot, que quedi 

constància de la recepció del vot i que se’n garanteixi l’autenticitat. S’entén que l’acord 

s’adopta al lloc del domicili de la persona jurídica i en la data de recepció del darrer dels vots 

vàlidament emesos. 

4. Per adoptar acords sobre la modificació dels Estatuts, la dissolució de l’Associació, la 

constitució d’una federació amb associacions similars o la integració en una de ja existent, i 

la disposició o alienació de béns, es requereix una majoria qualificada dels socis presents o 

representats (els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En tot cas, l’elecció de la 

Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o 

relativa dels socis presents o representats (més vots a favor que en contra). 

5. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una còpia de la llista dels socis 

i dels seus domicilis i adreces de correu electrònic, sempre que se n’hagi obtingut 

l’autorització expressa. 

CAPIT́OL IV. La Junta Directiva 

Article 14 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa l’associació. Componen aquest òrgan el 

president, el vicepresident, el secretari, el tresorer i els vocals, càrrecs que han de ser exercits 

per persones diferents. (La composició de la Junta s’ha d’adaptar a la realitat de cada 

associació, però, com a mínim, ha d’estar formada per 3 càrrecs, dos dels quals han de ser 

obligatòriament president i secretari.) 

2. L’elecció dels membres de la Junta Directiva, que han de ser socis i majors d’edat, es fa 

per votació de l’Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després 

d’haver acceptat el càrrec. 

3. El nomenament i el cessament dels càrrecs s’han de comunicar al Registre d’associacions 

mitjançant un certificat, emès pel secretari sortint amb el vistiplau del president sortint, que ha 

d’incloure també l’acceptació del nou president i del nou secretari. 

4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec gratuïtament. 

Article 15 

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec durant un període de [nombre 

d’anys] anys, sens perjudici que puguin ser reelegits (la durada màxima són cinc anys). 

2. El cessament dels càrrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot 

esdevenir-se per: 

a) Mort o declaració d’absència, en el cas de les persones físiques, o extinció, en el cas de 

les jurídiques. 

b) Incapacitat o inhabilitació. 

c) Renúncia notificada a l’òrgan de govern. 

d) Separació acordada per l’Assemblea General. 

e) Qualsevol altra causa que estableixin la llei o els Estatuts. 

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reunió de 

l’Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l’Associació pot ocupar 

provisionalment el càrrec vacant. 

Article 16 

1. La Junta Directiva té les facultats següents: 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

a) Representar, dirigir i administrar l’Associació de la manera més àmplia que reconegui la 

llei; així mateix, complir les decisions preses per l’Assemblea General, d’acord amb les 

normes, les instruccions i les directrius que aquesta Assemblea estableixi. 

b) Prendre els acords que calgui en relació amb la compareixença davant dels organismes 

públics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents. 

c) Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de l’Associació. 

d) Proposar a l’Assemblea General la defensa de l’establiment de les quotes que els membres 

de l’Associació han de satisfer. 

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi 

adoptin. 

f) Presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a l’Assemblea General perquè els 

aprovi, i confeccionar els pressupostos de l’exercici següent. 

g) Contractar els empleats que l’Associació pugui tenir. 

h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè els serveis funcionin amb normalitat. 

i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficaç els fins de 

l’Associació, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme. 

j) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada grup de treball, 

a proposta dels mateixos grups. 

k) Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats i altres 

persones, per aconseguir: 

– subvencions o altres ajuts 

– l’ús de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivència i comunicació 

i també un centre de recuperació ciutadana 

l) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crèdit o d’estalvi i 

disposar dels fons que hi hagi en aquest dipòsit. La disposició dels fons es determina en 

l’article 28. 

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els Estatuts i donar-ne 

compte en la primera reunió de l’Assemblea General. 

41 



 

  

 

     

  

 

      

      

  

    

   

         

       

    

  

 

   

 

         

     

  

  

      

        

     

         

      

  

 

       

       

 

Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuïda d’una manera específica a algun altre òrgan 

de govern de l’Associació o que li hagi estat delegada expressament. 

Article 17 

1. La Junta Directiva, convocada prev̀iament pel president o per la persona que el substitueixi, 

s’ha de reunir en sessió ordinària amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que 

en cap cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre. 

2. S’ha de reunir en sessió extraordinària quan el president la convoqui amb aquest caràcter 

o bé si ho sol·licita un terç dels membres que la componen. 

3. Les reunions es poden dur a terme per mitjà de videoconferència o d’altres mitjans de 

comunicacio,́ sempre que quedi garantida la identificació dels assistents, la continuïtat de la 

comunicacio,́ la possibilitat d’intervenir en la deliberació i l’emissió del vot. En aquest cas, 

s’entén que la reunió que es porta a terme allà on és la persona que la presideix. 

Article 18 

1. La Junta Directiva queda constituïda vàlidament si ha estat convocada amb antelació i hi 

ha un quòrum de la meitat més un dels seus membres. 

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es 

convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assisteǹcia del 

president o del secretari o de les persones que els substitueixin és necessària sempre. 

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents. 

4. Es poden adoptar acords sense reunió de manera excepcional —a instància del president 

de l’Associació o de dos terços dels membres de la Junta Directiva— mitjançant l’emissió del 

vot per correspondència postal, comunicació telemàtica o qualsevol altre mitjà, sempre que 

quedin garantits els drets d’informació i de vot, que quedi constància de la recepció del vot i 

que se’n garanteixi l’autenticitat. S’entén que l’acord s’adopta al lloc del domicili de la persona 

jurídica i en la data de recepció del darrer dels vots vàlidament emesos. 

Article 19 

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions 

o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable dels dos terços dels seus 

membres. 
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2. També pot nomenar, amb el mateix quòrum, un o uns quants mandataris per exercir la 

funció que els confiï, amb les facultats que cregui oportú conferir-los en cada cas. 

3. No són delegables la formulació dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o 

aprovats per l’Assemblea General. 

Article 20 

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i els han de signar el 

secretari i el president. En iniciar-se cada reunió de la Junta Directiva, s’ha de llegir l’acta de 

la sessió anterior perquè s’aprovi o es rectifiqui, si és procedent. 

CAPIT́OL V. La presidència i la vicepresidència 

Article 21 

1. Són pròpies del president les funcions següents: 

a) Dirigir i representar legalment l’Associació, per delegació de l’Assemblea General i de la 

Junta Directiva. 

b) Presidir i dirigir els debats, tant de l’Assemblea General com de la Junta Directiva. 

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat. 

d) Establir la convocatòria de les reunions de l’Assemblea General i de la Junta Directiva. 

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de l’Associació. 

f) Les atribucions restants pròpies del càrrec i les delegades per l’Assemblea General o la 

Junta Directiva. 

2. El president és substituït, en cas d’absència o malaltia, pel vicepresident —si n’hi ha— o 

pel vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre. 

CAPIT́OL VI. La tresoreria i la secretaria 

Article 22 

El tresorer té com a funció la custod̀ia i el control dels recursos de l’Associació, com també 

l’elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa 

els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la 
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Junta Directiva, les quals han de ser visades prèviament pel president/a, i ingressa el que 

sobra en dipòsits oberts en establiments de crèdit o d’estalvi. 

Article 23 

El secretari ha de custodiar la documentació de l’Associacio;́ estendre, redactar i signar les 

actes de les reunions de l’Assemblea General i la Junta Directiva; redactar i autoritzar els 

certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis. 

CAPIT́OL VII. Les comissions o grups de treball (opcional) 

Article 24 

La creació i constitució de qualsevol comissió o grup de treball l’han de plantejar els membres 

de l’Associació que vulguin formar-lo, que n’han d’assabentar la Junta Directiva i explicar les 

activitats que es proposen dur a terme. 

La Junta Directiva s’ha d’ocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, els 

encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves 

actuacions. 

Inicialment es proposen les comissions següents: (N’ADJUNTEM 4 EXEMPLES) 

1. Organització: dona suport a la presidència i a la secretaria de l’entitat; 
s’encarrega dels afers interns de l’associació, com ara convocar assemblees, 

gestionar missatges electrònics, fer convocatòries, etc. 

2. Economia: dona suport a la tresoreria; s’encarrega d’ajudar en els afers 
comptables de l’associació. 

3. Participació: encarrega de portar a terme els actes, fer la difusió de l’associació, 
gestionar les xarxes socials, etc. 

4. Tècnica: s’encarrega dels aspectes tècnics; proposa millores per ampliar les 

instal·lacions, revisions de consums, mesures mediambientals, etc. 

CAPIT́OL VIII. El règim econom̀ic 

Article 25 

Els recursos econòmics de l’associació es nodreixen de: 

a) Les quotes que fixa l’Assemblea General per als seus membres. 

b) Les subvencions oficials o particulars. 
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c) Les donacions, les herències o els llegats. 

d) Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que es puguin obtenir. 

Article 26 

Tots els membres de l’Associació tenen l’obligació de sostenir-la econòmicament, mitjançant 

quotes o derrames, de la manera i en la proporció que determini l’Assemblea General a 

proposta de la Junta Directiva. 

L’Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes periòdiques mensuals —que s’han 

d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i 

quotes extraordinàries. 

S’estableix una quota d’entrada a l’associació de [quota d’entrada] € per a qualsevol tipus de 

soci, a excepció dels socis [tipus de soci exempt], que n’estan exempts. 

Article 27 

L’exercici econòmic coincideix amb l’any natural i queda tancat el 31 de desembre. 

Article 28 

En els comptes corrents o llibretes d’estalvis oberts en establiments de crèdit o d’estalvi, hi 

han de figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari. 

Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues signatures, una de les quals ha de ser la 

del tresorer o bé la del president. 

CAPIT́OL IX. El règim disciplinari 

Article 29 

L’òrgan de govern pot sancionar les infraccions que cometin els socis. 

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions 

corresponents poden anar des d’una amonestació fins a l’expulsió de l’Associació, segons el 

que estableixi el Reglament intern. 

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé a conseqüència d’una denúncia o 

comunicacio.́ En el termini de deu dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita 

l’expedient sancionador i proposa la resolució en el termini de quinze dies, amb l’audiència 

prèvia del presumpte infractor. La resolució final, que ha de ser motivada i aprovada per dues 
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terceres parts dels membres de la Junta Directiva, l’adopta aquest òrgan de govern també 

dins d’un període de quinze dies. 

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, els 

interessats poden sol·licitar la ratificació de la sanció davant la primera Assemblea General 

que tingui lloc. 

CAPIT́OL X. La dissolució 

Article 30 

L’Associació es pot dissoldre si ho acorda l’Assemblea General, convocada amb caràcter 

extraordinari expressament per a aquest fi. 

Article 31 

1. Un cop acordada la dissolució, l’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes 

tant pel que fa a la destinació dels béns i els drets de l’Associació, com a la finalitat, l’extinció 

i la liquidació de qualsevol operació pendent. 

2. L’Assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui 

necessari. 

3. Els membres de l’Associació estan exempts de responsabilitat personal. La seva 

responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret 

voluntàriament. 

4. El romanent net que resulti de la liquidació s’ha de lliurar directament a l’entitat pública o 

privada sense afany de lucre que, en l’àmbit territorial d’actuació de l’Associació, hagi destacat 

més en la seva activitat a favor d’obres benèfiques. 

5. Les funcions de liquidació i d’execució dels acords a què fan referència els apartats 

anteriors d’aquest mateix article són competència de la Junta Directiva si l’Assemblea General 

no confereix aquesta missió a una comissió liquidadora especialment designada a aquest 

efecte. 

[lloc, data] 
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Signatura de tots els membres del Consell Rector a totes les pàgines. 

ESTATUTS DE LA COOPERATIVA DE CONSUMIDORS 

I USUARIS [NOM DE LA COOPERATIVA], SCCL 

CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT 

Article 1. Denominació 

Amb la denominació de [nom de la cooperativa], Societat Cooperativa Catalana 

Limitada, es constitueix una societat cooperativa de consumidors i usuaris, subjecta 

als principis i disposicions de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives de 

Catalunya. 

Article 2. Objecte i activitats 

L’objecte d’aquesta societat cooperativa és la creació d’una comunitat d’energies 

renovables al municipi de [nom del municipi], per a la producció, la distribució i la 

prestació de serveis d’energia elèctrica renovable, per al consum dels seus socis, 

mitjançant la creació i la instal·lació d’un o més equipaments d’energies renovables al 

municipi. 

Concretament, les activitats de la cooperativa són: 

– Millorar l’accés a l’energia mitjançant un procés col·laboratiu i no especulatiu, 

amb caràcter mediambientalment sostenible, per a la producció local 

d’energies renovables. 
– Aconseguir de manera preferent finançament ètic i solidari per al 

desenvolupament de les instal·lacions energètiques. 
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– Promoure l’energia renovable d’autoabastiment, generant formes de titularitat 

col·lectiva i evitant els circuits convencionals del mercat energètic. 

– Fer les gestions oportunes per a l’obtenció dels recursos necessaris per dur a 

terme l’activitat, inclosos els préstecs, les subvencions o les participacions en 

el capital, sigui d’organismes públics o privats, així com les tasques derivades 

de la seva amortització i cancel·lació. 

– Dur a terme l’administració de la comunitat energètica i el bon manteniment de 

les instal·lacions d’energies renovables de les quals la cooperativa té el dret 

d’ús o la titularitat, i garantir el cobrament d’amortitzacions, interessos i quotes 
als seus socis, per la prestació dels serveis generals que es requereixin. 

– Fomentar l’educació en les energies renovables, i facilitar-ne l’accés a totes les 
persones del municipi, cobrint les mancances d’accés que hi pugui haver a la 

comunitat. 

– Fomentar l’autogestió, la participació, la codecisió i la implicació dels socis de 
la cooperativa. 

– Formar, estendre i difondre les diferents fórmules de cooperativisme i de 

cooperació social, i col·laborar en l’expansió de les pràctiques cooperatives en 
les diverses formes i expressions. 

– Lluitar contra la pobresa energètica, mitjançant projectes i programes d’acció 

social o de cooperació nacional i internacional. Les associacions exerceixen un 

paper fonamental en els diversos àmbits de l’activitat social: contribueixen a 
un exercici actiu de la ciutadania i a la consolidació d’una democràcia 
avançada, representen els interessos dels ciutadans davant dels poders 

públics, i duen a terme una funció essencial i imprescindible, entre d’altres, en 
les polítiques de desenvolupament, medi ambient, promoció dels drets 

humans, joventut, salut pública, cultura, creació d’ocupació, lluita contra la 
pobresa i l’exclusió, i altres de naturalesa similar. 

La cooperativa pot dur a terme la seva activitat cooperativitzada amb terceres 

persones que no en siguin socis, sense cap més límit que els que imposi la Llei de 

cooperatives de Catalunya i sense superar en cap cas el 50 % de la producció 

d’energia. 

Article 3. Durada 

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen en el 

moment en què es constitueix. 
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La cooperativa no es pot dissoldre fins que no hagi transcorregut un mínim de [anys] 

anys des de la seva creació. (Cal especificar el temps de funcionament de la 

cooperativa tenint en compte els anys de durada de la instal·lació fotovoltaica o els 

anys de finançament, per no tancar-la abans d’hora.) 

Article 4. Domicili social i àmbit territorial 

El domicili social de la cooperativa s’estableix a [domicili social] i es pot traslladar a 

un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi de 

domicili fora d’aquest cas exigeix l’acord de l’Assemblea General que modifiqui aquest 

precepte estatutari. 

La cooperativa porta a terme principalment la seva activitat cooperativitzada a 

Catalunya. 

CAPÍTOL II. DELS SOCIS 

Article 5. Persones que poden ser-ne socis 

D’acord amb l’article 23 de la Llei de cooperatives de Catalunya, els socis de la 

cooperativa poden ser de consum i col·laboradors. 

a) Socis de consum: poden ser socis de consum d’aquesta cooperativa totes les 
persones físiques i jurídiques que compleixin els requisits que estableix l’article 
22 de la Llei de cooperatives de Catalunya, i que, compartint els objectius 

d’aquests Estatuts, tinguin caràcter de destinataris finals de l’objecte social 

establert en l’article 2 d’aquests Estatuts. 

b) Socis col·laboradors: persones físiques o jurídiques, públiques o privades, que 

compleixin els requisits que estableix l’article 26 de la Llei de cooperatives de 
Catalunya i que, sense dur a terme l’activitat cooperativitzada principal, 

col·laboren en la consecució de l’objecte social de la cooperativa. La 
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col·laboració pot consistir en la participació en activitats de caràcter auxiliar, 

secundari, accessori o complementari de l’activitat principal o només a 
l’aportació de capital. 

Article 6. Requisits per a l’admissió 

Per a l’admissió d’una persona com a soci, cal que es compleixin els requisits 

seguënts: 

a) Complir els requisits establerts en l’article 5 d’aquests Estatuts. 
b) Tenir capacitat d’obrar d’acord amb el que estipula el Codi civil. 
c) Subscriure l’aportació obligatòria mínima de capital social establerta i 

desemborsar-la íntegrament en el moment de la subscripció. 

La sol·licitud d’ingrés s’ha de presentar mitjançant un formulari al Consell Rector per 

correu postal o correu electrònic. 

La decisió sobre els nous socis correspon al Consell Rector, el qual ha de comunicar 

la seva decisió a la persona sol·licitant en el termini de tres mesos des que té 

coneixement de la petició. L’admissió i la denegació s’han de comunicar per escrit a 

la persona interessada i informar-ne l’Assemblea General. Si al cap de tres mesos no 

s’ha emès cap notificació de la resolució a la persona interessada, s’ha d’entendre 

estimada. 

En cas de denegació de la sol·licitud, es pot impugnar en el termini d’un mes a partir 

de la notificació de la resolució, mitjançant un escrit motivat adreçat a l’Assemblea 

General o al Comitè de Recursos, que haurà de resoldre en un màxim de tres mesos. 

Si un cop ha transcorregut aquest termini no hi ha cap resolució expressa, el recurs 

s’entén desestimat. 

Un cop aprovada l’admissió del soci, aquesta s’ha de fer efectiva quan es faci el 

pagament de l’aportació obligatòria fixada en aquests Estatuts. 

Per a la resta de requisits no establerts en aquests Estatuts, se segueix el que disposa 

l’article 29 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 
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Article 7. Obligacions dels socis 

Els socis, siguin de consum o col·laboradors, estan obligats a: 

a) Fer el desemborsament de l’aportació compromesa en aquests Estatuts i 
complir les obligacions econòmiques que els correspongui. 

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d’altres òrgans pels quals 

siguin convocats, participant-hi amb veu i vot. 

c) Acceptar els càrrecs socials, llevat que hi hagi una causa justificada per no fer-

ho apreciada per l’Assemblea General. 
d) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans socials. 

e) No dedicar‐se a activitats que entrin en competència amb les de la cooperativa, ni 

col∙laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades 

pel Consell Rector. 

f) Participar en les activitats de formació i intercooperació. 

g) Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la cooperativa la divulgació 

dels quals pugui perjudicar els interessos socials. 

h) Complir els altres deures que resultin dels preceptes legals i d’aquests 

Estatuts. 

i) Participar en les activitats que constitueixen l’objecte de la cooperativa i dur a 
terme l’activitat cooperativitzada reconeguda per l’Assemblea o el Consell 

Rector. 

j) Comportar-se amb la deguda consideració en les relacions amb altres socis. 

k) No utilitzar la condició de soci per portar a terme activitats especulatives, 

contràries a la llei o contràries a l’objecte social de la cooperativa. 

Article 8. Drets dels socis 

Els socis tenen dret a: 

a) Adquirir els béns o beneficiar‐se dels serveis que la cooperativa proveeix, 
d’acord amb el seu objecte social. 

b) Elegir i ser elegits per als càrrecs dels òrgans de la societat. 

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d’acords a l’Assemblea General i en la resta 
d’òrgans dels quals formin part. 

d) Rebre informació sobre les quëstions que afecten els seus interessos 
econom̀ics i socials en els termes que estableix l’article 39 de la Llei de 
cooperatives de Catalunya, que regula el dret d’informació. 

e) Participar en els excedents, si n’hi ha, d’acord amb el que acordi l’Assemblea. 
f) Percebre el reemborsament de l’aportació actualitzada en cas de baixa, 

liquidació o separació per fusió, escissió o transformació de la cooperativa 
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segons el que estableixen l’article 11 dels Estatuts i l’article 35 de la Llei de 

cooperatives de Catalunya. Aquest dret no ha de ser afectat per una suspensió 

temporal dels drets a causa d’un expedient sancionador. 
g) Tot allò que resulti de les normes legals i estatutàries, i dels altres acords 

vàlidament adoptats pels òrgans de la cooperativa. 

Article 9. La responsabilitat patrimonial dels socis 

La responsabilitat dels socis per les obligacions socials és limitada a les aportacions 

de capital subscrites, tant si són desemborsades com si no. 

El soci que es doni de baixa continua sent responsable durant cinc anys davant la 

cooperativa, amb la limitació del paràgraf anterior, per les obligacions assumides amb 

anterioritat a la baixa. 

Article 10. Baixa dels socis 

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntàriament notificant-ho per escrit al Consell 

Rector amb tres mesos d’antelació. L’incompliment del preavís es considera una baixa 

injustificada. 

S’estableix un mínim de permanència a la cooperativa de [anys de permanència] anys. 

En cas que no es compleixi, la baixa es considerarà no justificada i es cobraran totes 

les quotes (quota d’accés i quotes anuals) fins a arribar a [anys de cobrament de les 

quotes] anys, sens perjudici de les responsabilitats que li corresponguin. (Aquest 

apartat és opcional. Recomanem posar-lo, sobretot, en cas de sol·licitar un 

finançament, per tal de donar més seguretat jurídica a l’entitat de préstec i facilitar la 

concessió d’aquest finançament.) 

Article 11. Baixa justificada, baixa obligatòria, baixa no justificada i baixa 

disciplinària 
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La baixa es considera, en tot cas, justificada en els supòsits seguënts: 

a) Disconformitat amb l’acord de fusió, escissió o transformació de la 

cooperativa, sempre que s’hi hagi votat en contra a l’Assemblea General, o bé 

no s’hi hagi assistit per una causa justificada segons la Llei de cooperatives. 
b) Disconformitat amb l’acord d’exigència de noves aportacions obligatòries, 

sempre que s’hi hagi votat en contra a l’Assemblea General i s’hagi fet constar 

en l’acta la seva oposició, o bé no s’hi hagi assistit per una causa justificada 

segons la Llei de cooperatives. 

c) Si el Consell Rector la considera justificada. 

d) Si s’ha complert el termini de permanència a la cooperativa i s’ha complert el 
termini de preavís. 

Les decisions del Consell Rector sobre la qualificació i els efectes de la baixa del soci 

poden ser objecte de recurs, d’acord amb l’article 34.2 de la Llei de cooperatives de 

Catalunya, per aquest soci davant l’Assemblea General dins del mes seguënt a la 

notificacio.́ Les divergències sobre la decisió de l’Assemblea es poden adreçar a la 

jurisdicció competent, o davant del Consell Superior de la Cooperació, mitjançant 

qualsevol dels procediments de conciliació, mediació i arbitratge alternatius existents, 

de conformitat amb el Decret 171/2009, de 3 de novembre, pel qual s’aprova el 

Reglament dels procediments de conciliació, mediació i arbitratge davant el Consell 

Superior de la Cooperació. 

El Consell Rector ha de donar de baixa obligatòriament els socis que perdin els 

requisits objectius, exigits per aquests Estatuts o per la llei, per formar part de la 

cooperativa. La baixa obligatòria sempre es considera justificada. 

Es considera baixa no justificada la que estigui fora dels supòsits previstos 

anteriorment i del que estableixi la Llei de cooperatives de Catalunya. 

Article 12. Dret de reemborsament 

En produir-se la baixa d’un soci, aquest té dret al reemborsament de les seves 

aportacions voluntar̀ies al capital social, sens perjudici del que la llei i els Estatuts 

socials estableixin per a les aportacions en què el reemborsament pot ser refusat 

incondicionalment pel Consell Rector. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

La quota inicial, així com les quotes anuals periòdiques, no són reemborsables, atès 

que serveixen per al pagament de les instal·lacions, per a la compra d’energia i per al 

manteniment de les despeses corrents de la cooperativa. Únicament són 

reemborsables les aportacions voluntàries. 

No obstant aixo,̀ el Consell Rector està obligat a acordar el reemborsament de les 

aportacions voluntar̀ies fins al límit del 10 % del capital social existent en la data d’inici 

de l’exercici econom̀ic en el qual se sol·liciti el reemborsament, i amb el límit anual de 

[límit quantitat reemborsable] €. Les sol·licituds de reemborsament que excedeixin 

aquest límit estaran condicionades a l’acord favorable del Consell Rector. (Aquest 

apartat és important per tal que no es buidi econòmicament el capital de la 

cooperativa amb la marxa inesperada de socis.) 

El procediment per exercir el dret al reemborsament de les aportacions socials, en 

cas de baixa del soci, s’ha d’adequar als criteris seguënts: 

– En el termini d’un mes des de l’aprovació dels comptes anuals de l’exercici en 
què sigui baixa el soci, s’ha de fixar l’import definitiu del reemborsament de les 
seves aportacions voluntàries al capital social, sobre la base de l’exercici 
econom̀ic en què es produeixi la baixa i la imputació de resultats que li sigui 
atribuïble. El Consell Rector pot fixar un import provisional abans de l’aprovació 
dels comptes i, si conve,́ autoritzar un reemborsament a compte del definitiu. 

– De l’import definitiu del reemborsament resultant, d’acord amb el parag̀raf 
anterior, s’han de fer les deduccions seguënts, quan convingui: 
A) Totes les quantitats que el soci degui a la cooperativa, per qualsevol 

concepte. 

B) Les procedents per baixa no justificada o expulsio.́ 
C) Les responsabilitats que li poden ser imputades i quantificades, sens 

perjudici de la responsabilitat patrimonial. 

D) Les pèrdues no compensades d’exercicis anteriors. 
E) Les previsions de pèrdues de l’exercici en curs, que caldrà regularitzar un 

cop s’hagi tancat. 

La cooperativa ha de d’efectuar el pagament de les aportacions socials en el termini 

pactat de mutu acord amb el soci, i, si no, en el termini que assenyali el Consell Rector, 

que no pot ser superior a cinc anys comptats des de la data de la baixa o des de la 

data en què el Consell Rector acordi el reemborsament, segons l’article 35.4 de la Llei 

de cooperatives de Catalunya. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Durant aquest temps, la persona que sigui baixa té dret a percebre l’interes̀ legal dels 

diners per la quantitat pendent de reemborsament. 

Article 13. Faltes dels socis 

Les faltes comeses pels socis, segons la importància, la transcendència i la 

intencionalitat que tinguin, es classifiquen en lleus, greus i molt greus. 

Article 14. Faltes molt greus 

Són faltes molt greus: 

1. L’ús del patrimoni social per part d’un soci per a negocis particulars. 

2. L’incompliment d’obligacions socials que comportin un greu perjudici econòmic o 

social a la cooperativa. 

3. La realització d’actuacions nocives per a la cooperativa. 

4. Les absències injustificades de forma reiterada d’un membre del Consell Rector a 

les reunions degudament convocades. 

5. L’incompliment reiterat de les obligacions econòmiques. 

6. Les operacions de competència amb la cooperativa i l’ocultació de dades rellevants. 

7. La falsificació de documents, firmes, segells o anàlegs. 

8. La reiteració de faltes greus per les quals el soci hagi estat sancionat en els tres 

anys anteriors. 

Article 15. Faltes greus 

Són faltes greus: 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

1. La no assistència injustificada a les assemblees generals degudament convocades, 

quan es produeixi, com a mínim, en la meitat de les celebrades en dos exercicis 

econòmics seguits. 

2. La no acceptació o dimissió sense causa justificada a judici del Consell Rector o de 

l’Assemblea General, si escau, dels càrrecs o funcions per als quals el soci hagi estat 

escollit. 

3. La violació de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de 

produir‐li un perjudici. 

4. L’incompliment de les obligacions econòmiques relatives al pagament de quotes 

periòdiques o d’aportacions a capital. 

5. L’incompliment de preceptes estatutaris, o el fet de dur a terme una activitat o de 

deixar de fer-la, que comportin un perjudici econòmic o social a la cooperativa de 

caràcter greu. 

6. La reiteració de faltes lleus per les quals el soci hagi estat sancionat en els tres anys 

anteriors. 

Article 16. Faltes lleus 

Són faltes lleus: 

1. La primera falta d’assistència no justificada a les sessions de l’Assemblea General 

convocades en deguda forma. 

2. La manca de consideració o de respecte envers un altre soci sense motiu. 

3. La manca d’avís a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seguënt a haver‐

se produït el canvi. 

4. L’incompliment dels acords adoptats vàlidament pels òrgans competents. 

Article 17. Sancions 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Les faltes molt greus se sancionen amb el descompte total dels retorns cooperatius 

de l’any i amb la inhabilitació per exercir càrrecs en els òrgans socials durant cinc 

anys, o bé amb l’expulsió. 

Les faltes greus se sancionen amb la suspensió del dret a exercir càrrecs en els 

òrgans socials durant un any. 

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestació verbal o per escrit. 

Article 18. Procediment sancionador 

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instrucció prèvia de 

l’expedient sancionador corresponent i amb l’audiència de la persona interessada. 

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar un recurs 

davant l’Assemblea General en el termini d’un mes a comptar de la notificació de la 

sanció. 

En tot cas, l’acord de sanció o, si s’escau, la ratificació d’aquest acord per l’Assemblea 

General poden ser impugnats en el termini d’un mes a comptar de la notificació, 

d’acord amb el tràmit processal d’impugnació d’acords socials que estableix l’article 

52 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

En els casos d’expulsió, cal aplicar el que preveu l’article 36 de la Llei de cooperatives 

de Catalunya. 

CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC 

Article 19. Capital social 

El capital social està constituït per les aportacions dels socis, obligatòries i 

voluntàries, que s’han d’acreditar mitjançant títols nominatius, llibretes, fitxes o la 

relació nominal de socis amb l’import corresponent, que han de reflectir amb claredat 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

les aportacions diferenciades per tipus, les actualitzacions, els interessos i els 

excedents que s’acordi capitalitzar. 

L’aportació mínima per adquirir la condició de soci és diferent depenent del tipus de 

soci: 

– Soci de consum: [import] € 
– Soci col·laborador: [import] € 

(En aquest apartat cal establir la quota inicial d’entrada per adquirir la condició de 

soci.) 

El capital social mínim es fixa en 3.000 €. En el moment de la constitució, el capital 

social mínim ha de ser totalment subscrit i desemborsat. 

Article 20. Aportacions obligatòries 

Per tal de finançar la cooperativa, s’estableix el quadre següent d’aportacions 

obligatòries al capital social que els socis de la cooperativa han de satisfer anualment. 

TIPUS DE SOCI Quota d’accés 5 primers anys Anys posteriors 

Soci de consum 

0,5 kW 

Soci de consum 

1 kW 

Soci de consum 

2 kW 

Soci de consum 

10 kW 

58 



 

  

 

     

 

 

 

     

   

 

        

 

 

  

 

 

 

     

   

 

 

 

     

     

  

 

 

Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Soci col·laborador 

En cas que un soci vulgui augmentar o disminuir els quilowatts adjudicats, ha de pagar 

o ha de cobrar la part diferencial. El Consell Rector s’encarrega de gestionar i aprovar 

o denegar aquestes modificacions. 

(Aquesta taula és una proposta de com es poden dividir les quotes i els quilowatts. 

Se’n poden modificar els termes amb els acords que prengui la cooperativa segons la 

seva particularitat.) 

Aquest quadre pot ser modificat per acord d’una majoria de dos terços dels vots dels 

socis presents i representats a l’Assemblea General corresponent. 

Article 21. Aportacions voluntàries 

L’Assemblea General, per majoria simple dels vots, pot acordar l’admissió 

d’aportacions voluntàries al capital social, que s’han de desemborsar en el termini i 

les condicions que estableixi l’acord d’admissió. 

Article 22. Interessos 

Les aportacions obligatòries al capital social no generen cap tipus d’interès. Les 

aportacions voluntàries sí que en poden generar, sempre que ho estableixi així l’acord 

d’admissió, però en cap cas pot superar l’interès legal dels diners d’aquella anualitat. 

Article 23. Transmissió de les aportacions 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Les aportacions o títols dels socis solament es poden transmetre a nous socis, 

d’acord amb l’article 75 de la Llei de cooperatives de Catalunya: 

a) Entre persones per fer nous socis a la cooperativa, per actes entre vius, en els 

termes establerts en els Estatuts, i amb exposició al tauler d’anuncis amb 

l’autorització prèvia del Consell Rector i amb els requisits que estableixi. 
b) Per successió per causa de mort. Els hereus substitueixen el causant en la seva 

posició jurídica, subrogant-se en els drets i deures de la cooperativa. Els hereus 

poden sol·licitar, en el termini de sis mesos des de la mort del causant, la baixa 

i que sigui liquidat el reemborsament del causant, en les mateixes condicions 

que els socis. 

Article 24. Aplicació dels excedents 

L’exercici econòmic de la cooperativa s’estén des del dia 1 del mes de gener fins al 

dia 31 del mes de desembre. Per a cada exercici s’ha de fer un inventari, un balanç, un 

compte de resultats i una memòria. 

Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduïdes les pèrdues de 

qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la consideració de l’impost de 

societats, s’han de destinar, almenys, en els percentatges seguënts: 

a) Amb caràcter general, el 20 % al fons de reserva obligatori i el 10 % al fons 

d’educació i promoció de cooperatives. 
b) El 50 % dels excedents procedents de la regularització de balanços al fons de 

reserva obligatori. 

c) El 100 % dels excedents procedents de les plusvàlues obtingudes per 

l’alienació dels elements de l’immobilitzat material o de l’immobilitzat 
intangible, segons l’article 79.2 f de la Llei de cooperatives, al fons de reserva 

obligatori, amb la limitació del resultat cooperatiu procedent de les plusvàlues 

de l’exercici. 

Una vegada s’hagi pagat l’impost de societats, la resta dels excedents cooperatius 

s’han de destinar a un fons de reserva voluntari, que té caràcter irrepartible, tal com 

estableix l’article 144 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per a les cooperatives 

sense ànim de lucre. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduïdes les pèrdues de qualsevol 

naturalesa d’exercicis anteriors i abans de la consideració de l’impost sobre societats, 

s’ha de destinar almenys el 50 % al fons de reserva obligatori. 

Un cop s’hagin fet les dotacions a què fan referència els apartats anteriors, la quantitat 

restant, un cop satisfets els impostos exigibles, s’ha d’aplicar, de conformitat amb el 

que acordi l’Assemblea General Ordinària, a les finalitats següents: 

a) Augmentar els fons de reserva voluntaris. 

b) Fer aportacions a fons d’educació i promoció de cooperatives i d’energies 

renovables, i a accions per portar a terme principalment als centres escolars 

del municipi, així com a altres centres d’àmbits de l’educació no reglada del 

municipi. 

Article 25. Imputació de pèrdues 

La compensació de les pèrdues resultants en l’exercici econòmic s’ha de dur a terme, 

d’acord amb l’article 82 de la Llei de cooperatives de Catalunya, amb subjecció a les 

normes següents: 

1. Fins al 50 % de les per̀dues es poden imputar al fons de reserva obligatori. 
Quan per a la imputació de per̀dues s’hagi utilitzat el fons de reserva obligatori, 
totalment o parcialment, no s’ha de procedir a l’aplicacio,́ la imputació o el 
repartiment de retorns cooperatius o altres resultats positius repartibles fins que 
aquest fons hagi assolit el nivell anterior a la seva utilitzacio.́ 

2. Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les per̀dues. 
3. La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s’ha d’imputar 

als socis proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats que 
cadascun d’ells hagi portat a terme amb la cooperativa. Si aquestes operacions 
o serveis duts a terme soń inferiors als que, com a mínim, cada soci està obligat 
a dur a terme d’acord amb l’article 7 i d’aquests Estatuts, la imputació de les 
per̀dues esmentades s’ha de fer proporcionalment a l’activitat cooperativitzada 
mínima obligator̀ia. 

Les pèrdues imputades a cada soci s’han de satisfer directament, dins l’exercici 

econom̀ic seguënt a l’exercici en què s’hagin produït, mitjançant deduccions en les 

aportacions al capital social. També es poden satisfer amb car̀rec als retorns que 

podrien correspondre al soci dins del mateix termini que preveu l’article 82.1 de la Llei 

de cooperatives de Catalunya. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Les per̀dues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense compensar han de 

ser satisfetes directament pel soci en el termini d’un mes fins al límit de les seves 

aportacions al capital, si no eś que s’insti el concurs de creditors o s’acordi l’increment 

d’aportacions socials, sens perjudici del que preveu l’article 69 de la Llei de 

cooperatives de Catalunya. 

Article 26. Fons de reserva obligatori 

El fons de reserva obligatori eś irrepartible i es constitueix amb: 

1. El percentatge d’excedents nets de cada exercici que estableix l’article 24 

d’aquests Estatuts. 
2. Els resultats extracooperatius, tal com disposa l’article 24. 
3. Les deduccions sobre les aportacions obligator̀ies en el supos̀it de baixa del 

soci que indica l’article 12 d’aquests Estatuts. 
4. Les quotes d’ingreś i period̀iques que s’estableixin, si escau. 

Article 27. Fons d’educació i promoció cooperatives 

Els fons d’educació i promoció cooperatives eś inembargable i irrepartible, i es 

constitueix de la manera seguënt: 

1. Amb el percentatge sobre els excedents nets de cada exercici que estableix 

l’article 24 d’aquests Estatuts. 
2. Amb les multes i altres sancions que per via disciplinar̀ia imposi la cooperativa 

als socis. 
3. Amb les subvencions, les donacions i qualsevol tipus d’ajuda rebuda dels socis 

o de tercers per al compliment de les finalitats prop̀ies d’aquest fons. 

L’Assemblea General ha de fixar les línies bas̀iques d’aplicació d’aquest fons, que 

s’ha de destinar a les finalitats que preveu l’article 85 de la Llei de cooperatives de 

Catalunya. 

Article 28. Documentació social i comptabilitat 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

La cooperativa ha de tenir en ordre i al dia els llibres seguënts: 

1. Registre de socis. 

2. Registre d’aportacions socials. 
3. Actes d’Assemblea General, de Consell Rector i d’Intervenció de Comptes (i, 

si s’escau, de juntes preparator̀ies i de comites̀ de recursos). 
4. Inventaris i balanç. 
5. Diari. 

La comptabilitat s’ha de portar d’acord amb els criteris exposats en el Codi de comerç, 

el Pla General Comptable i la resta de normes comptables, amb les particularitats que 

estableix la Llei de cooperatives i l’altra normativa aplicable. 

CAPÍTOL IV. ORGANITZACIÓ FUNCIONAL INTERNA 

Article 29. Elements bas̀ics 

L’organització funcional pot ser establerta per un reglament de reg̀im intern, que ha 

de ser aprovat per l’Assemblea General. 

CAPÍTOL V. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA 

Article 30. Òrgans socials 

Soń or̀gans de la societat cooperativa: 

1. L’Assemblea General. 
2. El Consell Rector. 

Article 31. L’Assemblea General 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

L’Assemblea General, constituïda pels socis degudament reunits, eś l’or̀gan suprem 

d’expressió de la voluntat social. 

Els acords presos per l’Assemblea General obliguen la totalitat dels socis, fins i tot els 

dissidents i els que no hagin participat en la reunio.́ Això no n’impedeix la impugnacio,́ 

seguint el que estableix l’article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

Article 32. Competeǹcies de l’Assemblea General 

L’Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol mater̀ia de la cooperativa que no 

hagi estat expressament atribuïda a un altre or̀gan social. En tot cas, el seu acord eś 

necessari en els actes seguënts: 

1. El nomenament i la revocació dels membres del Consell Rector, dels auditors 
i dels liquidadors, així com quan s’estableixin les bases de determinació de la 
quantia de les seves retribucions. 

2. L’examen de la gestió social i l’aprovació dels comptes anuals, de l’informe de 
gestió i de l’aplicació dels excedents disponibles o de la imputació de les 
per̀dues. 

3. La modificació dels Estatuts i l’aprovació o modificacio,́ si s’escau, dels 
reglaments d’ordre intern de la cooperativa. 

4. La transformació obligator̀ia de les aportacions amb dret a reemborsament en 
cas de baixa en aportacions en què el reemborsament pot ser refusat 
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformació inversa; l’aprovació 
de noves aportacions obligator̀ies; l’admissió d’aportacions voluntar̀ies i 
d’aportacions dels socis col·laboradors, si n’hi ha; l’actualització del valor de 
les aportacions al capital social; la fixació de les aportacions dels nous socis; 
l’establiment de quotes d’ingreś o period̀iques, i el tipus o les bases per 
determinar l’interes̀ que s’ha d’abonar per les aportacions al capital social. 

5. L’emissió d’obligacions, títols participatius o altres formes de finançament 
mitjançant l’emissió de valors negociables. 

6. L’admissió de finançament voluntari dels socis. 
7. La fusio,́ l’escissio,́ la transformacio,́ la dissolució i la reactivació de la 

cooperativa. 
8. Tota decisió que, segons els Estatuts, impliqui una modificació substancial de 

l’estructura econom̀ica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa. 
9. La constitució de cooperatives de segon grau, o la incorporació a aquestes si 

ja estan constituïdes. 
10. La creació i la dissolució de seccions, de conformitat amb el que disposa la Llei 

de cooperatives de Catalunya. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

11. L’exercici de l’acció social de responsabilitat contra els membres del Consell 
Rector, la Intervenció de Comptes, els auditors i els liquidadors. 

12. Tots els altres casos en els quals ho indiqui així una norma legal o estatutar̀ia. 

Les competeǹcies que corresponguin a l’Assemblea General i sobre les quals s’hagi 

de pronunciar preceptivament soń indelegables segons l’article 43 de la Llei de 

cooperatives de Catalunya. 

Article 33. Classes d’assemblees: ordinar̀ia i extraordinar̀ia 

Les assemblees generals poden ser ordinar̀ies o extraordinar̀ies. 

El Consell Rector ha de convocar Assemblea General ordinar̀ia una vegada a l’any, 

dins dels sis mesos seguënts a la data de tancament de l’exercici econom̀ic. La seva 

funció principal eś examinar la gestió que ha portat a terme el Consell Rector; aprovar, 

si escau, els comptes i els balanços, i acordar l’aplicació de resultats. 

Totes les assemblees generals que no s’emmarquin en el paràgraf anterior tenen la 

consideració d’extraordinar̀ies. 

Article 34. Convocator̀ia de les assemblees ordinar̀ia i extraordinar̀ia 

L’Assemblea General, ordinar̀ia o extraordinar̀ia, ha de ser convocada pel Consell 

Rector mitjançant un anunci en el domicili social i en tots els establiments i centres de 

treball de la cooperativa i, a meś, mitjançant un escrit del Consell Rector a cadascun 

dels socis o per mitjans telemat̀ics que n’assegurin la recepcio.́ S’ha de fer amb una 

antelació mínima de quinze dies i max̀ima de trenta, respecte a la data de la 

celebracio.́ La convocator̀ia ha d’expressar amb claredat l’ordre del dia, el lloc, el dia 

i l’hora de la reunió, tant en primera com en segona convocator̀ia. L’Assemblea 

General pot determinar la localitat on es farà la reunió seguënt, partint de criteris 

d’accessibilitat i idoneïtat del local. Si l’Assemblea General no determina la localitat, 

s’ha de celebrar dins de la localitat del domicili social, en el local que reuneixi les 

condicions meś adequades, que determini el Consell Rector. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

El Consell Rector pot convocar l’Assemblea General extraordinar̀ia sempre que ho 

consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Així mateix, també la poden 

convocar el 20 % dels socis. 

Si l’Assemblea General ordinar̀ia o extraordinar̀ia no eś convocada pel Consell Rector 

en els casos i els terminis en què està obligat a fer-ho, els socis poden instar la 

convocator̀ia judicial en els termes establerts en l’article 45 de la Llei de cooperatives 

de Catalunya. 

Article 35. Constitució de l’Assemblea 

L’Assemblea General queda val̀idament constituïda, en primera convocator̀ia, quan 

siguin reunits, presents o representats meś de la meitat dels vots socials. La segona 

convocator̀ia es considera val̀idament constituïda, sigui quin sigui el nombre de vots 

socials assistents. 

Conformement al que preveu l’article 46.3 de la Llei de cooperatives de Catalunya, 

s’enteń per assisteǹcia a l’Assemblea, present o representada, la participació, tant si 

es fa físicament com si es fa virtualment mitjançant procediments telemat̀ics. Tal com 

preveu la Llei de cooperatives, l’Assemblea General es pot reunir mitjançant 

videoconfereǹcia o altres mitjans de comunicació, sempre que quedi garantida la 

identificació dels assistents, la continuïtat de la comunicacio,́ la possibilitat 

d’intervenció en les deliberacions i l’emissió de vot. En aquest cas, s’enteń que la 

reunió es duu a terme en el lloc on és la persona que la presideix. 

Per possibilitar les votacions per procediments telemat̀ics, la cooperativa ha 

d’habilitar, per mitjà del web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte del soci 

amb la cooperativa que permeti acreditar, en tot cas, la seva identitat, i l’exercici i la 

confidencialitat del vot. 

L’Assemblea eś presidida per la persona que exerceix la presideǹcia del Consell 

Rector o qui n’exerceixi les funcions; no obstant aixo,̀ es pot triar en el mateix acte la 

persona que presideixi els debats. La seva funció eś dirigir i mantenir l’ordre en el 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

desenvolupament dels debats, exigint que es compleixin les formalitats determinades 

per la llei. 

És secretari el que ho eś del Consell Rector, el seu substitut o aquell que l’Assemblea 

triï a aquest efecte. 

Article 36. Adopció d’acords 

L’Assemblea General adopta els acords per majoria simple del nombre de vots socials 

dels assistents presents o representats, tret que la llei o els Estatuts socials estableixin 

majories reforçades, sense superar, en cap cas, les dues terceres parts dels vots 

socials. 

Per possibilitar les votacions per procediments telemat̀ics, la cooperativa ha 

d’habilitar, per mitjà del web corporatiu, el dispositiu corresponent de contacte del soci 

amb la cooperativa que permeti acreditar, en tot cas, la seva identitat, i l’exercici i la 

confidencialitat del vot. 

Les votacions de l’Assemblea General es poden dur a terme per mitjans telemat̀ics, 

garantint l’accessibilitat al conjunt de votants en condicions d’igualtat. En aquest cas 

es consideren assistents tots els socis connectats. 

L’Assemblea General ha d’adoptar els acords amb el vot favorable de les dues 

terceres parts del nombre de vots socials dels assistents, en els casos seguënts: 

1. Fusio,́ escissio,́ transformació o dissolució de la societat cooperativa. 
2. Emissió d’obligacions i títols participatius. 
3. Exigeǹcia de noves aportacions obligator̀ies al capital social. 
4. Qualsevol acord que impliqui una modificació dels Estatuts socials. 
5. Aprovació del Reglament de reg̀im intern. 
6. La transformació obligator̀ia de les aportacions amb dret a reemborsament en 

cas de baixa en aportacions en què el reemborsament pot ser refusat 
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformació inversa. Així mateix, 
els socis disconformes amb l’acord de transformació que hi hagin votat en 
contra, fent constar expressament en l’acta la seva oposicio,́ i també els socis 
que, per causa justificada, no hagin assistit a l’Assemblea, tenen dret a obtenir 
la baixa per aquesta causa —que eś qualificada de baixa justificada—, si ho 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

demanen per escrit al Consell Rector en el termini d’un mes despreś de l’acord 
de transformació esmentat. 

L’acció de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocació d’algun 

car̀rec social requereixen la votació secreta i la majoria favorable de la meitat meś un 

dels vots dels assistents, si constava a l’ordre del dia de la convocator̀ia, o la majoria 

de la meitat meś un dels vots socials, si no hi constava. 

En els suposats acords sobre expedients sancionadors, de ratificació de les sancions 

que hagin estat objecte de recurs, i de l’exercici de l’acció de responsabilitat o 

cessament de membres d’or̀gans socials, els afectats per aquestes decisions s’han 

d’abstenir de votar en la sessió de l’or̀gan al qual pertanyen que hagi de prendre la 

decisió corresponent, si bé s’ha de tenir en compte l’assistència a l’efecte de 

determinar la majoria exigida per prendre l’acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot 

favorable de la meitat meś un dels vots socials dels assistents, amb els requisits 

addicionals de l’article 36 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

L’Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no consten a l’ordre 

del dia, excepte els referents a: 

1. La convocator̀ia d’una nova Assemblea General. 
2. La realització de la censura de comptes feta per membres de la cooperativa o 

per una persona externa. 
3. L’exercici de l’acció de responsabilitat contra els membres del Consell Rector 

o a la revocació d’algun car̀rec social. 

Article 37. Drets de vot i representació 

Cada soci té dret a emetre un únic vot. Quan no pugui assistir a l’Assemblea General, 

es pot fer representar per un altre soci. La representació ha de ser escrita i expressa 

per a una sessió concreta, i l’admissió l’ha de fer la presideǹcia de l’Assemblea a l’inici 

de la sessio.́ 

Cada soci nomeś pot tenir la representació d’un altre, per la qual cosa una persona 

uńicament pot emetre dos vots. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

En el cas dels socis persones jurídiques, poden assistir fins a tres membres a les 

assemblees generals, tant si són ordinàries com extraordinàries, que tenen dret a veu, 

però que només poden exercir un vot. 

Article 38. Acta de la sessió 

Un cop acabada l’Assemblea General, s’ha d’elaborar una acta de la sessio,́ signada 

pel president i el secretari, que ha de recollir els punts seguënts: 

● Lloc i data en què s’ha dut a terme. 

● Nombre d’assistents, amb indicació de qui ho fa personalment i de qui ho fa 

per representacio.́ 

● Si s’ha celebrat en primera o en segona convocator̀ia. 

● Resum dels assumptes que s’hi han debatut. 

● Les intervencions dels socis que sol·licitin que constin en l’acta. 

● Els acords que s’han adoptat i els resultats de les votacions. 

L’aprovació de l’acta de l’Assemblea General es pot fer de dues maneres: 

1. Immediatament despreś de l’Assemblea. 
2. Dins dels quinze dies seguënts a la celebració de l’Assemblea, per la qual cosa 

l’ha de signar el president i dos socis designats com a interventors de l’acta en 
l’Assemblea. 

Qualsevol soci pot sol·licitar el certificat dels acords adoptats i el Consell Rector té 

l’obligació de lliurar-l’hi. L’acta ha de ser estesa per una notaria si ho sol·licita el 5 % 

dels vots socials, 5 dies abans de la celebració de l’Assemblea. 

Article 39. Impugnació dels acords socials 

Els acords de l’Assemblea General que siguin contraris a la llei, s’oposin als Estatuts 

o lesionin, en benefici d’un o de diversos socis o tercers, els interessos de la 

cooperativa poden ser impugnats segons les normes i dins dels terminis que estableix 

l’article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Article 40. El Consell Rector 

El Consell Rector eś l’or̀gan de representació i govern de la societat. Gestiona 

l’empresa i exerceix, quan conve,́ el control permanent i directe de les funcions i actes 

de la direcció i dels consellers delegats, i dels apoderaments i les representacions 

atorgades. En tot cas, té competeǹcia per establir les directrius generals d’actuacio,́ 

amb subordinació a la política fixada per l’Assemblea General, i per dur a terme els 

altres actes que li permetin la llei, els reglaments i aquests Estatuts. Així mateix, té 

atribuïdes totes les competeǹcies que per llei o pels Estatuts no estiguin conferides a 

qualsevol dels altres or̀gans socials. En particular, la participació en convenis 

intercooperatius i altres formes de col·laboració econòmica previstes en els articles 

141 i 142 de la Llei de cooperatives de Catalunya, l’adhesió a entitats representatives 

i la separació d’aquestes entitats. 

Qui exerceixi la presideǹcia té atribuïda, en nom del Consell Rector, la representació 

de la societat i la presideǹcia dels seus or̀gans. La presideǹcia està facultada 

expressament per l’Assemblea General per sol·licitar i signar preśtecs en nom de la 

cooperativa. La presidència de la cooperativa només pot ser representada per 

persones físiques. 

Article 41. Composició del Consell Rector 

El Consell Rector es compon, com a mínim, de tres persones, triades totes elles entre 

els socis de la cooperativa en votació secreta per l’Assemblea General. 

Els car̀recs soń el president, el secretari i el tresorer. La seva distribució correspon al 

Consell Rector. 

El Consell Rector ha de complir el que estableixen l’article 55 i següents de la Llei de 

cooperatives de Catalunya. 

(Opcionalment, el Consell Rector pot ampliar el nombre de membres, sempre en 

nombre imparell, afegint-hi els càrrecs de vicepresident i de vocals.) 
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Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Article 42. Durada, renovacio,́ obligatorietat, revocació i gratuïtat del car̀rec de 

conseller 

El car̀rec de membre del Consell Rector té una durada màxima de cinc anys. La 

renovació dels integrants del Consell Rector s’ha de dur a terme per quarts cada any. 

(Es pot establir un període inferior, però recomanem que no sigui excessivament curt 

per evitar assemblees extraordinàries i tramitacions al Registre de cooperatives.) 

L’exercici del car̀rec de conseller eś obligatori, excepte la reelecció o una altra causa 

justa. 

L’Assemblea General pot revocar els integrants del Consell Rector amb anterioritat al 

venciment del període per al qual van ser nomenats. Aquest acord de revocació s’ha 

de prendre per la majoria simple dels vots, si consta a l’ordre del dia, o per la majoria 

absoluta dels vots socials, si no hi consta. 

L’exercici del car̀rec de conseller no dona dret a retribucio.́ No obstant aixo,̀ s’han de 

compensar les despeses i els perjudicis ocasionats per l’exercici del car̀rec. 

Article 43. Funcionament del Consell Rector 

El Consell Rector s’ha de reunir amb carac̀ter ordinari, amb convocator̀ia prev̀ia, una 

vegada cada sis mesos, i en sessió extraordinar̀ia tantes vegades com sigui convocat. 

Qui exerceixi la presideǹcia eś la persona encarregada de fer la convocator̀ia de la 

reunió del Consell Rector, a iniciativa prop̀ia o a iniciativa de qualsevol membre del 

Consell. Si la sol·licitud no eś atesa en el termini de deu dies, la reunió pot ser 

convocada directament pel membre del Consell Rector que ho sol·liciti, sempre que 

s’hi adhereixi un terç dels membres del Consell Rector. 

El Consell Rector queda val̀idament constituït, i per tant les seves deliberacions són 

val̀ides quan assisteixin a la reunió la meitat meś un dels membres, presents o 

representats. Un membre del Consell Rector només pot representar-ne un altre. 
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Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Els acords del Consell Rector s’han d’adoptar per la majoria absoluta dels membres 

presents o representats. Hi són aplicables la resta de normes de funcionament que 

preveu l’article 57 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

Article 44. Delegació de facultats del Consell Rector 

El Consell Rector pot delegar facultats en un dels seus membres o en comissions, 

compostes pels mateixos consellers, creades a aquest efecte, i també pot nomenar 

el director o el gerent; eś necessari que concorri el vot favorable de les dues terceres 

parts del Consell Rector i també la inscripció al Registre de cooperatives competent. 

La delegació de funcions es refereix a les decisions diar̀ies que han de ser ratificades 

pel Consell Rector en la reunió seguënt. 

En tot cas, el Consell Rector conserva les facultats seguënts: 

1. Establir les directrius generals d’actuació en la gestió de la cooperativa amb 
subordinació a la política general establerta per l’Assemblea General. 

2. Controlar de manera permanent i directa la gestió empresarial que ha estat 
delegada. 

3. Presentar a l’Assemblea General la memòria explicativa de la gestio,́ retre 
comptes i proposar la imputació i assignació dels resultats. 

4. Autoritzar la prestació d’avals o fiances a favor d’altres persones. 
5. Refusar el reemborsament de les aportacions en què el reemborsament pot 

ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, segons el que estableix 
l’article 12 dels Estatuts. 

Article 45. Responsabilitat del Consell Rector 

Els membres del Consell Rector han d’exercir el car̀rec amb diligeǹcia i lleialtat als 

representats, i han de dur a terme una gestió empresarial ordenada. Els membres del 

Consell Rector responen solidar̀iament davant la cooperativa, davant els socis i 

davant els creditors socials, dels danys que causin per actes contraris a la llei o els 

Estatuts o per actes duts a terme sense la diligència amb la qual han d’exercir el seu 

car̀rec. No responen, no obstant aixo,̀ pels actes en els quals no han participat, o si 

han votat en contra de l’acord i han fet constar en acta que s’oposen a l’acord, o si, 
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mitjançant un document fefaent, ho comuniquen al Consell Rector dins dels deu dies 

seguënts a l’acord. 

L’acció de responsabilitat contra els membres del Consell Rector pot ser exercida per 

la societat, per un acord de l’Assemblea, adoptat encara que no consti a l’ordre del 

dia. L’acció prescriu al cap de tres anys, a comptar del moment en què s’hagi pogut 

exercir. Un grup de socis que representi, almenys, el 5 % dels vots socials pot exercir 

l’acció de responsabilitat si la societat no ho fa en el termini d’un mes comptat des 

que es va acordar exercir-la, o bé si l’Assemblea ha adoptat un acord contrari a 

l’exigeǹcia de responsabilitat. Els creditors poden exercir l’acció de responsabilitat 

contra els membres del Consell Rector si aquesta acció no ha estat exercida per la 

societat o pels socis, sempre que el patrimoni social resulti insuficient per satisfer els 

seus cred̀its. 

L’Assemblea pot transigir o renunciar a l’exercici de l’acció de responsabilitat en 

qualsevol moment, sempre que no s’hi oposi un nombre de socis que representi 

almenys el 5 % dels vots socials. 

Excepte les accions d’indemnització que puguin correspondre als socis i als tercers 

pels actes del Consell Rector que lesionin directament els interessos d’aquells, el 

termini de prescripció per iniciar l’acció corresponent eś el que preveu el parag̀raf 

anterior, si el demandant eś soci, o d’un any, establert en l’article 1968 del Codi civil, 

si eś un tercer. 

Article 46. Incompatibilitat i prohibicions per exercir el car̀rec de conseller 

No poden ser membres del Consell Rector ni ocupar la direcció o la gereǹcia d’una 

cooperativa les persones que es trobin culpables en algun dels supos̀its que preveu 

l’article 63 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

Article 47. Conflicte d’interessos: contractes entre els membres del Consell Rector i 

la cooperativa 
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Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

Quan la cooperativa s’hagi d’obligar amb qualsevol membre del Consell Rector o de 

la direccio,́ o amb algú de la seva família fins al quart grau de consanguinitat o el 

segon d’afinitat, l’ha d’autoritzar l’Assemblea General. Si les relacions soń les prop̀ies 

de la condició de soci, l’autorització no eś necessària. 

Els membres en què es doni la situació de conflicte d’interessos no poden formar part 

en la votació corresponent. El contracte estipulat sense l’autorització esmentada pot 

ser anul·lable excepte si es ratifica. No queden afectats els drets adquirits per tercers 

de bona fe. 

CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

Article 48. Dissolució i liquidació 

Són causes de dissolució de la cooperativa: 

a) La finalització de l’objecte social o la impossibilitat de portar-lo a terme. 

b) La voluntat dels socis. 

c) La reducció del nombre de socis per sota del mínim legalment necessari per 

constituir la cooperativa, si es manté durant més d’un any. 

d) La reducció del capital social per sota del mínim legalment establert a la llei o als 

Estatuts, si es manté durant més d’un any. 

e) La fusió i l’escissió a què fan referència els articles del 90 al 99 de la Llei de 

cooperatives de Catalunya. 

f) El concurs de creditors. 

g) El compliment del termini establert pels Estatuts socials, llevat un acord de pròrroga 

de l’Assemblea General degudament inscrit. 

h) Qualsevol altra causa legalment establerta. 
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Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

La societat cooperativa dissolta conserva la personalitat jurídica mentre es fa la 

liquidació. Durant aquest període, s’ha d’afegir a la denominació social la frase «en 

liquidació». 

Article 49. Nomenament i atribucions dels liquidadors 

L’Assemblea General, en votació secreta, ha de nomenar un soci liquidador. En el cas 

que l’Assemblea no ho faci, els membres del Consell Rector adquireixen 

automàticament aquesta condicio.́ 

En cas que es produeixi alguna de les causes que es regulen en l’article 5 dels 

Estatuts i l’Assemblea General no acordi la dissolució de la cooperativa, els membres 

del Consell Rector, qualsevol soci o qualsevol altra persona que tingui la consideració 

d’interessada poden sol·licitar la dissolució judicial i el nomenament dels liquidadors. 

Els liquidadors fan totes les aportacions necessar̀ies i durant aquest període es 

reuneixen amb l’Assemblea General quan escaigui i hi reten comptes de la gestió i 

del balanç corresponent per tal d’aprovar-lo. 

Article 50. Adjudicació de l’haver social 

Per adjudicar l’haver social de la cooperativa, se segueix el que disposa l’article 106 

de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Disposició addicional primera 

Aquesta cooperativa té la condició de majorista i actua com a detallista d’acord amb 

l’article 117 de la Llei de cooperatives de Catalunya. Els lliuraments de beńs i la 

prestació de serveis als socis de la cooperativa no tenen la condició de vendes, ja que 

es tracta de consumidors agrupats que els han adquirit conjuntament. 
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Disposició addicional segona 

En tots els aspectes que no es regulen en aquests Estatuts, s’ha d’aplicar el que 

disposa la Llei de cooperatives de Catalunya o la normativa que sigui aplicable. 

Disposició addicional tercera 

Les qüestions litigioses que se suscitin entre els socis de la cooperativa i la 

cooperativa en el marc de l’activitat cooperativitzada o entre la cooperativa i la 

federació on està afiliada, sempre que facin referència a mater̀ies de lliure disposició 

entre les parts de conformitat amb el dret, s’ha de sotmetre a la conciliacio,́ l’arbitratge 

i/o la mediació del Consell Superior de la Cooperacio,́ segons el que disposa el Decret 

171/2009 (DOGC nuḿ. 5499, de 5 de novembre de 2009). Les parts es comprometen 

de manera expressa a l’acatament del laude que resulti de l’arbitratge esmentat o, si 

s’escau, al compliment dels acords recollits en l’acta de conciliació o mediacio.́ 
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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE LA 

COMUNITAT ENERGÈTICA [NOM DE LA COMUNITAT] 

(AVÍS IMPORTANT: 

– En la redacció i l’aprovació del Reglament de règim intern no hi pot haver cap 

aspecte que contradigui els Estatuts de la comunitat energètica. 

– El Reglament de règim intern és una eina en la qual s’estableixen un seguit de 
normes i pautes de funcionament intern, que han de ser explicitades i 

conegudes per tots els socis i que, per tant, s’han de construir col·lectivament. 
Es tracta d’una eina d’autoregulació i de caràcter obligatori per a totes les 

persones que formen part de la cooperativa / l’associació. 

– Aquest Reglament és un model d’alguns dels aspectes que es poden regular; 
no obstant això, es poden modificar i també s’hi poden afegir molts més 

assumptes, segons les necessitats de la comunitat energètica.) 

1. DISPOSICIONS GENERALS 

1.1. Missió 

1.2. Visió 

1.3. Valors 

1.4. Àmbit d’aplicació i vigència 

1.5. Procediment d’aprovació 

El Reglament de règim intern s’ha d’aprovar per la majoria de dues terceres parts dels 

vots dels socis presents i representats a l’Assemblea General. Per modificar-lo, cal 

l’acord de l’Assemblea General en la mateixa proporció. 

L’aprovació del Reglament de règim intern i la modificació d’aquest, si s’escau, són 

competència indelegable de l’Assemblea General. 

77 



 

  

 

  

  

  

  

   

 

  

   

 

 
 

  

 

   

   

   

 

  

    

  

 

  

 

  

  

  

  

 

Comunitats locals d’energia d’iniciativa ciutadana. 

Guia de suport a la constitució i l’elecció de la figura jurídica 

2. DE L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 

2.1. L’Assemblea General 

a) Funcions 

Són facultats indelegables de l’Assemblea General les següents: 

– L’examen de la gestió social i l’aprovació dels comptes anuals, de l’informe de 

gestió i de l’aplicació dels resultats. 
– La designació i el cessament dels membres del Consell Rector. 

– La resolució dels recursos interposats pels socis disconformes amb les 

resolucions del Consell Rector sobre el règim disciplinari sancionador. 

– (En el cas de cooperativa) L’aprovació de les noves aportacions obligatòries, 

l’admissió d’aportacions voluntàries, l’actualització del valor de les aportacions 

de capital social, la fixació de les aportacions dels nous socis i l’establiment de 
les quotes dels socis en general. 

– (En el cas d’associació) L’aprovació i la modificació de les quotes dels socis. 
– L’admissió de finançament. 
– La fusió, l’escissió, la transformació o la dissolució de la cooperativa / 

l’associació. 
– L’aprovació i modificació del Reglament de règim intern. 
– La ratificació de l’adhesió a altres organitzacions. 
– Tota la resta d’actes que indiqui una norma legal o estatutària. 

b) Convocatòria ordinària i extraordinària 

(S’ha de revisar el que estableixen els Estatuts i adaptar-ho.) 

c) Constitució de l’Assemblea 

d) Ordre del dia 

e) Dret a vot 

f) Adopció d’acords 
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2.2. Consell Rector 

El Consell Rector és l’òrgan de representació i govern de la cooperativa / l’associació. 

És competent per establir les directrius generals d’actuació, amb subordinació als 

acords fixats a l’Assemblea General. 

a) Funcions 

Són funcions del Consell Rector: 

– Fixar les directrius generals d’actuació en la gestió de la cooperativa / 

l’associació, seguint els acords de l’Assemblea General. 
– Presentar a l’Assemblea General la memòria explicativa de la gestió, retre 

comptes, i proposar la imputació i assignació de resultats. 

– Nomenar i destituir la persona que pugui ocupar la direcció o la gerència (si n’hi 

ha). 

– Distribuir els càrrecs del Consell Rector. 

– Decidir el trasllat del domicili social. 

– Iniciar la tramitació dels expedients sancionadors disciplinaris. 

– Altres d’atribuïdes expressament per l’Assemblea General. 

b) Càrrecs 

(Càrrecs mínims: presidència, secretaria i tresoreria.) 

c) Remuneració 

Els càrrecs dels membres del Consell Rector no són remunerats, sens perjudici que 

les persones que els ocupen puguin ser rescabalades en les despeses originades en 

exercici del seu càrrec. 

d) Durada 

e) Reunions i acords 

3. LES COMISSIONS DE TREBALL 

a) Tipus de comissions de treball (exemples) 

– Comissió d’economia 
– Comissió de comunicació 

– Comissió tècnica de projectes 

– Comissió institucional 
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b) Funcions i funcionament de les comissions de treball 

4. ELS SOCIS 

(Cal tenir presents els articles dels Estatuts que ho regulen i exposar-los.) 

Per a l’admissió d’una persona com a sòcia de la cooperativa / l’associació s’han de 

complir els requisits que s’estableixen als Estatuts. 

La sol·licitud s’ha de fer mitjançant el formulari que hi ha al web [web] o [un altre 

mecanisme]. (Cal especificar si hi ha un altre mecanisme.) 

a) Tipus de socis (Els que especifiquin els Estatuts.) 

b) Les aportacions de capital 

L’aportació de capital mínima per ser soci és de [aportació de capital mínima] €. 

(En cas que els socis fundadors hagin aportat un capital més gran, cal especificar en 

aquest apartat com es compensa.) 

Totes les aportacions dels socis han de quedar reflectides comptablement. 

c) Baixa dels socis 

d) Reemborsament del capital 

Els socis tenen dret al reemborsament de les seves aportacions, voluntàries o 

obligatòries, al capital social, sempre que ho sol·licitin degudament. 

– El capital obligatori s’ha de retornar en un termini d’entre sis mesos i cinc anys, 
depenent de les disponibilitats de tresoreria de la cooperativa / l’associació, i 

especialment en cas que es donin de baixa el 10 % dels socis. 

– El capital voluntari s’ha de retornar segons el que estableixi el Consell Rector. 

5. EL RÈGIM ECONÒMIC 

(En aquest apartat s’han d’establir les quotes de participació segons el projecte i el 

tipus de socis, que varia molt segons cada cooperativa o associació.) 

6. RÈGIM DISCIPLINARI 

El règim disciplinari està relacionat amb l’incompliment dels deures dels socis en els 

compromisos assumits envers la cooperativa / l’associació. 
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La facultat sancionadora és competència del Consell Rector i la seva ratificació s’ha 

de fer anualment a l’Assemblea General. En cas d’impugnacions, l’Assemblea General 

té l’última paraula. 

Les faltes lleus prescriuen al cap d’un mes, les greus al cap de tres mesos i les molt 

greus al cap de sis mesos. El termini de prescripció comença quan el Consell Rector 

té coneixement dels fets. Aquest termini s’interromp amb l’inici de l’expedient 

sancionador, amb un màxim de tres mesos si no es notifica cap resolució. 

a) FALTES (exemples) 

– Lleus: La falta d’assistència no justificada a l’Assemblea General, la 
manca de consideració o respecte envers un altre soci, l’incompliment 
dels acords que s’han pres vàlidament i les infraccions que es cometin 
per primera vegada. 

– Greus: La no acceptació o dimissió del Consell Rector sense cap causa 

justificada quan hagi estat escollit vàlidament, l’impagament d’almenys 
[nombre de quotes] quotes o aportacions de capital, l’incompliment dels 
Estatuts o de l’RRI de caràcter greu, la reiteració de [nombre de faltes 

lleus] faltes lleus en els últims [anys] anys, l’incompliment del càrrec que 

s’exerceix i la revelació de secrets per crear un perjudici a la cooperativa 

/ l’associació. 

– Molt greus: L’ús del patrimoni de la cooperativa / l’associació per a fins 

particulars, l’incompliment del càrrec creant greus perjudicis a la 

cooperativa / l’associació, absències injustificades i reiterades al 

Consell Rector, la indisciplina greu, l’incompliment reiterat de les 
obligacions econòmiques d’almenys [nombre de quotes] quotes, la 

falsificació de signatures o documents, i la realització d’activitats 

nocives per a la cooperativa / l’associació. 

b) SANCIONS 

– Les faltes lleus se sancionen amb una amonestació verbal o per escrit. 

– Les faltes greus se sancionen per escrit amb l’exclusió de participar en 

les comissions de treball durant [nombre de mesos] mesos, a més d’una 

amonestació verbal o per escrit. 

– Les faltes molt greus es poden sancionar amb l’exclusió de participació 

en les comissions de treball o en el Consell Rector durant [nombre 

d’anys] anys, o amb l’expulsió. 
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Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus, es pot interposar un recurs 

davant l’Assemblea General en el termini d’un mes a comptar de la notificació de la 

sanció. El termini màxim perquè l’Assemblea resolgui és d’entre tres i sis mesos des 

de la data d’interposició del recurs. Un cop transcorreguts aquests terminis, en cas 

que no hi hagi resposta, s’entendrà que el recurs ha estat estimat (silenci positiu) i la 

sanció revocada. 

En els casos d’expulsió, aquesta s’ha de dur a terme segons el que preveu l’article 36.2 

de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

7. DE LA GENERACIÓ D’ENERGIA 

a) Definició del servei d’autoconsum compartit 

b) Contracte 

c) Assignació de CUP 

d) Regulació de les entrades, els canvis i les sortides de socis al servei 

d’autoconsum compartit 

8. ALTRES ACTIVITATS DE LA COMUNITAT ENERGÈTICA 

Regular el funcionament d’altres serveis o activitats de la comunitat energètica, i les 

condicions que els han de regir (per exemple, mobilitat compartida, compres 

conjuntes, etc.). 
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