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Dipsalut

Organisme de Salut Publica
de la Diputacio de Girona

Relacio de llocs de treball 2016

Area: GOVERN

Nivell [ Complement Complement Nombre Forma Reégim juridic
Codi | Denominacio del lloc de treball Grup CD piel dedicacio de gm L Observacions
.D. | especific (*) - de llocs o previst
(**) provisio
100 Geréncia 1 L Directiu Vegeu annex 3
professional
101 Tecnic/a de difusio Al 21 7.063,98 1 C Laboral
102 Auxiliar de comunicacio Cc2 15 7.640,47 6(5'8'%)47 1 C Laboral
Area: GESTIO ADMINISTRATIVA | ECONOMICA
. Complement Forma N
Codi | Denominacio del lloc de treball Grup NéVS” Complg_ment dedicacio Nombre de Reg|mjgr|d|c Observacions
.D. | especific (*) - de llocs o previst
(**) provisio
Cap de I'Area de Gestio 14.689,86 o
200 Administrativa i Economica Al 28 11.041,23 (MD) 1 C Funcionari
Secci6 Juridica i Administrativa
p01 lecnic/amitja/na de gestio A2 22 833652 1 c Laboral
administrativa
202 l€cnic/amitia/na de gestio A2 22  8.336,52 1 C Laboral
econdomica
203 Tecnic/a mitjad/na de contractacio A2 22 8.336,52 1 C Laboral
204 Administratiu/iva Ci1 18 7.640,47 2 C Laboral
0,
205 Administratiu/iva ClL 18  7.640,47 1 c Laboral ~ Reservat33%
discapacitat
206 Auxiliar administratiu/iva Cc2 15 7.640,47 1 C Funcionari
207 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47 1 C Laboral
208 Subaltern/a de transport i muntatge E 10 7.060,50 1 C Laboral Horari partit
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Secci6 de Fiscalitzacio i Comptabilitat

Técnic/a mitja/na de fiscalitzacio i

209 - A2 22 8.336,52 1 C Funcionari
comptabilitat
210 Administratiu/iva C1 18 7.640,47 1 C Laboral
211 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47 1 C Laboral
Area: INFORMACIO PER A LA GESTIO | LA QUALITAT
. Complement Forma N
Codi | Denominacio del lloc de treball Grup Nivell Complg_ment dedicacio Nombre de Reg|mjgr|d|c Observacions
C.D. | especific (*) - de llocs o previst
(**) provisio
300 CapdelAreadinformacioperala 5, 55 9904703 863550 1 C Funcionari
gestio i la qualitat (MD)
301 Tecnic/a mitja/na informatic/a A2 22 8.336,52 3 C Laboral
Area: POLITIQUES | PROMOCIO DE LA SALUT
. Complement Forma N
Codi | Denominacio del lloc de treball Grup Névgll Complg_ment dedicacio Nombre de Reg|mjgr|d|c Observacions
.D. | especific (*) - de llocs o previst
(**) provisio
Cap de I'Area de Politiques i 8.635,50 o
400 Promocié de la Salut Al 28 11.041,23 (MD) 1 C Funcionari
401 l:lfjr:'c’ amitja/na de promocio dela  p5 56 1593882 1 C Funcionari
402 l:lfjr:'c’ a mitja/na de politiques de A2 26 12.93882 1 c Laboral
403 Tecnic/a mitja/na de projecte A2 22 8.336,52 3 C Laboral
404 I)i‘;rl‘s":’ a mitja/na de consultoris A2 22 833652 1 c Laboral
405 Auxiliar administratiu/iva c2 15 7.640,47 1 C Laboral
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Area: PROTECCIO DE LA SALUT

Complement

Forma

Codi | Denominacio del lloc de treball Grup Nivell Complgment dedicacio Nombre de Régimjgridic Observacions
C.D. | especific (*) de llocs S previst
(**) provisio
500 Cap de I'Area de Protecci6 de la Al 28 11.041.23 14.950,58 1 C Euncionari
Salut (IDE)
501 Técnic/a superior de proteccio de la Al 26 11.308,76 5.757,00 1 C Funcionari
salut (MD)
502 Agent de salut publica municipal A2 22 8.423,06 6 C Laboral
503 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47 2 C Laboral
Area: ACCIO SOCIAL
. Complement Forma N
Codi | Denominacio del lloc de treball Grup Névgll Complfe_ment dedicacio Nombre de Reg|mjgr|d|c Observacions
.D. | especific (*) - de llocs o previst
(**) provisio
600 Cap del servei d'Acci6 Social A2 26 13.281,05 1 C Funcionari
601 Administratiu/iva Ci1 18 7.640,47 1 C Laboral

Clau dels simbols:

C.D. = Complement de destinacié / L = Lliure designacio / C = Concurs / M.D. = Major dedicaci6 / .D.E. = Incompatibilitat - Dedicacio exclusiva
(*) L'import esta expressat en € i s’ha de dividir en 14 pagues / (**) L'import esta expressat en € i s’ha de dividir en 12 pagues
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Annex 8

Posici6 100
GERENT DE L’'ORGANISME AUTONOM DE SALUT PUBLICA

Funcions:

Les competéncies previstes a l'article 19 dels Estatuts de I'Organisme
Autonom de Salut Publica i les que la Diputacio li encomani en relaci6 a
l'assistencia i cooperacid als municipis de les comarques de Girona, en
materia de salut publica.

Dedicacio:

Exclusiva; haura d’atendre les necessitats del servei tan ampliament com
sigui necessari i adaptar la jornada i I'horari a les caracteristiques
especials del carrec.

Retribucio integra:

70.715,42 € anuals
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