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Àrea : GOVERN 

Codi  Denominació del lloc de treball Grup  
Nivell 
C.D. 

Complement 
específic (*)  

Complement 
dedicació 

(**) 

Nombre 
de llocs  

Forma 
de 

provisió  

Règim jurídic 
previst Observacions 

100 Gerència         1 L Directiu 
professional Vegeu annex 3 

101 Tècnic/a de difusió A1 21 7.063,98   1 C Laboral   

102 Auxiliar de comunicació C2 15 7.640,47 6.503,47 
(MD) 1 C Laboral   

                    
Àrea : GESTIÓ ADMINISTRATIVA I ECONÒMICA 

Codi  Denominació del lloc de treball Grup  
Nivell 
C.D. 

Complement 
específic (*)  

Complement 
dedicació 

(**) 

Nombre 
de llocs  

Forma 
de 

provisió  

Règim jurídic 
previst Observacions 

200 Cap de l'Àrea de Gestió 
Administrativa i Econòmica A1 28 11.041,23 14.689,86 

(MD) 1 C Funcionari   

                    
Secció Jurídica i Administrativa 

201 Tècnic/a mitjà/na de gestió 
administrativa A2 22 8.336,52   1 C Laboral   

202 Tècnic/a mitjà/na de gestió 
econòmica A2 22 8.336,52   1 C Laboral   

203 Tècnic/a mitjà/na de contractació A2 22 8.336,52   1 C Laboral   
204 Administratiu/iva  C1 18 7.640,47   2 C Laboral   

205 Administratiu/iva  C1 18 7.640,47   1 C Laboral Reservat 33% 
discapacitat 

206 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47   1 C Funcionari   
207 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47   1 C Laboral   
208 Subaltern/a de transport i muntatge E 10 7.060,50   1 C Laboral Horari partit 
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Secció de Fiscalització i Comptabilitat 

209 Tècnic/a mitjà/na de fiscalització i 
comptabilitat A2 22 8.336,52   1 C Funcionari   

210 Administratiu/iva C1 18 7.640,47   1 C Laboral   
211 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47   1 C Laboral   

                    
Àrea : INFORMACIÓ PER A LA GESTIÓ I LA QUALITAT 

Codi  Denominació del lloc de treball Grup  
Nivell 
C.D. 

Complement 
específic (*)  

Complement 
dedicació 

(**) 

Nombre 
de llocs  

Forma 
de 

provisió  

Règim jurídic 
previst Observacions 

300 Cap de l’Àrea d’Informació per a la 
gestió i la qualitat A1 28 11.041,23 8.635,50 

(MD) 1 C Funcionari   

301 Tècnic/a mitjà/na informàtic/a A2 22 8.336,52   3 C Laboral   
                    

Àrea : POLÍTIQUES I PROMOCIÓ DE LA SALUT 

Codi  Denominació del lloc de treball Grup  
Nivell 
C.D. 

Complement 
específic (*)  

Complement 
dedicació 

(**) 

Nombre 
de llocs  

Forma 
de 

provisió  

Règim jurídic 
previst Observacions 

400 Cap de l’Àrea de Polítiques i 
Promoció de la Salut A1 28 11.041,23 8.635,50 

(MD) 1 C Funcionari   

401 Tècnic/a mitjà/na de promoció de la 
salut  A2 26 12.938,82   1 C Funcionari   

402 Tècnic/a mitjà/na de polítiques de 
salut A2 26 12.938,82   1 C Laboral   

403 Tècnic/a mitjà/na de projecte A2 22 8.336,52   3 C Laboral   

404 Tècnic/a mitjà/na de consultoris 
locals A2 22 8.336,52   1 C Laboral   

405 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47   1 C Laboral   
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Àrea : PROTECCIÓ DE LA SALUT 

Codi  Denominació del lloc de treball Grup  
Nivell 
C.D. 

Complement 
específic (*)  

Complement 
dedicació 

(**) 

Nombre 
de llocs  

Forma 
de 

provisió  

Règim jurídic 
previst Observacions 

500 Cap de l’Àrea de Protecció de la 
Salut A1 28 11.041,23 14.950,58 

(IDE) 1 C Funcionari   

501 Tècnic/a superior de protecció de la 
salut A1 26 11.308,76 5.757,00 

(MD) 1 C Funcionari   

502 Agent de salut pública municipal A2 22 8.423,06   6 C Laboral   
503 Auxiliar administratiu/iva C2 15 7.640,47   2 C Laboral   

                    
Àrea : ACCIÓ SOCIAL 

Codi  Denominació del lloc de treball Grup  
Nivell 
C.D. 

Complement 
específic (*)  

Complement 
dedicació 

(**) 

Nombre 
de llocs  

Forma 
de 

provisió  

Règim jurídic 
previst Observacions 

600 Cap del servei d'Acció Social A2 26 13.281,05   1 C Funcionari   
601 Administratiu/iva C1 18 7.640,47   1 C Laboral   

                    
Clau dels símbols:  

C.D. = Complement de destinació / L = Lliure designació / C = Concurs / M.D. = Major dedicació / I.D.E. = Incompatibilitat - Dedicació exclusiva 
(*) L’import està expressat en € i s’ha de dividir en 14 pagues / (**) L’import està expressat en € i s’ha de dividir en 12 pagues 
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Annex 8 
 

  
 
Posició 100  
GERENT DE L’ORGANISME AUTÒNOM DE SALUT PÚBLICA 
 
 

� Funcions: 
Les competències previstes a l’article 19 dels Estatuts de l’Organisme 
Autònom de Salut Pública i les que la Diputació li encomani en relació a 
l’assistència i cooperació als municipis de les comarques de Girona, en 
matèria de salut pública. 

 
� Dedicació: 

Exclusiva; haurà d’atendre les necessitats del servei tan àmpliament com 
sigui necessari i adaptar la jornada i l’horari a les característiques 
especials del càrrec. 

 
� Retribució íntegra: 

70.715,42 € anuals 
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