
 
 

A N U N C I 
 

 

Nombre, característiques, funcions i retribucions del personal eventual de 

confiança o assessorament especial 
 
De conformitat amb allò que disposen l’article 104.3 de la Llei 7/1985, reguladora de les 
bases del règim local i l’article 304.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es fa públic que aquesta 
Corporació, en sessió plenària extraordinària urgent que va tenir lloc el dia 27 de juliol 
de 2023, va adoptar l’acord següent:  

 
“ 

I. Marc normatiu general i criteris doctrinals i jurisprudencials en relació amb el personal 
eventual 

 
El personal eventual de les entitats locals és objecte de diferent regulació a la legislació 
de la funció pública i, en concret, de la funció pública local. 
 
Tanmateix i en ares a la delimitació d’aquest tipus de personal en quan als seus 
requisits i límits, acotarem el seu règim legal d’aplicació a les següents disposicions: 
 
En primer lloc, la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic que 
defineix al personal eventual com aquell que, en virtut del seu nomenament i amb 
caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com de 
confiança o assessorament especial, essent retribuït amb càrrec als crèdits 
pressupostaris consignats per aquesta finalitat.  
 
El propi precepte estableix que les lleis de la funció pública que es dictin en 
desenvolupament del propi Estatut determinaran els òrgans de govern de les 
administracions publiques que podran disposar d’aquest tipus de personal i que el seu 
nombre màxim s’establirà pels respectius òrgans de govern. Aquest nombre i les 
condicions retributives seran públiques. El seu nomenament i cessament seran lliures.  
 
El seu cessament es produirà, en tot cas, quan es produeixi el de l’autoritat a la qual 
presta la funció de confiança o assessorament. La condició de personal eventual no 
podrà constituir cap mèrit per a l’accés a la Funció Pública o per a la promoció interna. 
Al personal eventual li serà aplicable, en tot allò que sigui adequat a la naturalesa de la 
seva condició, el règim general dels funcionaris de carrera. 
 
En segon lloc, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, en la seva 
modificació introduïda per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local, regula en el seu article 104 bis f) el personal 
eventual de les entitats locals determinant, en primer lloc, un escalat de cobertura 
màxima que correspon als llocs de personal eventual, en funció del nombre d’habitants 
dels municipis. Pel que fa al nombre de llocs de treball, la cobertura de les quals 
correspon a les Diputacions provincials serà el mateix que el del tram corresponent a la 
corporació del municipi més poblat de la província.  
 
f) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 75.000 y no superior a 
500.000 habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal 
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eventual por un número que no podrá exceder del número de concejales de la 
Corporación local. 
 
Segons aquests requisits, la Diputació de Girona, compta amb un nombre màxim de 27 
llocs de treball que corresponen a personal eventual igual que el nombre de regidors del 
municipi més poblat de la província (Girona). 
 
En el propi precepte també es determina que el personal eventual s’assignarà sempre 
als serveis generals de les respectives entitats locals, a la plantilla de les quals aparegui 
consignat. Només excepcionalment es podran assignar amb caràcter funcional, a 
d’altres serveis o departaments de l’estructura pròpia de l’Entitat Local, si així es 
determina expressament en el reglament orgànic. 
Sense perjudici d’allò que estableix la Sentència del Tribunal Constitucional número 
54/2017 d’11 de maig de 2017. 
 
Les corporacions locals publicaran a la seu electrònica i en el Butlletí Oficial de la 
Província o, en el seu cas, de la Comunitat autònoma uniprovincial el nombre de llocs 
de treball reservats a personal eventual. 
 
En l’àmbit de la jurisprudència, el Tribunal Suprem s’ha pronunciat recentment en 
algunes sentències, com és el cas de la STS 1494/2014 de 24 de març de 2014, en 
relació a la qual cal destacar tres elements fonamentals que són: en primer lloc, el de la 
motivació que justifiqui la creació dels llocs de naturalesa eventual; el segon que els 
llocs de treball de naturalesa eventual no han de tenir assignades funcions que es 
corresponguin amb funcions permanents que han de ser assolides per funcionaris de 
carrera i, en tercer lloc, que en les funcions del lloc de treball de personal eventual s’han 
de percebre els elements de confiança o assessorament especial. 
 
En la mesura que aquest tipus de personal ha d’estar vinculat o adscrit a un òrgan de 
govern, en aquest cas, de la Diputació de Girona, caldrà incloure un quart requisit que 
és que les seves funcions siguin les adequades a les de l’òrgan en el qual està adscrit. 
 

II. Principis i criteris d’aplicació als llocs de treball del personal eventual a la Diputació 
de Girona. 

 
D’acord amb aquestes antecedents, els principis i criteris mitjançant el qual es procedirà 
a la determinació i assignació del nombre de llocs de treball del personal eventual de la 
Diputació de Girona, són els següents: 
 

1. Un cop determinat el nombre total de llocs de treball de personal eventual, les 
assignacions es faran en relació a un nombre de diputats concrets. 

2. Es fa possible que del nombre determinat de llocs de personal eventual que 
s’assignen a un nombre de diputats concrets, alguns d’ells puguin realitzar 
funcions de coordinació, en relació a les activitats realitzades per la resta del 
personal eventual assignat. 

3. Aquests coordinadors estaran assignats directament als diputats corresponents. 
4. Els llocs de treball eventuals depenen orgànicament de la Presidència. Sens 

perjudici de la dependència funcional a un altre òrgan de govern.  
 

III. Competències i funcions assignades als llocs de treball de personal eventual a la 
Diputació de Girona.  
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A) Òrgan de govern: Presidència. 

Les competències de la Presidència estan relacionades als articles 34 de la Llei 
7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, article 29 del Real 
Decret legislatiu 781/1986 de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions vigents en matèria de règim local, i l’article 61 del Real Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
El desenvolupament i la viabilitat administrativa de l’exercici de les competències 
atribuïbles al President de la Diputació de Girona es realitzen a través dels 
òrgans administratius que constitueixen l’organització administrativa de la 
Diputació, que la formen els funcionaris de carrera i el personal laboral de la 
Diputació de Girona, els quals realitzen aquestes funcions de desenvolupament i 
d’execució  de la voluntat política d’aquest òrgan, en el context de la seva pròpia 
jerarquia i canalitzant aquesta voluntat política en forma d’informes, de propostes 
i de resolucions. 
De tota manera, la reciprocitat entre l’òrgan de la Presidència que emet la seva 
voluntat en forma de  decisió en aquells assumptes que són de la seva 
competència, i els òrgans administratius que executen aquesta voluntat utilitzant 
les vies legals i procediments per conformar aquesta decisió, poden requerir 
també d’un seguit d’actuacions que poden ser anteriors, intermèdies o posteriors 
a aquesta presa de decisió que es podrien classificar, bàsicament, en tres grups: 

a) En aquelles actuacions d’assistència al President en ordre a poder recavar les 
iniciatives, les inquietuds i la diferent problemàtica provinent dels municipis, de 
les entitats i dels diferents col·lectius del territori que, en aquest cas, és la 
demarcació de Girona. 

b) En aquelles actuacions que, sense entrar en l’àmbit de l’exercici d’actuacions 
pròpies de determinades professions, com les periodístiques o  les de protocol, 
tenen a veure en tot un seguit d’activitats tendents a garantir i, si s’escau, 
fomentar la fluïdesa de les relacions amb les institucions, la ciutadania i els 
mitjans de comunicació. En aquest apartat, es poden incloure les de preparació 
prèvia als de l’organització dels esdeveniments i actes de la Presidència en 
general, en forma d’assessorament i selecció dels actes institucionals, la 
recopilació diària de notícies què tenen a veure amb la institució, o 
l’assessorament i informació prèvia en l’elaboració de comunicats o notes de 
premsa entre altres. 

c) Un tercer bloc d’actuacions fan referència a aquells aspectes o elements que 
tenen a veure amb aquelles funcions tendents a facilitar les relacions entre la 
presidència i els òrgans administratius a l’hora de conformar amb garanties la 
voluntat política d’aquest òrgan. Aquestes actuacions tindran com a fi últim i 
exclusiu el de garantir la conformació de la voluntat política en tota la seva 
extensió. En aquest sentit, es configura la funció dels funcionaris eventuals en 
l’àmbit de la més estricta col·laboració, però desproveïda d’interferències 
jeràrquiques o d’intromissió en les actuacions dels funcionaris de carrera  o del 
personal laboral de la Diputació de Girona en les funcions que tenen 
encomanades.  
Sota aquests mateixos paràmetres, els el personal eventual també podrà 
realitzar les funcions de donar o de complementar una acurada informació en 
relació a la iniciativa o la voluntat de la presidència en les preses de decisió que 
té prevista, de seguiment dels expedients i, en darrera instància, dels efectes 
que les resolucions de la Presidència tenen, en relació amb els destinataris de la 
resolució en particular i de la demarcació de Girona, en general. 
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B) Òrgan de Govern: Ple. 

Les competències del Ple de la Diputació estan relacionades als articles 34 de la 
Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, article 28 del 
Real Decret legislatiu 781/1986 de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions vigents en matèria de règim local, article 90 del Decret legislatiu 
2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya i, finalment, l’article 70 del Real Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals. 
El desenvolupament i la viabilitat administrativa de l’exercici de les competències 
atribuïbles al Ple de la Diputació de Girona es realitzen a través dels òrgans 
administratius que constitueixen l’organització administrativa de la Diputació, que 
la formen els funcionaris de carrera i el personal laboral de la Diputació de 
Girona, els quals realitzen aquestes funcions de desenvolupament i d’execució  
de la voluntat política d’aquest òrgan, en el context de la seva pròpia jerarquia i 
canalitzant aquesta voluntat política en forma d’informes, de propostes i de 
resolucions. 
De tota manera, la reciprocitat entre l’òrgan de la Ple que emet la seva voluntat 
en forma d’acords en aquells assumptes que són de la seva competència, i els 
òrgans administratius que executen aquesta voluntat utilitzant les vies legals i 
procediments per conformar aquesta decisió, poden requerir també d’un seguit 
d’actuacions que poden ser anteriors, intermèdies o posteriors a aquesta presa 
de decisió que es podrien classificar, bàsicament, en tres grups: 

a) En aquelles actuacions d’assistència als diputats que conformen les diferents 
opcions polítiques que conformen la composició del Ple, en ordre a poder 
recavar les iniciatives, les inquietuds i la diferent problemàtica provinent dels 
municipis, de les entitats i dels diferents col·lectius del territori que, en aquest 
cas, és la demarcació de Girona. 

b) En aquelles actuacions que, sense entrar en l’àmbit de l’exercici d’actuacions 
pròpies de determinades professions, com les periodístiques o  les de protocol, 
tenen a veure en tot un seguit d’activitats tendents a garantir i, si s’escau, 
fomentar la fluïdesa de les relacions amb les institucions, la ciutadania i els 
mitjans de comunicació. En aquest apartat, es poden incloure les de preparació 
prèvia als de l’organització dels esdeveniments i actes dels diputats del ple en 
general, en forma d’assessorament i selecció dels actes institucionals, la 
recopilació diària de notícies què tenen a veure amb la seva funció, o 
l’assessorament i informació prèvia en l’elaboració de comunicats o notes de 
premsa entre altres. 

c) Un tercer bloc d’actuacions fan referència a aquells aspectes o elements que 
tenen a veure amb aquelles funcions tendents a facilitar les relacions entre la 
presidència i els òrgans administratius a l’hora de conformar amb garanties la 
voluntat política d’aquest òrgan. Aquestes actuacions tindran com a fi últim i 
exclusiu el de garantir la conformació de la voluntat política en tota la seva 
extensió. En aquest sentit, es configura la funció del personal eventual en l’àmbit 
de la més estricta col·laboració amb els diputats de les formacions polítiques que 
conformen el Ple, però desproveïda d’interferències jeràrquiques o d’intromissió 
en les actuacions dels funcionaris de carrera  o del personal laboral de la 
Diputació de Girona en les funcions que tenen encomanades.  
Sota aquests mateixos paràmetres, el personal eventual també podrà realitzar 
les funcions de donar o de complementar una acurada informació en relació a la 
iniciativa o la voluntat dels diputats en la configuració de les preses de decisió 
que el Ple té encomanades, de seguiment dels expedients,  informacions 
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diverses en relació a les propostes dictaminades per les Comissions 
informatives, de l’assistència en la confecció de l’ordre del dia, inclusió de 
mocions i, en darrera instància, dels efectes que els acords de l’òrgan plenari 
tenen en relació als destinataris de l’acord en particular i de la demarcació de 
Girona, en general. 

 
L’article 304 del Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, regula el règim jurídic del personal eventual que 
ha de realitzar funcions de confiança o assessorament especial. D’acord amb l’esmentat 
article i amb els articles 9.1 a) i 9.2 del Reglament del personal al servei de les entitats 
locals (Decret 214/1990, de 30 de juliol), el nombre, les característiques bàsiques i les 
retribucions d’aquest personal els ha de determinar el Ple de la corporació, el llocs han 
de figurar en la relació de llocs de treball de l’entitat, i els nomenaments corresponen a 
la presidència. 
 
En virtut de l’anterior, la corporació, a proposta de la Presidència ACORDA:  
 

Primer. CREAR els llocs de treball de personal eventual confiança o assessorament 
especial que s’indiquen a continuació: 
 
DENOMINACIÓ: CAP DE GABINET i COORDINADOR DE LA PRESIDÈNCIA  
DOTACIÓ: 1 
FUNCIONS: 

- Assistència i assessorament a la Presidència de la Diputació. 
- Acompanyament en la representació davant d’altres administracions i davant 

entitats de la demarcació de Girona o fora de la demarcació. 
- Seguiment de les polítiques institucionals i de govern definides per la Corporació. 
- Propostes de definició de les polítiques de projecció institucional i d’imatge de la 

Diputació de Girona, avaluant-les regularment. 
- Iniciatives i promoció en l’organització de les relacions institucionals de la 

Diputació de Girona en els actes formals. 
- Col·laboració en les actuacions en matèria de protocol, comunicació i difusió de 

la Presidència. 
- La coordinació i supervisió de l’agenda del President de la Diputació.  
- Participar en els mecanismes de coordinació que s’estableixin des de la 

Presidència, amb l’objectiu d’obtenir un flux d’informació de l’estat de les 
iniciatives, projectes i propostes. 

- Coordinació amb les diferents àrees de govern. 
- Efectuar el control de l’entrada i despatx de tota la documentació i 

correspondència que es dirigeixi directament al President de la Diputació, i en 
especial, les comunicacions dels diputats. 

- Recollir la informació que es consideri necessària de tots els òrgans de la 
Diputació per tal de facilitar i de garantir les compliment de les funcions del 
President. 

- Informar a la Presidència i a l’equip de govern de les incidències sorgides en les 
diferents actuacions, dels resultats obtinguts per les àrees, serveis i 
departaments de la Diputació i dels seus grups de treball respecte dels objectius 
fixats i del nivell de qualitat aconseguit en la prestació dels serveis. 

- Proposar millores dels sistemes de comunicació ascendents i descendents 
necessaris per garantir una comunicació interna àgil i eficaç. 

- Atenció a les entitats que ho sol·licitin per a temes relacionats amb el seu lloc de 
treball. 
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- .Suport polític i tècnic al President de la Diputació. 
- Realització de tasques de confiança i assessorament especial. 
- Poden assistir o formar part d'òrgans col·legiats que prenguin decisions 

administratives. 
- Suport en el desenvolupament de la tasca política dels membres del Govern. 
- Suport en les relacions amb les institucions i l'organització administrativa. 
- El Cap de Gabinet, no ostenta nivell orgànic administratiu. 
- Altres funcions que li encomani la Presidència, d’acord amb les condicions i 

delimitacions de les seves funcions. 
RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària. 
RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 74.000,00 €  
 

DENOMINACIÓ: ADJUNT AL CAP DE GABINET i COORDINADOR DE PRESIDÈNCIA:  
DOTACIÓ: 1 
FUNCIONS: 

- Assistència i col·laboració immediata a les funcions del Cap de Gabinet i 
Coordinador de Presidència, i altres funcions que li encomani la Presidència, 
d’acord amb les condicions i delimitacions de les seves funcions. 

- RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària. 
- RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 58.000,00 € 

 
DENOMINACIÓ: ADJUNT AL GABINET DE  LA VICEPRESIDÈNCIA: PRIMERA 
DOTACIÓ: 1 
FUNCIONS: 

- Assistència i col·laboració immediata a les funcions del Cap de Gabinet i 
Coordinador de la Presidència i altres funcions que li encomani la 
vicepresidència, d’acord amb les condicions i delimitacions de les seves 
funcions. 

- RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària. 
- RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 58.000,00 € 

 
DENOMINACIÓ: ASSESSORS DE PLE 
DOTACIÓ: 19 
FUNCIONS: 

- Assessorament i assistència als diputats, en general. 
- Assistència a les activitats preparatòries i complementàries del Ple.. 
- Iniciatives, propostes i informació als diputats dels temés que els siguin d’interès. 
- Col·laboració en la iniciativa dels diputats en la preparació i elaboració de 

mocions i altres propostes que puguin promoure per ser acordades pel ple. 
- Confecció i seguiment de les agendes dels diputats i diputades, així com el 

reculls, assessorament i informació en relació a les notícies i notes de premsa 
que apareguin en els mitjans de comunicació i que els afectin. 

- Assessorament i suport en matèria de comunicació, amb els municipis, entitats i, 
en general, organitzacions i ens associatius de la demarcació de Girona. 

- Assessorar i, si s’escau, proposar la presència dels diputats i diputades en els 
actes i esdeveniments que es realitzin en el territori de la demarcació de Girona i 
que afectin, directament a les funcions que realitzen. 

- Promoure grups de treball amb la resta d’assessors dels diputats en relació als 
aspectes relatius i la iniciativa, creació o implantació d’una determinada actuació 
que requereixi d’aquesta actuació conjunta. 

- Col·laboració en les actuacions d’organització dels actes i en les tasques de 
protocol, així com les posteriors valoracions. 
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- Assessorament, col·laboració i, si s’escau, redacció d’articles d’opinió i notes de 

premsa. 
- Gestió i organització de tertúlies, taules rodones i presències diverses dels 

diputats als mitjans de comunicació. 
- Informació als municipis, entitats i diferents organitzacions de caràcter associatiu 

de la demarcació de Girona, en relació a les actuacions realitzades per part dels 
diputats i diputades, així com dels seus posicionaments. 

- Presència i seguiment dels actes institucionals, reunions i visites al territori de la 
demarcació de Girona, a requeriment dels diputats i diputades. 

- Preparació de saludes i informació necessària per a rodes de premsa o visites al 
territori dels seus diputats 

- Altres funcions que li encomani qualsevol dels diputats, d’acord amb les 
condicions i delimitacions de les seves funcions 
RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària. 
RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 42.000,00 € 
 

DENOMINACIÓ : ASSESSOR COORDINADOR DE PLE 
DOTACIÓ 5 
FUNCIONS: 
Juntament amb les funcions d’assessor relacionades anteriorment, la seva funció 
consisteix en la coordinació de les diferents activitats dels assessors. El Coordinador 
tindrà una relació directa amb els diputats, a efectes de donar trasllat de les directrius 
per les quals els diputats duran a terme les seves activitats i, a la inversa, traslladarà als 
propis diputats , les iniciatives, propostes i informacions que siguin necessàries. 
RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària. 
RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 48.000,00 € 

 

Segon. REGULAR el règim de condicions de treball del personal eventual de la 
Diputació de Girona, d’acord amb els aspectes que s’indiquen a continuació: 
 

1. El personal eventual de la Diputació de Girona només prestarà les seves funcions 
de confiança o assessorament especial als òrgans de govern de la Corporació, 
que són el President, el Ple i la Junta de Govern. Això sense perjudici de 
l’atribució legal al Ple per a la creació i definició dels llocs de treball, i la 
competència del President per a nomenar-los i cessar-los lliurement.  

2. Determinació de la dedicació del personal eventual.  
2.1. La dedicació ordinària comporta el compliment de la jornada de treball a 

temps complet a la Diputació de Girona, però el càrrec de personal 
eventual es podrà compatibilitzar amb l’exercici d’una altra activitat en els 
termes que preveu la llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les Administracions Públiques, sense perjudici de 
que el Ple pugui imposar altres incompatibilitats addicionals que apreciarà 
en cada moment, en funció de les tasques a desenvolupar pel personal 
eventual. 

2.2. La dedicació parcial comporta la realització d’una jornada de treball a 
temps parcial, en el percentatge que indiqui el Ple en el moment de la 
creació del lloc de treball de personal eventual. No obstant, les 
dedicacions parcials computaran com un efectiu a temps complert, pel 
que fa al límit establert a l’article 104 de la llei de bases de règim local. 

3. Atès que les funcions de confiança només poden ser apreciades amb caràcter 
personal i indelegable pel President de la Corporació, el control del compliment 
efectiu i satisfactori de les tasques fetes pel personal eventual de confiança serà 
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apreciat de forma lliure i discrecional pel President. En cas que el càrrec de 
personal eventual presti funcions d’assessorament especial al Ple o a la Junta de 
Govern, el President podrà delegar, en la mateixa resolució de nomenament del 
càrrec eventual, les tasques de seguiment del compliment efectiu de les seves 
funcions en altres diputats o diputades de la Corporació, els quals podran 
proposar el seu cessament al President si ho considera justificat.   

4. Atès les circumstàncies inherents a la seva condició, el personal eventual 
quedarà eximit del sistema de control horari mecanitzat, no obstant la dedicació i 
horari efectiu que correspongui segons l’apartat 2 d’aquest Acord serà de 
compliment obligatori. Correspondrà als diputats delegats pel president el 
seguiment d’aquesta obligatorietat.  

5. Les sortides territorials de servei, si es dona el cas, seran autoritzades pels 
diputats responsable de les tasques de seguiment o persona en qui delegui. 

6. En cas que les funcions del personal eventual comportin treballar en diumenges o 
dies de festa del calendari laboral de la corporació, es compensarà amb hores 
dins de l’horari ordinari de treball.  

7. El personal eventual de la Diputació de Girona està exclòs de l’àmbit d’aplicació 
de l’Acord de condicions de treball del personal funcionari de la Diputació de 
Girona, d’acord amb el punt 1.b) del text vigent.  

8. El personal eventual tindrà dret a percebre les ajudes per estudis i altres finalitats 
educatives, en els mateixos termes que resultin d’aplicació en cada moment al 
personal funcionari de la Diputació de Girona.  

9. El personal eventual tindrà dret a percebre indemnitzacions per raó del servei en 
els mateixos termes que el personal funcionari de la Diputació de Girona, tant pel 
que fa al seu import com a les condicions per acreditar i justificar la realització de 
tasques fora del centre de treball corporatiu.. 

10. Els acords de la Diputació de Girona sobre límits de complements de la prestació 
per incapacitat temporal per contingències comunes i contingències professionals 
del personal funcionari de la Corporació seran d’aplicació anàloga al personal 
eventual de la Corporació. En particular, el personal eventual és responsable de 
presentar al Departament de Recursos Humans una còpia dels comunicats de 
baixa mèdica expedits per la Seguretat Social en el termini de tres dies, comptats 
a partir del mateix dia de l’expedient de baixa o confirmació de la baixa. Els 
comunicats d’alta mèdica han de ser entregats al Departament de Recursos 
Humans en el termini de 24 hores següents a la seva expedició (art. 7 del Reial 
Decret 625/2014, de 18 de juliol). La supervisió del compliment d’aquestes 
obligacions correspon al diputat o diputada responsable de fer el seguiment del 
compliment efectiu del personal eventual que s’esmenta a l’apartat tercer.  

11. El personal eventual es beneficiarà d’una assegurança de vida i accidents en els 
mateixos termes i capitals assegurats que el personal funcionari de la Diputació 
de Girona.  

12. Resulta d’aplicació al personal eventual de la Diputació de Girona el Capítol IV 
del Títol III de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic relatiu als deures dels empleats 
públics i el Codi de Conducta.  

13. El nomenament i cessament del personal eventual de la Diputació de Girona serà 
publicat al Portal de Transparència de la Corporació, sense perjudici del sistema 
de publicitat legal previst a la Llei de Bases de Règim Local.  

14. El personal eventual haurà de ser assignat orgànicament al Gabinet de 
Presidència, tot i que funcionalment podran estar adscrits als òrgans de govern 
esmentats a l’apartat primer. Només de forma excepcional, d’acord amb les 
previsions del Reglament Orgànic de la Diputació de Girona, el personal eventual 
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podrà ser assignat funcionalment a un altre servei o departament de la Diputació 
de Girona (excloent en tot cas els seus ens dependents).  

15. El personal eventual no pot realitzar activitats ordinàries de gestió o de caràcter 
tècnic de la Diputació de Girona, les quals estan reservades al personal 
funcionari i laboral, ni podrà dur a termes funcions pròpies dels llocs de treball 
estructurals i permanents de la plantilla de personal funcionari o laboral de la 
Corporació.  

16. En cas de dubte, les anteriors clàusules s’interpretaran segons la previsió de  
l’art. 12.5 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que estableix que el règim 
general dels funcionaris de carrera serà aplicable al personal eventual en allò que 
sigui adequat a la naturalesa de la seva condició, com a personal no permanent 
nomenat i cessat lliurement.  

17. L’anterior règim de condicions de treball s’aplicarà sempre que no contradigui 
directament qualsevol norma legal o reglamentària que resulti d’aplicació al 
personal eventual de les Administracions Locals. 

 

Tercer. PUBLICAR aquesta resolució, així com els nomenaments de personal eventual, 
al Butlletí Oficial de la Província de Girona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
i al Portal de Transparència de la Diputació de Girona.  
 

Quart. MODIFICAR la Relació de Llocs de Treball i la Plantilla de la Diputació de Girona 
en allò que afecta a la creació de les anteriors places i llocs de treball de personal 
eventual. L’adscripció orgànica dels llocs de treball es farà en una unitat pròpia i 
dependent directament del Gabinet de Presidència, tot i que funcionalment podran estar 
adscrits als òrgans de govern esmentats a l’apartat primer de l’acord de regulació del 
règim de condicions de treball del personal eventual de la Diputació de Girona.” 
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Document signat per Miquel Noguer Planas - DNI  (TCAT)
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