
Número: PLE-27/07/2023-9
Òrgan: Ple
Sessió: Extraordinària urgent
Data: 27 de juliol de 2023
Hora: 12:00
Lloc: Saló de sessions
Document: Acta

Expedient: 2023/8706

Hi assisteixen:
President Miquel Noguer i Planas
Vicepresidents/Vicepresidentes Pau Presas Bertran

Jordi Camps Vicente
Maria Puig i Ferrer
Maria Àngels Planas Crous

Diputats/Diputades Alfons Casamajó Carrera
Natàlia Figueras Pagès
Míriam Lanero Carrillo
Jordi Masquef Creus
Immaculada Muñoz Díaz
Vanessa Peiró Royán
Joaquim Roca Ventura
Mònica Alcalà Torrent
Josep Maria Bagot i Belfort
Nil Papiol Champagne
Joan Plana Sagué
Miquel Reverter Tres
Maite Tixis Padrosa
Josep Bofill Testart
Juli Fernández Iruela
Adrià Lamelas Martínez
Joan Martín Puntada
José Maria Martínez Chinchilla
Jordi Casas Comas
Guillem Surroca Pascual
Carles Motas i López
Pere Garriga Solà

Secretari general Jordi Batllori Nouvilas
Interventora Núria Josa Arbonès

ORDRE DEL DIA

Punt d'ordre del dia Expedient
1 Pronunciament sobre la urgència de la convocatòria

2 Donar compte al Ple de la constitució dels grups polítics, 
dels seus integrants, presidència de grup i portaveus

2023/A020300/8633



3 Donar compte del nomenament de vicepresidents, 
designació del portaveu del govern i presidents de 
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2023/A050100/8669
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2023/A010104/8746

11 Retribucions, assistències i indemnitzacions dels 
membres de la corporació

2023/A020202/8749

12 Determinació del nombre, característiques, funcions i 
retribucions del personal eventual de confiança o 
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2023/A010104/8750
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

1. Pronunciament sobre la urgència de la convocatòria

El senyor President, pren la paraula i diu: Molt bon dia a tothom. Anem a començar
aquesta sessió extraordinària i urgent del Ple de la Diputació perquè bàsicament és el
ple  de cartipàs.  Abans haurem de votar  o  pronunciar-nos sobre  la  urgència de la
convocatòria i bàsicament, ho saben vostès, però en tot cas, penso que cal que quedi
constància que, com bé saben, a diferència del que va ser la legislatura anterior, que
es va prendre possessió amb normalitat a primers de juliol i llavors, a mitjan juliol, es
va poder fer el ple del cartipàs, aquest mandat, com que hi va haver la impugnació,
com vostès saben, de l'Ajuntament d'Olot, que va haver d'anar no només a la Junta
Electoral Central, sinó al contenciós electoral, no es va poder prendre fins el 19 de
juliol i, per tant, jo penso que calia fer el ple de cartipàs abans de final d'aquest mes de
juliol, perquè el mes d'agost, molta gent pot estar de vacances i entenem que abans
del 15 de setembre s'havien de remetre formalment els acords d'aprovació o proposta
dels pressupostos de les diferents àrees i que, per tant, en tot cas, el que cal és que ja
tothom  estigui  situat  en  les  seves  respectives  àrees,  i  que  s'integrin  i  es  vagin



consolidant. Per tant, per això, i ja vaig parlar amb vostès, es declararia aquest ple
extraordinari del 27 de juliol, urgent a efectes del que disposa l'article 79 del ROF i la
resta concordant. Hi estan d'acord? Sí? Amb la urgència? Sí, digui.
El diputat senyor Guillem Surroca, intervé i diu: Ens agradaria només dir que des del
nostre grup volem manifestar el retard en el lliurament de la documentació de tot el
que és el cartipàs als diferents grups polítics, ja que la notificació de la qual ens va
arribar tot  just  ahir  a  les deu de la  nit  i  entenem que el  cartipàs és un document
important on s'hi regeixen les dinàmiques, polítiques del mandat, el seu funcionament,
etcètera, i cal, doncs, que els diputats i diputades d'aquesta sala rebin com més i millor
antelació  tota  la  informació  necessària  per  poder  estudiar-la  i  preparar  els  seus
posicionaments. Per tant, nosaltres ens posicionem en contra d'aquesta urgència.
El senyor President, respon: Molt bé. Val a dir, senyor Surroca, més que tot perquè, en
honor de la veritat, jo els havia informat. Els vaig convocar a una junta de portaveus el
dimarts, que era festiu a Girona, i els vaig dir si volien venir a Banyoles i ho van fer, i
tota la documentació la van tenir, no ahir a les deu de la nit; la van tenir dimarts al
matí. El document, sí que el van tenir ahir a les deu. El document sí que el van tenir
ahir a les deu, però la informació no. Per tant, el posicionament el podien fixar vostès
des de dimarts. En tot cas, vostès poden votar el que desitgin, però sí que és cert que
diguem la veritat. La informació, vostès la van tenir el dimarts al matí. Dit això, senyor
Fernández.
El diputat senyor Juli Fernández, manifesta: Només per deixar clar que el nostre grup
està d'acord amb la urgència.  Penso que és important  que la  institució comenci  a
caminar. Sabem que aquests temes de processos no són... tenen la seva complexitat
i,  per tant,  el nostre grup ha estat sempre informat. És veritat que el  document va
arribar ahir al vespre, però el que va arriba ahir al vespre la preacta no arriba. Una
preacta que és fruit, fins i tot, probablement... es pot arribar a rectificar, no? Per tant,
estem d'acord amb la urgència, més que tot per l'interès de la mateixa institució.
El senyor President, diu: efectivament, si no hagués estat així, nosaltres haguéssim fet
un ple amb tota normalitat i donant els terminis que corresponia, però jo crec que vam
estar d'acord tots que això ho féssim abans de final de juliol i  per això jo els vaig
convocar a una reunió el dimarts, que vostè hi va assistir també telemàticament. Els
altres hi van assistir presencialment. En tot cas, sí que es pot dir que el document i la
preacta va arribar ahir.  Jo vaig signar-ho a dos quarts de deu de la nit,  és veritat,
perquè ens faltaven coses que s'havien de fer, però el que sí que és cert és que la
informació bàsica la tenien tots vostès des del dimarts al matí. Per tant, en tot cas, no
seria exactament correcte el  que vostè m'ha manifestat,  sinó que hi  hauria aquest
matís. Gràcies. Per tant, entenem que vint-i-cinc vots a favor, dos vots en contra.

Sotmesa  la  proposta  a  debat  i  a  posterior  votació  resulta  aprovada  per  majoria
absoluta amb el següent resultat: 25 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts per
Catalunya, Grup d'Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Socialista de la Diputació
de Girona, Grup Independents de la Selva y Grup Tots per l'Empordà, 2 vots en contra
del Grup Polític Grup Candidatura Unitat Popular. No s'han produït abstencions.

2. Donar  compte  al  Ple  de  la  constitució  dels  grups  polítics,  dels  seus
integrants, presidència de grup i portaveus. 2023/A020300/8633

“De conformitat amb el previst a l’article 50 del    Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, els



articles 40 i 41 del Reglament orgànic de la corporació i articles 23 i 24 del Reglament
d’organització,  funcionament  i  règim  jurídic  de  les  entitats  locals,  per  al  millor
funcionament de la corporació, es dona compte que han quedat constituïts els grups
polítics següents, amb indicació dels seus integrants, presidència de grup i designació
de portaveus.

GRUP DE JUNTS PER CATALUNYA A LA DIPUTACIÓ DE GIRONA - CM
Integrants: Jordi Camps Vicente, Alfons Casamajó Carrera, Natàlia Figueras Pagès,
Míriam Lanero Carrillo, Jordi Masquef Creus, Immaculada Muñoz Díaz, Miquel Noguer
Planas, Vanessa Peiró Royán, Maria Àngels Planas Crous i Joaquim Roca Ventura.
President de grup: Miquel Noguer Planas
Portaveu: Maria Àngels Planas Crous
Portaveu adjunt: Jordi Camps Vicente

GRUP D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA A LA DIPUTACIÓ DE GIRONA
Integrants:  Joan  Plana  Sagué,  Maria  Puig  Ferrer,  Mònica  Alcalà  Torrent,  Miquel
Reverter Tres, Pau Presas Bertran, Maite Tixis Padrosa, Josep Maria Bagot Belfort i Nil
Papiol Champagne.
President de grup: Pau Presas Bertran
Portaveu: Joan Plana Sagué
Portaveu adjunt: Mònica Alcalà Torrent

GRUP DEL PSC A LA DIPUTACIÓ DE GIRONA
Integrants: Josep Bofill Testart, Juli Fernández Iruela, Adrià Lamelas Martínez, Joan
Martín Puntada i José Maria Martínez Chinchilla
President de grup: Juli Fernández Iruela
Portaveu: Adrià Lamelas Martínez
Portaveu adjunt: José Maria Martínez Chinchilla

GRUP CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR
Integrants: Jordi Casas Comas i Guillem Surroca Pascual
President de grup: Guillem Surroca Pascual
Portaveu: Jordi Casas Comas

GRUP INDEPENDENTS DE LA SELVA DE LA DIPUTACIÓ DE GIRONA
Integrant: Pere Garriga Solà
President de grup: Pere Garriga Solà
Portaveu: Pere Garriga Solà

GRUP TOTS PER L’EMPORDÀ
Integrant: Carles Motas López
President de grup: Carles Motas López
Portaveu: Carles Motas López

Segons l’article 13 del Reglament Orgànic de la Diputació de Girona els presidents i
portaveus de grup conformen la Junta de Portaveus. En absència dels portaveus de
grup podran assistir-hi els portaveus adjunts.”

El Ple de la Corporació queda assabentat 



3. Donar  compte  del  nomenament  de  vicepresidents,  designació  del
portaveu del govern i presidents de comissions informatives, incorporant
les delegacions genèriques. 2023/A010104/8732

“Es dona compte de les resolucions de la Presidència signades amb data 19 i 26 i 27
de juliol de 2023, per les quals s’efectuen els nomenaments següents:

“Designar vicepresident primer d’aquesta Diputació el diputat senyor PAU PRESAS i
BERTRAN, el qual substituirà en la totalitat de les seves funcions al President en cas
d’absència, malaltia, impossibilitat o vacant.”

“PRIMER. Deixar sense efecte el decret de Presidència número 2023/2861 de data
26 de juliol de 2023.
SEGON.  Designar  vicepresidenta  segona  la  diputada  senyora  MARIA  ÀNGELS
PLANAS CROUS, vicepresidenta tercera la diputada senyora MARIA PUIG FERRER
i vicepresident quart el diputat senyor JORDI CAMPS VICENTE, amb efectes des del
dia 27 de juliol de 2023, data de celebració de la sessió del Ple del cartipàs de la
Diputació de Girona.
TERCER. Designar portaveu del govern la vicepresidenta segona senyora MARIA
ÀNGELS PLANAS CROUS.”

“PRIMER. Delegar la presidència de les comissions informatives en els diputats i
diputades que es relacionen a continuació:

COMISSIÓ  INFORMATIVA  D’HISENDA,  ADMINISTRACIÓ,  PROMOCIÓ
ECONÒMICA I COOPERACIÓ LOCAL
PAU PRESAS BERTRAN

COMISSIÓ INFORMATIVA DE CULTURA, NOVES TECNOLOGIES I ESPORTS
JORDI CAMPS VICENTE

COMISSIÓ INFORMATIVA D’ACCIÓ SOCIAL, SALUT PÚBLICA, HABITATGE, 
JOVENTUT I EDUCACIÓ
MARIA PUIG FERRER

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT
MARIA ÀNGELS PLANAS CROUS””

El Ple de la Corporació queda assabentat 

4. Donar compte de la composició de la Junta de Govern i de la delegació
d'atribucions de la Presidència a la Junta de Govern. 2023/A010104/8736

“Es dona compte de la resolució de la presidència de 26 de juliol de 2023 per la qual
s’efectuen els nomenaments següents:

“Nomenar  membres  de  la  Junta  de  Govern,  endemés  de  la  pròpia  presidència,  els
diputats/diputades  següents:  PAU  PRESAS  BERTRAN,  JORDI  CAMPS  VICENTE,
MARIA PUIG i FERRER, MARIA ÀNGELS PLANAS CROUS, NIL PAPIOL CHAMPAGNE,



JOSEP  MARIA  BAGOT  BELFORT,  JORDI  MASQUEF  CREUS,  MÍRIAM  LANERO
CARRILLO I ALFONS CASAMAJÓ CARRERA.”

Així mateix amb data 26 de juliol de 2023 la Presidència d’aquesta Diputació ha efectuat
la delegació següent:

“PRIMER. Delegar en la Junta de Govern les següents atribucions:
a)  Les  atribucions  per  aprovar  totes  les  convocatòries  de  subvencions,  beques i
premis  en  règim  de  concurrència,  les  seves  corresponents  resolucions  de
concessions i qualsevol canvi substancial que impliqui alteració en l’objecte, així com
ampliació i  redistribució del crèdit, a l’empara de la vigent Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i amb càrrec als crèdits dels capítols 4 i 7 del
vigent pressupost corporatiu.
També es  delega  en la  Junta  de  Govern  la  competència  per  a  la  concessió  de
subvencions  excloses  de  concurrència  a  l’empara  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de
novembre, general de subvencions, d’import superior a 18.000 €, dins del seu àmbit
competencial.
De  l’expressada  delegació  restaran  exceptuades  la  totalitat  de  les  ajudes  que
gestiona l’Àrea de la Presidència.
La  present  delegació  no  inclou  tràmits  de  rectificació  d’errors  ni  aquells  tràmits
d’execució de l’acord adoptat per la Junta de Govern, incloent pròrrogues i/o canvi de
destí. En aquests casos serà la Presidència qui ho resoldrà.
b) L’aprovació de convenis de cooperació i de col·laboració amb altres ens, entitats i
organismes,  sempre  que  no  superin  els  terminis  i  la  quantia  que,  en  matèria  de
contractació,  té atribuït  el  ple de la  corporació,  en el  marc de la  Llei  40/2015,  d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
c)  Informar  sobre l’aprovació dels  projectes d’estatuts  de les mancomunitats  i  de
consorcis, així com la seva modificació o supressió.
d) Informar en relació als expedients de constitució o dissolució d’agrupacions per
mantenir el lloc de treball de Secretaria, Intervenció i Tresoreria.
e)  Informar  en  relació  als  expedients  d’exempcions  de  les  entitats  locals  amb
població inferior a 500 habitants i amb un pressupost inferior a 200.000 euros, així
com de les Mancomunitats de municipis,  de conformitat amb l’article 10 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de març pel qual s’aprova el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional.
f)  Totes  aquelles  atribucions en matèria  de patrimoni  que  siguin  competència  del
President, amb els límits establerts en la quantia de 3 milions d'euros i la durada
màxima de 4 anys
g)  Proposar,  amb la conformitat  dels  municipis  regulats  a  l’article  26.2 de la  Llei
7/1985,  de  bases  de  règim  local,  la  forma  de  prestació  dels  serveis  municipals
enumerats en el propi precepte, consistent en la prestació directa per la Diputació o
la  implantació  de  fórmules  de  gestió  compartida  a  través  de  consorcis,
mancomunitats o altres fórmules. 

SEGON. Sense perjudici de les delegacions indicades, la Presidència podrà avocar
en qualsevol moment les autoritzacions i disposicions puntuals que consideri oportú,
sense que resulti necessari dictar al respecte un nou acte administratiu.””

El Ple de la Corporació queda assabentat 



5. Donar compte de les delegacions específiques. 2023/A010104/8738

“Es  dona  compte  de  les  delegacions  específiques  efectuades  per  la  Presidència,
mitjançant  resolucions signades el  dia 26 de juliol  de 2023,  a favor dels diputats  i
diputades següents:

“
- PROMOCIÓ I DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC LOCAL 

Pau Presas Bertran

- GIRONA EXCEL·LENT; MERCATS
Vanessa Peiró Royán

- XARXA VIÀRIA
Alfons Casamajó Carrera

- SERVEI D’ESPORTS
Jordi Masquef Creus

- RECURSOS HUMANS; HABITATGE
Natàlia Figueras Pagès

- ASSISTÈNCIA  ALS  MICROPOBLES;  SERVEI  D’ARXIUS  I  GESTIÓ  DE
DOCUMENTS
Miquel Reverter Tres

- HISENDA I SERVEIS ECONÒMICS
Maria Àngels Planas Crous

- ASSISTÈNCIA  ALS  MUNICIPIS;  SERVEIS  GENERALS;  SUPORT  A
ENTITATS LOCALS; NOVES TECNOLOGIES; COMPRA PÚBLICA
Joan Plana Sagué

- PROGRAMES EUROPEUS
Míriam Lanero Carrillo 

- ACCIÓ SOCIAL; IGUALTAT
Maite Tixis Padrosa

- EDUCACIÓ; JOVENTUT
Mònica Alcalà Torrent 

- CULTURA
Jordi Camps Vicente

- MEDI AMBIENT
Josep Maria Bagot Belfort

- ODS; PATRIMONI NATURAL



Nil Papiol Champagne””

El Ple de la Corporació queda assabentat 

6. Règim de sessions del Ple i de la Junta de Govern. 2023/A010104/8752

“D’acord amb allò que disposen els articles 98 i 99 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,
articles  15  i  29  del  Reglament  orgànic  de  la  Corporació  i  articles  78  i  112  del
Reglament  d'organització,  funcionament  i  règim  jurídic  de  les  entitats  locals,  la
Presidència proposa al Ple l’adopció de l’ACORD següent 

PRIMER.- Que la corporació faci les sessions plenàries ordinàries el tercer dimarts, no
festiu de cada mes, a les dotze del migdia. Durant el mes d'agost no es celebraran
sessions ordinàries del Ple.

SEGON.- Que la Junta de Govern tingui sessió el primer, tercer i cinquè dimarts, no
festius de cada mes,  a les deu del  matí.  Durant  el  mes d'agost  no es celebraran
sessions ordinàries de la Junta de Govern. 

TERCER.-  Facultar  al  President  de  la  Corporació,  per  posposar  o  avançar  la
celebració de les sessions ordinàries:

- Ple,  dintre  del  mateix  mes  a  la  data  prevista  per  a  la  seva  celebració
preceptiva, per raons de força major, o quan el dia fixat sigui festiu o es trobi
inclòs  dintre  d'un  període  de  vacances,  o  per  circumstàncies  que  així  ho
aconsellin a criteri del President, sempre que això no menyscabi la gestió dels
assumptes  a  tractar.    

- Junta de Govern, dintre de la mateixa setmana a la data prevista per a la seva
celebració preceptiva, per raons de força major, o quan el dia fixat sigui festiu o
es trobi inclòs dintre d'un període de vacances, o per circumstàncies que així
ho aconsellin a criteri del President, sempre que això no menyscabi la gestió
dels assumptes a tractar. ”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels
membres amb el següent resultat: 27 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts
per  Catalunya,  Grup  d'Esquerra  Republicana  de  Catalunya,  Grup  Socialista  de  la
Diputació de Girona, Grup Candidatura Unitat Popular, Grup Independents de la Selva
i Grup Tots per l'Empordà. No s'han produït abstencions. No hi ha vots en contra. 

7. Modificació  del  Reglament  Orgànic  de  la  Diputació  de  Girona.
2023/A050100/8669

“Atès que el Reglament Orgànic de la Diputació de Girona es va aprovar definitivament
en sessió plenària del dia 24 de novembre de 2015, i publicat íntegrament el dia 7 de
desembre de 2015, BOP número 235.

Atès que l’article 21 del Reglament estableix que, d’acord amb allò que disposa l’article
94 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament



d’organització,  funcionament i  règim jurídic de les entitats locals i  107.4 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya, el dia 19/3/2020, s’ha publicat en el DOGC número 8089, el
Decret-llei 7/2020, de 17 de març, correspon al President les facultats d’ordenació i de
direcció dels debats.

Atès que el citat article no preveu ni especifica la durada de les intervencions i sense
que la  modificació  proposada suposi  una limitació  a la  participació efectiva  en els
debats per part dels diferents grups, en base al principi d’oportunitat, procedeix establir
una durada màxima de les intervencions del primer i  segon torn de paraules sens
perjudici de la facultat del President per ampliar o reduir les mateixes en funció de la
importància i/o transcendència dels assumptes que es debaten.

Atès que en l’expedient existeixen els informes preceptius corresponents.

Per tot el que s’exposa, la Presidència proposa al Ple l’adopció de l’ACORD següent

Primer. Aprovar inicialment la modificació de l’article 21 del Reglament Orgànic de la
Diputació de Girona amb el següent text:

“Article 21 

El  president  o  presidenta  obrirà  i  clourà  les  sessions,  dirigirà  les  deliberacions  i
concedirà els torns d’intervenció. Cada grup tindrà dret a dos torns d’intervenció, a
càrrec del seu portaveu o del diputat o diputada que designi.

La durada de cadascuna de les intervencions del  primer torn de paraules no
podrà  excedir  de  5  minuts,  i  les  del  segon,  de  3  minuts,  igual  que  les
intervencions per al·lusions.

No  obstant  això,  el  president  podrà  ampliar  la  durada  de  les  intervencions
previstes  anteriorment,  en  funció  de  la  importància  i/o  transcendència  dels
assumptes que es debaten.

Les intervencions dels grups polítics als debats que se suscitin, s’efectuaran per ordre
invers al seu nombre de diputats. 
 
El grup o grups polítics de l’equip de govern seran els últims en intervenir, i entre ells
se seguirà també el mateix ordre de menor a major nombre de diputats. 

En el  cas d’intervencions que no derivin d’iniciatives de govern,  com ara mocions,
l’ordre d’intervenció dels grups s’efectuarà per ordre invers al seu nombre de diputats. 

El grup que, en el seu cas, hagi tingut la iniciativa farà la primera i l'última intervenció,
sens perjudici del dret del president o presidenta a tancar qualsevol debat.

Les al·lusions o referències podran ser contestades en un torn addicional. 



El president o presidenta podrà interrompre el debat quan l’exposició no se centri en el
tema o quan es produeixin expressions que puguin alterar l’ordre de la sessió” 

Segon.  Sotmetre  a  informació  pública  la  modificació  del  Reglament  Orgànic  de  la
Diputació  de  Girona  descrita  al  punt  anterior  pel  termini  de  trenta  dies  hàbils,
mitjançant un anunci que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província, a un dels
mitjans de comunicació escrita diària, i al tauler electrònic de la Diputació, així com una
referència al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En el supòsit que durant el
termini d’informació pública no s’hi formulin al·legacions o reclamacions, la modificació
quedarà aprovada definitivament. 

Tercer. Deixar constància que en el present procediment el Reglament que es modifica
no es sotmet al tràmit de consulta prèvia, segons el que estableix l’article 133 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les administracions públiques,
atès que es tracta d’una modificació que no imposa cap nova obligació rellevant als
seus  destinataris,  no  té  un  impacte  significatiu  en  l’activitat  econòmica  i  regula
aspectes parcials de l’organització i funcionament dels ens locals. “

El senyor President, manifesta: Moltes gràcies. Alguna qüestió en aquest tema? Sí,
senyor Surroca.
El diputat senyor Guillem Surroca intervé i diu:  Gràcies, president. Primer de tot, dir
que ens abstindrem en aquest punt. Sabem que hi ha el compromís de ser flexibles i ja
ens ho ha fet arribar el Govern. Només dir que esperem que aquesta mesura no limiti
la  qualitat  del  debat  polític  d'aquest  ple  i  que tots  els  diputats  i  diputades puguin
expressar amb llibertat les seves idees i raonaments, i que el ple, sobretot, no és un
òrgan de gestió, un mer tràmit, ans al contrari, és la sala on hi ha la sobirania popular,
s'hi  troben  representats  els  seus  diputats  i  diputades, i  on  el  debat  i  l'intercanvi
d'opinions s'han de situar sempre al centre de l'ordre del dia. I ja està. Gràcies.
El senyor President, respon: Moltes gràcies, senyor Surroca. Ja els he manifestat que
la intenció era regular, però no era tenir un cronòmetre. Aquesta és la veritat. D'acord?
Alguna qüestió més? Si?
El diputat senyor Pere Garriga, intervé i diu: Dispensi. Nosaltres votarem a favor com
un vot de confiança. Òbviament, creiem que no s'hauria de limitar el temps de les
intervencions, però donat que hi ha el segon paràgraf que diu que, no obstant això, el
president podrà ampliar, etcètera, etcètera, fem un vot de confiança que el president,
amb  bon  criteri,  segurament,  en  els  debats  interessants,  deixarà  més  minuts  per
poder-ho discutir.
El senyor President, diu: Així serà. Senyor Fernández.
El diputat senyor Juli Fernández, intervé i manifesta: Gràcies, senyor president. Per
anunciar el vot positiu. Jo penso que més que evidentment que cinc minuts vol dir
limitació.  Però  més  que  limitació,  parlaria  d'ordenació.  Jo  crec  que  els  debats,
l'experiència,  es  donen  en  aquesta  casa,  que  el  president  ha  estat  sempre  molt
flexible. Per tant, aquí, el que es tracta és tenir una norma que ens digui, que ens
orienti, més o menys, cap a on han d'anar els debats. Els debats han de ser àgils. A
vegades, no per parlar molt de temps s'arriba a dir més coses. Al contrari, a vegades
entrem en bucle i arriba un moment que ha de poder tallar el debat. Per tant, el nostre
grup donarà vot positiu, perquè entenem que això el que fa és que precisament el
debat pugui ser més àgil, i a vegades més entenedor per nosaltres mateixos i per la
gent que ens escolta. Per tant, el vot serà positiu.



El senyor President, diu: D'acord, moltes gràcies. Per tant, entenem que hi ha dues
abstencions i vint-i-cinc vots a favor, i per tant queda aprovat aquest punt número 7.

Sotmesa  la  proposta  a  debat  i  a  posterior  votació  resulta  aprovada  per  majoria
absoluta amb el següent resultat: 25 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts per
Catalunya, Grup d'Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Socialista de la Diputació
de Girona, Grup Independents de la Selva i Grup Tots per l'Empordà, 2 abstencions
del Grup Polític Grup Candidatura Unitat Popular. No hi ha vots en contra. 

8. Assignació de dotacions econòmiques als grups polítics provincials

“D’acord amb el que assenyala l’apartat tercer de l’article 73 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, la
Presidència proposa al Ple l’adopció de l’ACORD següent:

PRIMER. Assignar als grups polítics provincials la dotació econòmica següent:
- Component fix: 800 €/mes/grup polític provincial
- Component variable: 600 €/mes/per cada membre del grup polític

SEGON.  Autoritzar  i  disposar  la  següent  despesa  per  a  l’exercici  2023  a  càrrec  de
l’aplicació pressupostària 100 9120 4830000 i següents exercicis amb caràcter plurianual,
condicionant la despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient que per cadascun dels
exercicis autoritzin els respectius pressupostos:

Grup polític provincial 2023 (€) 2024 (€) 2025 (€) 2026 (€) 2027 (€)

Junts per Cat. 34.877,42 81.600,00 81.600,00 81.600,00 40.800,00
ERC 28.722,58 67.200,00 67.200,00 67.200,00 33.600,00
PSC 19.490,32 45.600,00 45.600,00 45.600,00 22.800,00
CUP 10.258,06 24.000,00 24.000,00 24.000,00 12.000,00
Indep. de la Selva 7.180,65 16.800,00 16.800,00 16.800,00 8.400,00
Tots per l'Empordà 7.180,65 16.800,00 16.800,00 16.800,00 8.400,00
TOTAL 107.709,68 252.000,00 252.000,00 252.000,00 126.000,00

TERCER. Determinar que aquestes quantitats, que tenen caràcter finalista i es destinaran
al funcionament de l’activitat dels grups provincials, no es podran destinar al pagament de
remuneracions del personal del qualsevol tipus al servei de la corporació o a l’adquisició de
béns que puguin constituir actius fixes de caràcter patrimonial.

Aquestes quantitats es faran efectives amb caràcter anual durant el mes de gener de cada
any,  excepte l’any de renovació de la  corporació que es faran efectives durant  el  mes
següent al de la fixació de les assignacions.

Aquestes quantitats es prorratejaran l’any que es produeixi la renovació de la corporació,
computant-se fins el dia la presa de possessió de la corporació entrant. D’igual forma es
prorratejarà en els casos en què es produeixin moviments de diputats cap a altres grups
polítics dins d’un mateix mandat.



QUART. Caldrà que cada grup polític provincial disposi del pertinent número d’identificació
fiscal i  del corresponent compte corrent vinculat al grup provincial per tal de procedir al
pagament de l’assignació.

CINQUÈ. Els grups polítics hauran de dur una comptabilitat específica d’aquesta dotació,
que posaran a disposició del Ple de la corporació, almenys una vegada durant el primer
trimestre, sens perjudici que el Ple ho demani en qualsevol altre moment, i  atenent les
obligacions fiscals, comptables i de qualsevol altra mena que puguin estar obligats.

SISÈ. Totes les aportacions hauran de ser justificades anualment, reintegrant a la Diputació
les quantitats no justificades. Per percebre, un nou lliurament per aquest concepte s’haurà
d’haver justificat l’anterior. 

La  justificació  haurà  de fer-se  mitjançant  la  presentació  d’un  compte justificatiu  al  que
s’adjuntaran les corresponent factures a nom del grup provincial.

La  justificació  de  les  quantitats  percebudes  en  el  darrer  any  de  mandat  i  el  possible
reintegrament de les quantitats no justificades, s’haurà de fer dins el termini de 15 dies, des
de la  pressa de possessió de la corporació entrant,  encara que els justificants han de
correspondre a despeses realitzades amb anterioritat a la data de finalització del mandat.

Els comptes justificatius es publicaran en el portal de la transparència de conformitat amb
els  criteris  establerts  per  l’article  15  de  la  Llei  19/2014,  del  29  de  desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon govern.

SETÈ.  La  justificació  s’efectuarà  amb  el  model  de  compte  justificatiu  que  segueix  a
continuació:

“COMPTE JUSTIFICATIU DE L’APORTACIÓ ECONÒMICA
AL GRUP POLÍTIC DE LA DIPUTACIÓ DE GIRONA

Grup:
Exercici:

[Nom i cognoms], amb DNI [Núm. DNI], en qualitat de president/a del grup polític [Nom
del grup], de la Diputació de Girona, amb CIF [Núm. CIF]

DECLARO:

Primer.  Que el  grup [Nom del grup]  ha rebut de la Diputació de Girona l’aportació
econòmica prevista a l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de règim local, per a l’exercici [Any], per al període [Expressió del període] i per
[Import] euros. Aquest import s’ha destinat a les despeses de funcionament del grup
que figuren detallades a continuació:

Relació de despeses:
Data Proveïdor Núm. factura Concepte Import €



Total despeses

Relació de tots els ingressos: 
Data Procedènci Concepte Import €

Total ingressos

Saldo final ( ingressos-despeses)

Segon. Que aquesta aportació no s’ha destinat  al  pagament de remuneracions de
personal de cap tipus al servei de la Diputació, ni a l’adquisició de béns que puguin
constituir actius fixos de caràcter patrimonial ni a d’altres no permesos per la legislació
vigent.

Tercer.  Que  el  grup  porta  una  comptabilitat  específica  d’aquesta  dotació  i  es
compromet  a custodiar  tota la documentació per un període mínim de 6 anys,  i  a
posar-la a disposició del Ple de la Diputació, almenys una vegada durant el primer
trimestre i sempre que aquest òrgan li ho demani.

Quart. Que s’autoritza la Diputació de Girona a efectuar les consultes necessàries a
l’Agència Estatal d’Administració Tributària i a la Tresoreria de la Seguretat Social a
l’efecte de comprovar que aquest grup polític està al corrent de les seves obligacions
amb aquests organismes. 

Cinquè. Que en virtut de la documentació que custodia el grup i, d’acord amb aquesta
declaració:

 S’ha justificat  la  totalitat  de l’aportació i  no procedeix  la  devolució ni  la
compensació de cap import.

 El grup va realitzar la devolució de [Import]  euros a la Tresoreria de la
Diputació en [Data], corresponent a la part de l’aportació no justificada.

 Se  sol·licita  compensar  l’import  no  justificat  de  [Import]  euros  amb
l’aportació que correspon fer efectiva l’exercici [Any].

[Lloc i data]
[Signatura]””

El senyor President, pren la paraula i diu que passem al punt 8, que és la designació
de dotacions econòmiques als grups polítics, que és idènticament el que hi havia, la
situació  és  la  mateixa.  L'única  cosa  que  canvia  l'assignació  en  l'apartat  primer.



Assignar als grups polítics provincials la dotació econòmica següent. Component fix:
800  euros/mes/  grup  polític  provincial  i  el  variable  són  600  euros/mes  per  cada
membre del grup polític, que aquesta és la composició diferent. Alguna qüestió? Sí,
senyor Garriga.
El  diputat  senyor  Pere  Garriga,  intervé i  manifesta:  Bon dia  de nou.  Nosaltres  no
podem pas votar-hi a favor ni abstenir-nos, sinó tot el contrari. Hem de votar-hi en
contra. Si agafem el maig del 2019, l'assignació dels grups unipersonals com és Tots
per l'Empordà i Independents de la Selva, i  aleshores també la CUP, hi havia una
assignació de 22.000 euros. Ara, el juliol del 2023, quatre anys i dos mesos després,
aquesta assignació està per sota dels 17.000 euros. Òbviament, i aquests diners es
treuen dels petits per posar als grans. Treus dels petits i dónes als que tenen més, i
treus els que tenen menys. No hi podem estar d'acord, perquè a més a més, tant Junts
com ERC han baixat de diputats, però reben més assignació. I tot va en detriment, una
vegada  més,  dels  petits,  quan  els  petits,  vostès,  els  grans,  ja  tenen  aquest  tema
nacional,  que  són  partits  d'àmbit  nacional,  d'obligació  barcelonina,  que  se'n  diu,  i
nosaltres no, nosaltres som llistes independents de territoris, som llistes independents
de  comarca  que  ens  agrupem  per  tal  de  tenir  una  mica  més  de  força  a  les
administracions. I aquests diners els fem servir íntegrament per temes d'ús propi del
grup territorial, o sigui, per pagar serveis jurídics o bé per pagar temes de premsa i
comunicació per donar-nos a conèixer. Llavors que es tregui dels petits per donar als
grans no ens sembla correcte, i més quan en aquests quatre anys hem perdut el trenta
per cent de l'assignació que teníem. Aleshores,  nosaltres, el  nostre vot  no pot ser
favorable de cap de les maneres. Gràcies.
El senyor President, respon: Gràcies, senyor Garriga. Només puntualitzar del que som
responsables, en aquest cas. Del 2019 al 2023, si jo no ho recordo malament, eren
1.000 euros per grup i mes, i 500 euros per membre al mes. Per tant, vostès cobraven
18.000  euros  l'any  i  ara  cobren  16.800  euros  l'any.  Són  1.200  euros.  Des  de  la
legislatura  2019-2023,  això  ha  estat  així.  A  la  2019-2023,  això  ha  estat  així.  Les
anteriors que vostè diu, la 2015-2019, això ara aquí no hi arribo, si eren [...], però la
2019-2023,  que és l'anterior,  eren 1.000 euros al  mes més 500 euros al  mes per
membre. Això, si, jo no vaig errat, són 18.000. I en aquest cas, posant 800 euros grup
més 600 euros per membre per més, això són 600. Vostès, és veritat que tenen un
decrement de 1.200 euros, no del 40 %. De menys del 10 %.
El diputat senyor Pere Garriga, intervé i diu: Amb permís, senyor president. Jo he dit al
maig del 2019, no he dit la legislatura 2019-2023. He dit el mes de maig del 2019,
l'assignació que a la Diputació estava en vigor era de 22.000 euros, el mes de maig,
que després es va canviar en el ple de juliol o d'agost, cert, però el mes de maig de
l'any  2019,  els  grups  unipersonals,  en  aquest  cas  la  CUP  Tots  per  l'Empordà  i
Independents de la Selva, rebíem 22.000. No he parlat de legislatures, president, i per
això he parlat d'aquest trenta per cent de decalatge en negatiu.
El senyor President, respon: No, El 2015-2019, hi devia ser el grup d'Independents per
la Selva. Tots per l'Empordà no hi era, el 2015-2019. I el maig vol dir... No el maig...
Vol dir de gener a juny, perquè el juliol es va posar aquesta de 1.000 més 500, que
feien 18.000. Pels dos grups: Independents de la Selva i Tots per l'Empordà, perquè la
legislatura 2019-2023 és la legislatura que Tots per l'Empordà entra amb la persona
del senyor Motas, com ara, de diputat. I en tot cas, passa això. Però que la reducció de
la legislatura passada a aquesta no arriba al 10 per cent. Vostès han demanat, senyor
Casas? Endavant.



El diputat senyor Jordi Casas, intervé i manifesta: Gràcies, president. Només en la
mateixa línia. A nosaltres, com a grup, no ens afecta el canvi. Resultaria la mateixa
quantitat, però més enllà de quantitats, és veritat això, que no entenem aquest canvi
que perjudica els més minoritaris i beneficia els més majoritaris. Per tant, també, al
marge  de la  quantia,  que si  es  rebaixessin,  per  exemple,  a  totes,  seria  una  altra
qüestió. Però tampoc ho podem compartir i,  per tant, també hi estem en desacord.
Gràcies.
El senyor President, diu: Vostès passen de 18.000 a 24.000.
El diputat senyor Casas, diu: Sí, però amb l'augment de diputat passaríem igualment
també a vint-i-quatre aplicant la regulació anterior.
El senyor President: No, perquè és per grup, allò altre.
El diputat senyor Casas: El càlcul que hem fet és que donaria exactament el mateix.
El senyor President: D'acord. 
El diputat senyor Casas: Perdríem una mica per una banda, guanyaríem per l'altra i
vint-i-quatre.
El senyor President, manifesta: Vostès, alguna cosa? No? Vots en contra, entenc que
són quatre. Vostès també? Els de la CUP? En contra? Sí? Vostès a favor? Per tant,
són 23 vots a favor, 4 vots en contra. Queda aprovat.

Sotmesa  la  proposta  a  debat  i  a  posterior  votació  resulta  aprovada  per  majoria
absoluta amb el següent resultat: 23 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts per
Catalunya,  Grup  d'Esquerra  Republicana  de  Catalunya  i  Grup  Socialista  de  la
Diputació de Girona,  4 vots en contra dels Grups Polítics Grup Candidatura Unitat
Popular, Grup Independents de la Selva i Grup Tots per l'Empordà. No s'han produït
abstencions. 

9. Creació  de  les  comissions  informatives  i  de  la  comissió  especial  de
comptes. 2023/A010104/8728

“De conformitat amb els articles 11 i 12 del Reglament orgànic de la Diputació, article 32
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de règim local, article 89.b) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i
de règim local de Catalunya i article 125 del Reglament d’organització, funcionament i
règim jurídic de les entitats locals, la Presidència proposa al Ple l’adopció de l’ACORD
següent:

PRIMER. Constituir les comissions informatives que s’esmenten amb expressió de la
seva denominació:

- COMISSIÓ  INFORMATIVA  D’HISENDA,  ADMINISTRACIÓ,  PROMOCIÓ  
ECONÒMICA I COOPERACIÓ LOCAL

Secretaria  General  i  Expropiacions;  Serveis  Jurídics;  Servei  d’Arxius  i  Gestió  de
Documents; Compra Pública; Direcció Corporativa d’Organització i Recursos Humans;
Promoció  i  Desenvolupament  Econòmic  Local;  Intervenció;  Tresoreria;  Patrimoni;
Assistència  i  Cooperació  als  Municipis;  Servei  d’Arquitectura;  Servei  d’Enginyeria  -
Protecció Civil; Participació Ciutadana; Govern Obert; XALOC.

- COMISSIÓ INFORMATIVA DE CULTURA, NOVES TECNOLOGIES I ESPORTS   



Cooperació  Cultural;  Biblioteques;  INSPAI,  centre  de  la  imatge;  Monuments;
Comunicació  Cultural;  Noves  Tecnologies;  Servei  d’Esports;  Conservatori  de  Música
Isaac Albéniz i Casa de Cultura.

- COMISSIÓ  INFORMATIVA  D’ACCIÓ  SOCIAL,  SALUT  PÚBLICA,  HABITATGE,  
JOVENTUT I EDUCACIÓ

Acció Social; Polítiques d’Igualtat; Dipsalut; Sumar, SL; Habitatge; Joventut; Educació.

- COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT  

Medi Ambient; Xarxa Viària; Servei de Programes Europeus; EPE local Semega.

SEGON.  Les  comissions  informatives  estaran  formades  pels  diputats  i  diputades
següents:

COMISSIÓ INFORMATIVA D’HISENDA, ADMINISTRACIÓ, PROMOCIÓ ECONÒMICA I 
COOPERACIÓ LOCAL 
President: Pau Presas Bertran
Vicepresidenta: Maria Àngels Planas Crous
Vocals: Joaquim Roca Ventura

Vanessa Peiró Royán
Míriam Lanero Carrillo
Immaculada Muñoz Díaz
Natàlia Figueras Pagès
Joan Plana Sagué
Miquel Reverter Tres
Maite Tixis Padrosa
Nil Papiol Champagne
Juli Fernández Iruela
Josep Bofill Testart
Joan Martín Puntada
Guillem Surroca Pascual
Pere Garriga Solà
Carles Motas López

COMISSIÓ INFORMATIVA DE CULTURA, NOVES TECNOLOGIES i ESPORTS 
President: Jordi Camps Vicente
Vicepresidenta: Mònica Alcalà Torrent
Vocals: Alfons Casamajó Carrera

Vanessa Peiró Royán
Jordi Masquef Creus
Joaquim Roca Ventura
Maria Àngels Planas Crous
Joan Plana Sagué
Miquel Reverter Tres
Nil Papiol Champagne
Josep Maria Bagot Belfort 
Joan Martín Puntada



Adrià Lamelas Martínez
José Maria Martínez Chinchilla
Guillem Surroca Pascual
Pere Garriga Solà
Carles Motas López

COMISSIÓ INFORMATIVA D’ACCIÓ SOCIAL, SALUT PÚBLICA, HABITATGE, 
JOVENTUT I EDUCACIÓ 
Presidenta: Maria Puig Ferrer
Vicepresidenta: Natàlia Figueras Pagès
Vocals: Maria Àngels Planas Crous

Jordi Camps Vicente
Immaculada Muñoz Díaz
Jordi Masquef Creus
Míriam Lanero Carrillo
Maite Tixis Padrosa
Mònica Alcalà Torrent
Nil Papiol Champagne
Joan Plana Sagué
Joan Martín Puntada
José Maria Martínez Chinchilla
Adrià Lamelas Martínez
Jordi Casas Comas
Pere Garriga Solà
Carles Motas López

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT
Presidenta: Maria Àngels Planas Crous
Vicepresident: Josep Maria Bagot Belfort
Vocals: Alfons Casamajó Carrera

Vanessa Peiró Royán
Míriam Lanero Carrillo
Joaquim Roca Ventura
Jordi Camps Vicente
Nil Papiol Champagne
Joan Plana Sagué
Miquel Reverter Tres
Mònica Alcalà Torrent 
Juli Fernández Iruela
Josep Bofill Testart
José Maria Martínez Chinchilla
Jordi Casas Comas
Pere Garriga Solà
Carles Motas López

TERCER. Fixar la periodicitat de les reunions de les comissions informatives, el segon
dimarts de cada mes, a partir de les 12 hores, sens perjudici de les facultats atribuïdes a
la Presidència per a posposar o avançar la celebració de les sessions ordinàries del Ple.



QUART. La Comissió Especial de Comptes, amb les funciones que la vigent normativa li
atribueix, està integrada pels mateixos membres que la Comissió Informativa d’Hisenda,
Administració, Promoció Econòmica i Cooperació Local, de conformitat amb l’article 12
del Reglament orgànic de la Corporació.

CINQUÈ. Queden adscrits al centre gestor de PRESIDÈNCIA el serveis següents:

Gabinet  de  Presidència;  Protocol;  Oficina  de  Difusió;  Serveis  Lingüístics;  Fires;
Coordinació  de  l’Agenda  Institucional;  Sumar,  SL–gestió  administrativa;  Cooperació
Internacional.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels
membres amb el següent resultat: 27 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts
per  Catalunya,  Grup  d'Esquerra  Republicana  de  Catalunya,  Grup  Socialista  de  la
Diputació de Girona, Grup Candidatura Unitat Popular, Grup Independents de la Selva
i Grup Tots per l'Empordà. No s'han produït abstencions. No hi ha vots en contra. 

10. Aprovació de les delegacions del Ple a favor de la Junta de Govern i a favor
del President. 2023/A010104/8746

- “De les competències del ple a favor de la Junta de Govern.  

Entre les competències delegables que menciona l’article 9.2 del Reglament Orgànic
de  la  Diputació  a  favor  de  la  Junta  de  Govern,  es  relacionen  les  competències
següents: a) L'exercici d'accions judicials i administratives i defensa de la corporació;
b) La tutela de patronats i d'òrgans de gestió directa, llevat de les matèries reservades
al Ple; c) L'aplicació del règim d'incompatibilitats.

Atès que es tracta de competències que demanden una major rapidesa en la resolució
de les demandes que es produeixin així com de les situacions diverses que es puguin
donaren les actuacions que són objecte de regulació en aquests àmbits, la Presidència
proposa al Ple l’adopció de l’ACORD següent: 

PRIMER. Fer efectives les delegacions de les següents competències que l’article 9.2
del Reglament orgànic de la Diputació contempla com a delegables a favor de la Junta
de Govern:

a) L'exercici d'accions judicials i administratives i defensa de la corporació
b) La  tutela  de  patronats  i  d'òrgans  de  gestió  directa,  llevat  de  les  matèries

reservades al Ple
c) L'aplicació del règim d'incompatibilitats.

SEGON.  Sense  perjudici  de  les  delegacions  indicades,  el  Ple  podrà  avocar  en
qualsevol  moment  les  autoritzacions  i  disposicions  puntuals  que  consideri  oportú,
sense que resulti necessari dictar al respecte un nou acte administratiu.

- De les competències del Ple a favor del President de la Diputació.  



Per la  seva part,  la  disposició addicional  segona de la  Llei  9/2017,  en regular  les
competències de les entitats locals en matèria de contractació, estableix en els seus
epígrafs  1 i  2,  d’una banda,  la  competència dels alcaldes i  dels presidents de les
entitats locals com a òrgans de contractació, en relació amb els contractes d’obres,
subministraments, de serveis, els contractes de concessió d’obres, els contractes de
concessió de serveis i els contractes administratius especials quan el seu valor estimat
no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la
quantia de sis milions d’euros, inclosos els de caràcter plurianual quan la seva durada
no sigui superior a quatre anys; i d’altra banda, les competències dels plens com a
òrgans de contractació, respecte dels contractes mencionats a l’apartat anterior que
celebri l’entitat local quan, en atenció amb seu valor o duració, no corresponguin a
l’alcalde o al president de l’entitat local. 

Atès que, pel que fa a la competència del Ple en matèria de contractació, en relació
amb els tipus de contractes, valor estimat i temps de durada, assenyalats a la referida
disposició addicional segona de la LCSP, es constata la conveniència de procedir a la
delegació per part del ple d’aquesta competència a favor del president, amb la finalitat
d’adequar la seva actuació als principis de necessitat, idoneïtat, eficàcia i programació,
contemplats a l’article 28 de la LCSP. 

Atès  que  la  competència  del  Ple  en  matèria  de  contractació  és  una  competència
delegable, segons l’article 33.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  en matèria de règim
local. 

Atès que la delegació proposada assoleix els requisits que, en matèria de delegació de
competències, es regulen a l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del règim jurídic
del sector públic i  l’article 8 de la Llei  26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i  de
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

Atès el que preveu l’article 47.2 g) de la Llei 7/1985, de Bases de Règim Local (LBRL)
sobre la necessitat de majoria absoluta per a l’acord d’adhesió a les mancomunitats i
altres  organitzacions  associatives,  així  com  l’aprovació  i  modificació  dels  seus
Estatuts.

Atès que d’acord amb l’article 33 de la LBRL, correspon al Ple les atribucions que
exigeixen una majoria especial.

Atès que aquesta atribució i la majoria especial requerida no comprèn la designació
dels  representants  a  les  entitats  i  organitzacions  supramunicipals,  es  constata  la
conveniència de delegar al President aquelles designacions dels representants de les
entitats supramunicipals en tots aquells casos en que les designacions no es facin
conjuntament amb l’acord d’adhesió a l’ens supramunicipal. 

En virtut d’allò que s’ha exposat anteriorment, la Presidència proposa al Ple l’adopció
de l’ACORD següent:

PRIMER. Delegar a favor del President de la Diputació, les competències que el Ple té
atribuïdes  com  a  òrgan  de  contractació,  segons  l’epígraf  segon  de  la  disposició
addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic. 



SEGON.  Delegar  a  favor  del  President  de  la  Diputació  les  designacions  dels
representants  de  les  entitats  supramunicipals,  en  tot  aquells  casos  en  que  les
designacions no es facin conjuntament amb l’acord d’adhesió a l’ens supramunicipal.

TERCER. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Girona i a la seu
electrònica de la Diputació de Girona. 

QUART. Facultar el President de la Diputació per a la realització d’aquelles actuacions
i la signatura d’aquells documents que siguin necessaris per a l’execució del present
acord.”

El senyor President pren la paraula i manifesta que passaríem a l'aprovació de les
delegacions del Ple a favor de la Junta de Govern i  a favor del president.  Senyor
secretari, si vol llegir les propostes d'acord.
El senyor secretari dona lectura de a part dispositiva de la proposta d’acord.
El senyor President pregunta si del punt desè hi ha algun comentari? No? Sí? Sí.
El diputat senyor Guillem Surroca, intervé i diu: Simplement ens volem abstenir, però
pel simple fet de ser honestos en relació amb el que comentàvem en l'aprovació de la
urgència,  ens hauria  agradat  poder-ho analitzar exhaustivament.  Creiem que és la
nostra responsabilitat i no ha estat així. Per tant, ens abstenim. Gràcies.
El senyor President, respon: Si són les habituals que es fan a tots els plenaris i, en tot
cas, els que vénen produint-se en aquesta casa, també. Alguna qüestió més? No?
Entenc que, amb dues abstencions, vint-i-cinc vots a favor, queda aprovat el punt desè
de l'ordre del dia.

Sotmesa  la  proposta  a  debat  i  a  posterior  votació  resulta  aprovada  per  majoria
absoluta amb el següent resultat: 25 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts per
Catalunya, Grup d'Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Socialista de la Diputació
de Girona, Grup Independents de la Selva i Grup Tots per l'Empordà, 2 abstencions
del Grup Polític Grup Candidatura Unitat Popular. No hi ha vots en contra. 

11. Retribucions,  assistències  i  indemnitzacions  dels  membres  de  la
corporació. 2023/A020202/8749

“El  règim  de  retribucions  per  dedicacions  exclusives  i  parcials,  indemnitzacions  i
assistències dels càrrecs electes locals està regulat en els articles 75, 75 bis i 75 ter,
de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  reguladora  de  les  bases  del  règim  local  (LRBRL)
modificada per la Llei 27/2013, de 30 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de
l’Administració Local; 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refós de la Llei  municipal i  de règim local de Catalunya; i  13 del Reial  Decret
2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’organització,
funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF).

Els  conceptes  de  retribucions,  assistències  i  indemnitzacions  que  poden  rebre  els
càrrecs electes en exercici del seu càrrec són les següents: 

- Retribucions:  són  les  quantitats  que  perceben  els  membres  de  les  corporacions
locals per l’exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin amb dedicació exclusiva



o  parcial.  La  dedicació  parcial  consisteix  en  realitzar  funcions  de  presidència  o
vicepresidència, exercir delegacions o desenvolupar responsabilitats que requereixin
aquesta dedicació, i la seva regulació és la següent:

En aplicació de l’article 13 ap. 3 i 4 del ROF i els articles 75 ap. 1,2, i 5, 75 bis i 75 ter de
la  LRBRL,  el  Ple  corporatiu,  a  proposta  del  President,  determinarà,  dins  de  la
consignació  global  continguda  amb  aquesta  finalitat  en  el  Pressupost,  la  relació  de
càrrecs  de  la  Corporació,  que  podran  exercir-se  en  règim  de  dedicació  exclusiva  i
dedicació  parcial  i,  per  tant,  amb  dret  a  retribució,  així  com  les  quanties  que
corresponguin a cadascun d’ells en atenció al seu grau de responsabilitat i, en el cas de
les dedicacions parcials, també, al règim de dedicació que s’estableixi. Aquest acord del
Ple corporatiu s’ha de publicar íntegrament en el BOP i en el tauler d’anuncis, tal com
preveu l’article 75.5 LRBRL, pel seu general coneixement.

Una vegada determinat  el  règim de retribucions dels  càrrecs de la  corporació,  amb
dedicació exclusiva i parcial, el President procedirà a la determinació nominativa dels
membres de la corporació que podran exercir els seus càrrecs en règim de dedicació
exclusiva i parcial, ordenant la seva publicació en el BOP i en el tauler d’anuncis, tal com
preveu l’article 75.5 LRBRL, pel seu general coneixement.

En aplicació de l’article 75 bis ap.1 i 2 de la LRBRL i la Disposició Addicional 27 de la
Llei  31/2022  de  23  de  desembre,  de  Llei  de  Pressupostos  Generals  de  l’Estat  la
retribució del president de la Diputació de Girona té un límit màxim total anual per tots
els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis a què si s’escau tenen dret
els funcionaris de carrera que estiguin en situació de serveis especials, que és igual a la
retribució del tram corresponent a la corporació del municipi més poblat de la província
de Girona.

I atès que la darrera xifra oficial de població del municipi de Girona, el municipi més
poblat de la província, resultant de la revisió del Padró municipal a 1 de gener de 2022,
és de 102.666 habitants, segons el tram d’habitants de 75.001 a 150.000 el límit màxim
abans assenyalat és de 87.120,59 euros.

En aplicació de l’article 75 ter. ap. 1 i 2 de la LRBRL el nombre dels càrrecs públics de la
Diputació de Girona amb dedicació exclusiva, té un límit que és el mateix que el del tram
corresponent a la corporació del municipi més poblat de la província de Girona.

I atès que la darrera xifra oficial de població del municipi de Girona, el municipi més
poblat de la província, resultant de la revisió del Padró municipal a 1 de gener de 2022
és de, 102.666 habitants segons el tram d’habitants de 100.001 i 300.000 habitants    el
nombre de diputats que poden prestar els seus serveis en règim de dedicació exclusiva
no excedirà de divuit.

L’article 75 ap. 1 i 2 LBRL reconeix als membres de la corporació que ocupin el seu
càrrec, tant amb dedicació exclusiva com parcial, el dret a percebre retribucions i a ser
donats d'alta en el Règim de la Seguretat Social.

L'article  75  ap.  1  LRBRL,  estableix  el  règim  jurídic  per  a  la  dedicació  exclusiva.
L'exclusivitat implica la incompatibilitat per a la percepció d'altres retribucions amb càrrec



als Pressupostos de les Administracions Públiques. La incompatibilitat per a l'exercici
d'altres activitats retribuïdes, tant de caràcter públic com privat, es regirà pel que preveu
la Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  d'incompatibilitats del  personal  al  servei  de les
Administracions Públiques. Per tant, l'esmentada incompatibilitat retributiva no impedeix
l'exercici de les activitats exceptuades que relaciona l'art. 19 de la Llei 53/1984.

Segons l’article 75 bis 2. LRBRL, els regidors que siguin proclamats diputats provincials
o equivalents han d’optar per mantenir el règim de dedicació exclusiva en una o altra
entitat local, sense que en cap cas es puguin acumular tots dos règims de dedicació.
L’article 75.2 LRBRL regula l’exercici dels càrrecs, pels membres de les Corporacions
locals,  amb  dedicació  parcial,  i  s’estableix  la  possibilitat  que  els  membres  de  les
corporacions  locals  exerceixin  els  seus  càrrecs  amb  dedicació  parcial  per  realitzar
funcions  de  presidència,  vicepresidència  i  ostentar  delegacions,  o  desenvolupar
responsabilitats que així ho requereixin.

En  els  acords  plenaris  que  determinin  els  càrrecs  que  s’han  de  desenvolupar  amb
dedicació parcial i les seves retribucions, s’ha d’incloure el règim de la dedicació mínima
necessària per la percepció de dites retribucions (horaris de prestació del servei o el
compliment  d’un  percentatge  de  l’horari  prenent  com  a  referència  l’horari  vigent  a
l’Administració que correspongui).

Les retribucions per dedicació parcial han de ser proporcionals al temps de dedicació, i
sempre hauran de ser inferiors als límits establerts per a la dedicació exclusiva.

- Assistències:  són  les  quantitats  que  perceben  els  membres  de  les  corporacions
locals per l’assistència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació
de què formen part, i la seva regulació és la següent:

Segons els articles 75.3 i 75 bis 3. de la LRBRL, només els membres de la corporació

que no tinguin dedicació  exclusiva  ni  dedicació  parcial  perceben assistències per  la

concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la  corporació de què

formin part, en la quantia assenyalada pel Ple.

- Indemnitzacions: són les quantitats que perceben els membres de les corporacions
locals per les despeses efectives ocasionades en l’exercici del seu càrrec, i la seva
regulació és la següent:

Segons  l’article  75.4  LRBRL  els  membres  de  les  corporacions  locals  percebran
indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici  del  seu càrrec,
segons les normes d'aplicació general en les Administracions Públiques i aquelles que
en desenvolupament de les mateixes aprovi el Ple corporatiu.

El ROF, en el seu article 13.5 estableix que tots els membres de la corporació, inclosos
aquells  que  ocupen  càrrecs  en  règim  de  dedicació  exclusiva,  tindran  dret  a  rebre
indemnitzacions per  les  despeses ocasionades per  l'exercici  del  càrrec,  quan  siguin



efectius, i  prèvia justificació documental, segons les normes d'aplicació general a les
administracions públiques i aquelles que en aquest sentit aprovi el Ple de la corporació.

Per tot l’exposat i de conformitat amb els articles 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, Reguladora de les bases del règim local, la presidència proposa l’adopció de
l’ACORD següent:

Primer. Fixar en divuit (18) el nombre màxim de membres de ple dret de la Diputació de
Girona que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva.

Segon. Aprovar el sistema retributiu del càrrecs electes de la corporació, que no pot
excedir del límit legal previst en aplicació de l’article 75 bis de la LRBRL i allò previst a la
Disposició Addicional 27 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de Llei de Pressupostos
Generals de l’Estat pel 2023, d’acord amb el següent detall:

- Fixar la quantia de la retribució bruta anual dels càrrecs electes de la Diputació de
Girona en règim de dedicació exclusiva: 

Retribució bruta anual dels càrrecs electes de la Diputació de Girona en règim de dedicació
exclusiva
Càrrecs Retribució bruta anual 
President 85.000,00 €
Vicepresidents 74.000,00 €
President delegat de Xaloc 50.000,00 €
Diputat de govern 50.000,00 €

- Fixar la quantia de la retribució bruta anual dels càrrecs electes de la Diputació de
Girona en règim de dedicació parcial, així com el seu règim de dedicació que es fixa
en un percentatge de la jornada ordinària de la corporació

Retribució bruta anual dels càrrecs electes de la Diputació de Girona en règim de dedicació parcial

Càrrecs

Retribució bruta anual
75% jornada laboral 50% jornada laboral 25% jornada laboral
120 h mensuals 80 h mensuals 40 h mensuals

President 63.750,00 € 42.500,00 € 21.250,00 €
Vicepresidents 55.500,00 € 37.000,00 € 18.500,00 €
President Delegat de Xaloc 37.500,00 € 25.000,00 € 12.500,00 €
Diputat de govern 37.500,00 € 25.000,00 € 12.500,00 €

- Les dedicacions parcials superiors al 75 % i inferiors al 100 % es comptabilitzaran
com un efectiu amb dedicació exclusiva pel que fa al nombre màxim de membres
que preveu l’article 75 ter de la LRBRL. Així mateix, la retribució bruta anual serà
igualment proporcional a la dedicació efectuada, seguint el règim de retribució de les
taules anteriors.

- Els  membres  amb  règim  de  dedicació  exclusiva  i  parcial  se’ls  aplica  el  règim
d’incompatibilitats determinat per la Llei 53/1984.

- Els membres amb règim de dedicació exclusiva o parcial seran donats d’alta en el
règim  general  de  la  Seguretat  Social,  essent  a  càrrec  de  la  Diputació  les
corresponents quotes del règim general de la Seguretat Social. 



- Les retribucions anuals indicades en les taules anteriors pels diferents càrrecs de la
corporació, amb règim de dedicació exclusiva o parcial, es lliuraran en 14 pagues,
aplicant-se el percentatge d’IRPF individualitzat, segons la normativa de retencions
de l’IRPF vigent.

- Els  diputats  en  règim  de  dedicació  exclusiva  tindran  dret  al  complement  de  la
Prestació per incapacitat temporal (complement 100%) i podran gaudir de la totalitat
de les prestacions de la seguretat social com són maternitat i paternitat.

Tercer.- Fixar el règim d’assistències a sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació
següent:

a) Només els membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva o parcial
poden percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans
col·legiats de la Corporació de què formin part. 

b) Les quanties a percebre, per les assistències als diferents òrgans col·legiats de la
Diputació, que no poden excedir del límit legal previst en aplicació de l’article 75 bis
de la LRBRL i la Disposició Addicional 27 de la LPGE per a 2023, són les següents: 

a. Assistències als òrgans col·legiats de la Corporació: 1.500,00 € (preu unitari
reunió) per l’assistència al Ple, Junta de Govern i Comissions Informatives

b. Assistència a Junta de Portaveus: 83,33 euros (preu unitari per reunió).

c. Assistència a Comissió Especial de Comptes, 1.000,00 euros (preu unitari
per reunió).

d. Assistències  als  òrgans  col·legiats  dels  ens  dependents:  1.500,00€  (preu
unitari reunió) per l’assistència al Consell Rector del Dipsalut, i Xaloc .

e. Pel què fa a les assistències als òrgans col·legiats dels Consorcis que formin
part  del  Grup  Institucional  de  la  Diputació  de  Girona,  aquestes  seran
abonades pels propis Consorcis, però les quantitats rebudes computaran en
els  màxims    establerts  en  la  taula  següent  respecte  el  límits  anuals
d’assistències a percebre.

Quant a les assistències als òrgans col·legiats dels ens dependents, només serà
d’aplicació als diputats que no tinguin dedicació exclusiva o parcial a la Corporació.
La quantia  anual  per  assistències a percebre per  cada diputat  sumant  les de la
pròpia  Corporació  i  les  dels  seus  ens  dependents  no  podrà  superar  el  límits
establerts en la taula següent:

Tipus Assistència Límit anual
Ple 18.000,00 €
Comissions Informatives 18.000,00 €
Consell Rector XALOC 12.000,00 €



Consell Rector Dipsalut 12.000,00 €
Junta de Govern 12.000,00 €
Junta de Portaveus  1.000,00 €
Comissió Especial de Comptes  1.000,00 €

c) Les assistències es justificaran mitjançant  certificació del/la  secretari/a  de l’òrgan
col·legiat  corresponent,  que acreditarà  els  diputats  i  diputades assistents  a  cada
sessió.

Els certificats han de ser tramesos a Presidència de la Diputació, abans del dia 23 
del mes en curs de realització de la sessió, i si el 23 dia escau en dia inhàbil, serà el 
dia hàbil immediatament posterior. Amb aquesta informació Presidència procedirà a 
confeccionar el resum detallat per a cada diputat de les assistències del mes de 
referència, i procedirà a iniciar l’expedient per al seu pagament.

Quart.- Establir que els membres electes de la Diputació de Girona seran indemnitzats
per les despeses efectivament realitzades en el desenvolupament del seu càrrec i de
conformitat amb les següents normes:

- S’indemnitzarà, d’acord amb la normativa reguladora prevista en cada moment per al
personal  de  la  Diputació  de  Girona,  per  les  despeses  de  viatge  originades  per
l’exercici del seu càrrec, tant les realitzades en vehicle propi com en transport públic
a:

o Els càrrecs electes amb domicili  fora del terme municipal de Girona, pels
desplaçaments efectuats per assistir a la seu de la Diputació de Girona.

o Tots  els  càrrecs  electes  pels  desplaçaments  efectuats  per  raó  de  servei
realitzats fora del terme municipal del seu domicili de residència.

Per a poder percebre la indemnització per despeses de viatge caldrà acreditar la
despesa,  aportant  els  justificants  corresponents,  així  com  complimentar  una
declaració responsable on s’identificarà el dia i el motiu del desplaçament.

- S’indemnitzarà, d’acord amb la normativa reguladora prevista en cada moment per al
personal de la Diputació de Girona, per les despeses de manutenció originades per
l’exercici del seu càrrec.

Per a poder percebre la indemnització per despeses de manutenció caldrà acreditar
la  despesa,  aportant  els  justificants  corresponents,  així  com  complimentar  una
declaració responsable on s’identificarà el dia i el motiu de la reunió.

- S’indemnitzarà, d’acord amb la normativa reguladora prevista en cada moment per al
personal de la Diputació de Girona, per les despeses d’allotjament originades per
l’exercici del seu càrrec, a tots els càrrecs electes que per raó del servei hagin de
pernoctar fora del seu domicili.

Per a poder percebre la indemnització per despeses d’allotjament caldrà acreditar la
despesa,  aportant  els  justificants  corresponents,  així  com  complimentar  una
declaració responsable on s’identificarà el dia i el motiu de la pernoctació fora del
seu domicili.



- S’indemnitzarà  a  tots  els  càrrecs  electes  per  les  despeses  de  representació
ocasionades  per  atendre  activitats  socials,  en  virtut  de  la  seva  autoritat  i  de
representació de la Diputació de Girona, sempre que reverteixi en benefici o utilitat
de la corporació.

La quantia de la  indemnització serà l’import  efectivament gastat,  o  bé aquestes
despeses  podran  ser  pagades  directament  per  la  Diputació  al  proveïdor
corresponent. 

Per  a  poder  percebre  la  indemnització  o  tramitar  el  pagament  al  proveïdor  per
despeses  de  representació  caldrà  acreditar  la  despesa,  aportant  els  justificants
corresponents, així com complimentar una declaració responsable on s’identificarà
el dia, el motiu i els assistents a l’acte.

- Qualsevol altra despesa per desplaçaments, manutencions i allotjaments, motivada
per l’activitat dels diputats dels diferents grups polítics, que no es pugui incloure en
els  apartats  anteriors,  podrà  ser  imputada,  en  el  seu  cas,  com  a  despesa  de
funcionament  dels  diferents  grups  polítics  de  conformitat  amb  les  normes  de
justificació que regulen les aportacions als grups polítics de la Corporació.

Cinquè.- Donar-se per assabentat  el  Ple que correspon a la  Presidència,  mitjançant
decret, la determinació del nom i cognoms dels membres electes que exerceixen el seu
càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, restant supeditat el seu nombre, dins els límits
legalment previstos, a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost vigent de
la Diputació de Girona.

Sisè.- Els diputats seran responsables que la situació de dedicació que se’ls hi declari 
no resulti incompatible amb la situació de dedicació exclusiva o parcial que puguin tenir 
reconeguda en altres administracions o per a qualsevol altra activitat pública o privada.

Els  imports  establerts  en  el  present  acord  per  les  dedicacions exclusives  o  per  les
dedicacions parcials, segons el seu règim de dedicació, i per les assistències, restaran
en vigor des de la data d’aprovació d’aquest acord amb caràcter general, excepte que es
disposi el contrari en relació als efectes de la retroactivitat.

Setè.- La Diputació Garanteix, mitjançant la contractació d’una pòlissa d’assegurança, la
cobertura de les contingències de mort o invalidesa permanent per causa d’accident
laboral o no i per qualsevol altra causa, per als càrrecs electes.

Vuitè.- Els imports determinats com a retribucions i/o assistències experimentaran les
variacions  previstes  per  les  corresponents  Lleis  Generals  de  Pressupostos  que
s’aprovin, respecte el% de variació previst pels empleats públics, sense que en cap cas
puguin superar els límits fixats per la normativa als membres electes, de conformitat
amb l’article 75 bis de la LRBRL i les seves corresponents modificacions.

Novè.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Girona i en el tauler
d’anuncis de la Corporació.”



El  senyor  President  comenta  que  passem al  punt  onzè,  que són  les  retribucions,
assistències i indemnitzacions dels membres de la corporació, senyor secretari. En tot
cas, pot llegir la part dispositiva.
El  senyor  President,  diu: Moltes  gràcies.  Senyor  Garriga,  senyor  Motas,  alguna
qüestió? No? Vostè? Sí, senyor Casas, vostè.
El  diputat  senyor  Jordi  Casas,  pren  la  paraula  i  diu: Gràcies,  president. Com  és
segurament sabut per tothom, el nostre grup, la nostra organització, tenim un codi ètic
que contempla limitacions de sou importants, també de limitacions de mandats. No
pretenem en cap cas que tothom assumís potser unes limitacions que són clarament
importants, però sí que trobem important... Partim de la base que, evidentment, tots els
representants  polítics  han  de  cobrar,  hem  de  cobrar,  sous,  retribucions,
indemnitzacions dignes. Segurament, la dificultat és acordar què entenem per digne.
Sí que pensem que és important que no creem una distància molt important amb la
població que pretenem representar. Llavors, només per donar una dada a nivell català,
el sou medià per a una jornada completa a dia d'avui és de poc més de 26.000 euros.
Per tant, és evident que ens trobem amb uns sous, amb unes indemnitzacions, molt
més enllà de la immensa majoria de la població. Llavors, en aquest sentit, i entenent
que no és una qüestió de la Diputació de Girona, sinó que és una qüestió general de
l'administració i en el conjunt de diputacions, no podem votar-hi a favor i, per tant, el
vot serà contrari. Gràcies.
El senyor President, respon: Bé, gràcies. Hi ha uns topalls que marca el Ministeri, que
en cap cas aquí sempre estem tots per sota del topall que marca el Ministeri. I en tot
cas, vull dir una cosa perquè quedi clara i en quedi constància en la sessió plenària.
Una.  Els  sous,  no  és  que  hi  hagi  hagut  un  increment  de  sou,  senzillament  s'ha
regularitzat allò que era 41.842, 83.985 o aquestes qüestions així, que vostès, i em
sembla que van tenir ocasió de comentar-ho també dimarts passat en la comissió
aquesta, Junta de Portaveus, podíem dir així que vam fer, informal, si m'ho permeten
dir-ho, però informativa alhora. I llavors, el que sí que els vull  dir és que la massa
salarial total no s'apuja ni un euro. Ho comentàvem aquest dematí amb la senyora
interventora. És a dir,  amb totes aquestes regularitzacions que s'han fet,  la massa
salarial que hi havia pressupostada per l'exercici 2023 no es mou. És a dir, amb les
sumes i restes de tot plegat, queda... No incrementa ni un euro. Probablement hi hagi
una  modificació  de  crèdit  que,  des  de  les  assistències,  diguem-ne,  dedicacions
exclusives o parcials, o cobrar per assistències, però en tot cas, de tota la massa, i
això sí que ho vull dir, no s'incrementa ni un euro. No s'ha de modificar crèdit per dir:
és que això ens suposa un increment de... No.
Per tant, amb això hem estat molt curosos que no s'hagués d'afegir un euro més per
poder pagar les retribucions dels membres del plenari en la seva totalitat. Per tant, que
quedi clar que això és així. Ho hem calculat amb la interventora aquest matí i no hi ha
ni un increment d'un euro. Més aviat potser passarà al revés. Però poca cosa, podem
dir que ho empatem. És a dir, que no hi haurà un increment del global retributiu de la
legislatura 2019-2023 en l'exercici 2023, la legislatura 2023-2027 de l'exercici 2023.
L'any que ve,  les apuges que hi  hagi  en el  conjunt  dels funcionaris  o treballadors
públics, no més que això. Per tant, això és així i, per tant, també és una dada a tenir en
compte. Aquí no hi ha ni un increment retributiu en aquest sentit en el global. 
Dos. Vostès sempre ho han discutit, això. Jo no hi faré sang, ni molt menys. És a dir,
vostès sempre han discutit, des del primer dia que arriben aquí, que jo ja era diputat,
en  aquell  moment  no  era  president,  era  vicepresident.  És  a  dir,  escolti,  nosaltres
cobrarem tal, i sempre han cobrat més. Després diu: és que nosaltres paguem al partit,



o  fem...  Escolti,  això,  cadascú  fa  el  que  toca  perquè  ningú  no  deixa  de  fer  les
contribucions que toquen fer allà on toquin. Però en tot cas, com que això ens ho han
dit moltes vegades, és que nosaltres tenim un límit retributiu. Però escolti, però límit
retributiu [...] Jo deia: escolti, doncs ens diguin què vol que els paguem i els pagarem.
En tot cas, però, tothom ha cobrat, cada diputat el mateix, cada assessor el mateix que
cobraven tots els altres assessors i cadascú sap el que fa després. Però el que compta
dels límits és el que compta, el límit que es cobra aquí, i el que cobren aquí vostès és
idènticament el que cobra aquí un altre diputat. I el límit que cobrarà l'assessor que
anomenin, o l'assessora, serà idènticament el que cobri un altre assessor. I després
diuen: escolti, no. El límit retributiu serà intern, però intern, diguem, de partit. Però el
que  vostès  cobraran  aquí  serà  igual  que  qualsevol  altre  mentre  no  ens  diguin  el
contrari, que no ens ho han dit mai i compto que tampoc ens ho diran ara. Però en tot
cas, això és així. I el límit global, en tot cas, no sobrepassa ni un cèntim d'euro el límit
global retributiu que hi havia fins a la legislatura anterior. Més que tot perquè en quedi
constància i entenc el que vostès han dit. Per tant, s'abstenen en aquest vot, entenc.
Sí.
El diputat senyor Jordi Casas, intervé i diu: Gràcies. Evidentment, en cap cas volia que
semblés que pogués apuntar què passàvem el límit legal. Evidentment no. I per altra
banda, tampoc és una qüestió d'ara, amb relació al mandat anterior, que és com vostè
diu. En tot cas, la nostra crítica és una crítica, com també crec que apuntava, al model,
que no se circumscriu a la  Diputació de Girona,  però que evidentment  és on ens
trobem.  I  bé,  sobre  aquesta  qüestió,  evidentment  cobrarem  el  que  el  que  toqui  i
després d'això, després ho gestionem internament. Però aquí discutim sobre el model i
sobre les quantitats. Per tant, entenem que és on toca i el nostre posicionament és
diferent. Nosaltres optaríem per unes retribucions generals menors. Gràcies.
El senyor President, diu: Molt bé. Moltes gràcies. Vostè, senyor Fernández.
El  diputat  senyor  Juli  Fernández,  intervé i  manifesta:  Jo faré  una intervenció  que,
diguéssim, relliga el punt número 11, el 12 i el 13. Serà conjunta perquè entenc que és
la posició del nostre grup que clarifica el posicionament global en el ple de cartipàs. Ho
dic perquè són punts que hi hem participat a nivell d'intercanvi d'informació, en aquest
cas amb la presidència. Entenem que en aquest punt número 11 estem aprovant les
retribucions i indemnitzacions de tots els membres d'aquesta institució. El que cobrem
cadascú, no el que fa cadascú amb els seus diners. I això, cadascú, tots els partits
tenim  les  nostres  normes  internes  i,  evidentment,  segur  que  podríem  parlar
exactament què fa cada partit amb algú de nosaltres. I que ens demana a vegades
com a qüestions extres per poder fer segons quines coses. Però aquí estem parlant
del que cobrem cadascú. Nosaltres pensem que el que fem és una actualització amb
relació al 2000. Deixant a part que podríem arribar a discutir si el sistema és correcte,
no és correcte, si fora bo que estiguéssim més limitats... Això és com si estiguéssim
aquí parlant ara si cal limitar la fitxa dels futbolistes, entrar en un debat diferent, però
en aquest cas el que estem parlant és que s'ajusten a la norma i, per tant, nosaltres, el
nostre grup, pensa que el que han fet ha estat actualitzar-les a nivell de l'increment de
preus que han tingut aquests últims anys i no distorsiona la massa salarial que en
aquest cas té la institució. 
Això també ho vinculo amb el següent punt, que és el tema que també ha sortit, que és
el tema dels assessors. Clar, nosaltres, també, en aquest tema hem participat. Jo ja li
he fet arribar al president que, malgrat que votarem que sí a tots els punts importants,
també podríem dir, com algun altre grup abans, que ha intervingut,  que s'ha sentit
maltractat.  Penso  que  el  nostre  grup  hauria  pogut  ser  tractat  diferent,  però  en



qualsevol  cas estem contents.  Jo crec que en la  política també,  quan tu entres a
negociar, has de saber que si surts de negociar i sembla que ho has guanyat tot, és
que l'altre ha perdut.  Això no és negociar,  això és imposar.  Per tant,  el  vot nostre
positiu, tant en l'11, com el 12 i en el 13, és un vot que va en la línia del meu discurs
d'investidura. És un vot de confiança. Volem seguir treballant amb la institució, volem
seguir aportant la nostra experiència com a alcaldes i regidors, amb el que és aquesta
institució, per ajudar en aquells temes que busquin consensos i ens tindrà sempre al
seu costat. Per tant, el nostre vot positiu va en aquesta línia, tant l'11 com el 12, com el
13.  Entenem que  hem fet  una  bona  aproximació,  entenem que  això  ens  ajuda  a
mantenir la mà estesa de confiança entre els entre el nostre grup i, en aquest cas, el
grup del govern. I esperem que això, durant tot el mandat, vagi avançant i com ha
funcionat en l'anterior mandat, també funcioni en aquest. Per tant, el nostre vot serà
positiu en els tres punts per aquest motiu.
El senyor President, respon:  Moltes gràcies, senyor Fernández. Per tant, entenc que
en el punt 11 de l'ordre del dia hi haurà dues abstencions i vint-i-cinc vots a favor.
D'acord?
El diputat senyor Casas, respon: El nostre vot és en contra.
El senyor President, diu: Ah, en contra. Perdó. Doncs dos en contra, cap abstenció,
vint-i-cinc vots a favor. És que havia entès que deia que ens abstenim en aquest tema.

Sotmesa  la  proposta  a  debat  i  a  posterior  votació  resulta  aprovada  per  majoria
absoluta amb el següent resultat: 25 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts per
Catalunya, Grup d'Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Socialista de la Diputació
de Girona, Grup Independents de la Selva i Grup Tots per l'Empordà, 2 vots en contra
del Grup Polític Grup Candidatura Unitat Popular. No s'han produït abstencions. 

12.  Determinació  del  nombre,  característiques,  funcions  i  retribucions  del
personal  eventual  de  confiança  o  assessorament  especial.
2023/A010104/8750

I. Marc normatiu general i criteris doctrinals i jurisprudencials en relació amb el personal
eventual

El personal eventual de les entitats locals és objecte de diferent regulació a la legislació
de la funció pública i, en concret, de la funció pública local.

Tanmateix i en ares a la delimitació d’aquest tipus de personal en quan als seus requisits
i límits, acotarem el seu règim legal d’aplicació a les següents disposicions:

En primer lloc, la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic que
defineix  al  personal  eventual  com aquell  que,  en  virtut  del  seu  nomenament  i  amb
caràcter  no  permanent,  només  realitza  funcions  expressament  qualificades  com  de
confiança  o  assessorament  especial,  essent  retribuït  amb  càrrec  als  crèdits
pressupostaris consignats per aquesta finalitat. 

El  propi  precepte  estableix  que  les  lleis  de  la  funció  pública  que  es  dictin  en
desenvolupament  del  propi  Estatut  determinaran  els  òrgans  de  govern  de  les
administracions publiques que podran disposar d’aquest tipus de personal i que el seu
nombre  màxim  s’establirà  pels  respectius  òrgans  de  govern.  Aquest  nombre  i  les
condicions retributives seran públiques. El seu nomenament i cessament seran lliures. 



El seu cessament es produirà, en tot cas, quan es produeixi el de l’autoritat a la qual
presta la funció de confiança o assessorament.  La condició de personal eventual no
podrà constituir cap mèrit per a l’accés a la Funció Pública o per a la promoció interna. Al
personal eventual li serà aplicable, en tot allò que sigui adequat a la naturalesa de la
seva condició, el règim general dels funcionaris de carrera.

En  segon  lloc,  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  de  bases  de  règim  local,  en  la  seva
modificació  introduïda  per  la  Llei  27/2013,  de  27  de  desembre,  de  racionalització  i
sostenibilitat  de l’Administració  Local,  regula en el  seu article  104 bis  f)  el  personal
eventual  de  les  entitats  locals  determinant,  en  primer  lloc,  un  escalat  de  cobertura
màxima que correspon als llocs de personal eventual, en funció del nombre d’habitants
dels  municipis.  Pel  que  fa  al  nombre  de  llocs  de  treball,  la  cobertura  de  les  quals
correspon a les Diputacions provincials serà el mateix que el del tram corresponent a la
corporació del municipi més poblat de la província. 

f)  Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 75.000 y no superior a
500.000  habitantes  podrán  incluir  en  sus  plantillas  puestos  de  trabajo  de  personal
eventual  por  un  número  que  no  podrá  exceder  del  número  de  concejales  de  la
Corporación local.

Segons aquests requisits, la Diputació de Girona, compta amb un nombre màxim de 27
llocs de treball que corresponen a personal eventual igual que el nombre de regidors del
municipi més poblat de la província (Girona).

En el propi precepte també es determina que el personal eventual s’assignarà sempre
als serveis generals de les respectives entitats locals, a la plantilla de les quals aparegui
consignat.  Només  excepcionalment  es  podran  assignar  amb  caràcter  funcional,  a
d’altres  serveis  o  departaments  de  l’estructura  pròpia  de  l’Entitat  Local,  si  així  es
determina expressament en el reglament orgànic.
Sense  perjudici  d’allò  que estableix  la  Sentència  del  Tribunal  Constitucional  número
54/2017 d’11 de maig de 2017.

Les corporacions locals  publicaran a  la  seu electrònica  i  en  el  Butlletí  Oficial  de  la
Província o, en el seu cas, de la Comunitat autònoma uniprovincial el nombre de llocs de
treball reservats a personal eventual.

En  l’àmbit  de  la  jurisprudència,  el  Tribunal  Suprem  s’ha  pronunciat  recentment  en
algunes sentències, com és el cas de la STS 1494/2014 de 24 de març de 2014, en
relació a la qual cal destacar tres elements fonamentals que són: en primer lloc, el de la
motivació que justifiqui la creació dels llocs de naturalesa eventual; el segon que els
llocs  de treball  de  naturalesa eventual  no han de tenir  assignades funcions que es
corresponguin amb funcions permanents que han de ser assolides per funcionaris de
carrera i, en tercer lloc, que en les funcions del lloc de treball de personal eventual s’han
de percebre els elements de confiança o assessorament especial.

En la mesura que aquest tipus de personal ha d’estar vinculat o adscrit a un òrgan de
govern, en aquest cas, de la Diputació de Girona, caldrà incloure un quart requisit que
és que les seves funcions siguin les adequades a les de l’òrgan en el qual està adscrit.



II. Principis i criteris d’aplicació als llocs de treball del personal eventual a la Diputació de
Girona.
D’acord amb aquestes antecedents, els principis i criteris mitjançant el qual es procedirà
a la determinació i assignació del nombre de llocs de treball del personal eventual de la
Diputació de Girona, són els següents:

- Un cop determinat el nombre total de llocs de treball de personal eventual, les
assignacions es faran en relació a un nombre de diputats concrets.

- Es fa possible que del nombre determinat  de llocs de personal  eventual  que
s’assignen  a  un  nombre  de  diputats  concrets,  alguns  d’ells  puguin  realitzar
funcions de coordinació, en relació a les activitats realitzades per la resta del
personal eventual assignat.

- Aquests coordinadors estaran assignats directament als diputats corresponents.
- Els llocs  de treball  eventuals  depenen orgànicament  de la  Presidència.  Sens

perjudici de la dependència funcional a un altre òrgan de govern. 

III. Competències i funcions assignades als llocs de treball de personal eventual a la
Diputació de Girona. 

- Òrgan de govern: Presidència.  
Les competències de la Presidència estan relacionades als articles 34 de la Llei
7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, article 29 del Real
Decret  legislatiu 781/1986 de 18 d’abril  pel  qual s’aprova el  text  refós de les
disposicions  vigents  en matèria  de  règim local,  i  l’article  61  del  Real  Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.
El desenvolupament i la viabilitat administrativa de l’exercici de les competències
atribuïbles  al  President  de  la  Diputació  de  Girona  es  realitzen  a  través  dels
òrgans  administratius  que  constitueixen  l’organització  administrativa  de  la
Diputació, que la formen els funcionaris de carrera i  el personal laboral de la
Diputació de Girona, els quals realitzen aquestes funcions de desenvolupament i
d’execució    de la voluntat política d’aquest òrgan, en el context de la seva pròpia
jerarquia i canalitzant aquesta voluntat política en forma d’informes, de propostes
i de resolucions.
De tota manera, la reciprocitat entre l’òrgan de la Presidència que emet la seva
voluntat  en  forma  de    decisió  en  aquells  assumptes  que  són  de  la  seva
competència, i els òrgans administratius que executen aquesta voluntat utilitzant
les  vies  legals  i  procediments  per  conformar  aquesta  decisió,  poden requerir
també d’un seguit d’actuacions que poden ser anteriors, intermèdies o posteriors
a aquesta presa de decisió que es podrien classificar, bàsicament, en tres grups:

a) En aquelles actuacions d’assistència al President en ordre a poder recavar les
iniciatives, les inquietuds i la diferent problemàtica provinent dels municipis, de
les  entitats  i  dels  diferents  col·lectius  del  territori  que,  en  aquest  cas,  és  la
demarcació de Girona.

b) En aquelles actuacions que, sense entrar en l’àmbit  de l’exercici  d’actuacions
pròpies de determinades professions, com les periodístiques o    les de protocol,
tenen  a  veure  en  tot  un  seguit  d’activitats  tendents  a  garantir  i,  si  s’escau,
fomentar  la  fluïdesa de les  relacions  amb les  institucions,  la  ciutadania  i  els
mitjans de comunicació. En aquest apartat, es poden incloure les de preparació
prèvia  als  de  l’organització  dels  esdeveniments  i  actes  de  la  Presidència  en
general,  en  forma  d’assessorament  i  selecció  dels  actes  institucionals,  la
recopilació  diària  de  notícies  què  tenen  a  veure  amb  la  institució,  o



l’assessorament i  informació prèvia en l’elaboració de comunicats o notes de
premsa entre altres.

c) Un tercer bloc d’actuacions fan referència a aquells aspectes o elements que
tenen a veure amb aquelles funcions tendents a facilitar les relacions entre la
presidència i els òrgans administratius a l’hora de conformar amb garanties la
voluntat  política  d’aquest  òrgan.  Aquestes  actuacions tindran com a fi  últim i
exclusiu  el  de  garantir  la  conformació  de  la  voluntat  política  en  tota  la  seva
extensió. En aquest sentit, es configura la funció dels funcionaris eventuals en
l’àmbit  de  la  més  estricta  col·laboració,  però  desproveïda  d’interferències
jeràrquiques o d’intromissió en les actuacions dels funcionaris de carrera    o del
personal  laboral  de  la  Diputació  de  Girona  en  les  funcions  que  tenen
encomanades. 
Sota  aquests  mateixos  paràmetres,  els  el  personal  eventual  també  podrà
realitzar les funcions de donar o de complementar una acurada informació en
relació a la iniciativa o la voluntat de la presidència en les preses de decisió que
té prevista, de seguiment dels expedients i, en darrera instància, dels efectes que
les resolucions de la Presidència tenen,  en relació amb els destinataris de la
resolució en particular i de la demarcació de Girona, en general.

- Òrgan de Govern: Ple  .
Les competències del Ple de la Diputació estan relacionades als articles 34 de la
Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, article 28 del
Real Decret legislatiu 781/1986 de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refós de les
disposicions vigents en matèria de règim local,  article 90 del Decret  legislatiu
2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim
local de Catalunya i, finalment, l’article 70 del Real Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim
Jurídic de les Entitats Locals.
El desenvolupament i la viabilitat administrativa de l’exercici de les competències
atribuïbles al Ple de la Diputació de Girona es realitzen a través dels òrgans
administratius que constitueixen l’organització administrativa de la Diputació, que
la  formen els  funcionaris  de carrera  i  el  personal  laboral  de  la  Diputació  de
Girona, els quals realitzen aquestes funcions de desenvolupament i d’execució
de la voluntat política d’aquest òrgan, en el context de la seva pròpia jerarquia i
canalitzant  aquesta  voluntat  política  en  forma  d’informes,  de  propostes  i  de
resolucions.
De tota manera, la reciprocitat entre l’òrgan de la Ple que emet la seva voluntat
en forma d’acords en aquells assumptes que són de la seva competència, i els
òrgans administratius que executen aquesta voluntat utilitzant les vies legals i
procediments per conformar aquesta decisió, poden requerir també d’un seguit
d’actuacions que poden ser anteriors, intermèdies o posteriors a aquesta presa
de decisió que es podrien classificar, bàsicament, en tres grups:

a) En aquelles actuacions d’assistència als  diputats que conformen les diferents
opcions  polítiques  que  conformen  la  composició  del  Ple,  en  ordre  a  poder
recavar  les iniciatives,  les inquietuds i  la  diferent  problemàtica provinent  dels
municipis, de les entitats i dels diferents col·lectius del territori que, en aquest
cas, és la demarcació de Girona.

b) En aquelles actuacions que, sense entrar en l’àmbit  de l’exercici  d’actuacions
pròpies de determinades professions, com les periodístiques o    les de protocol,
tenen  a  veure  en  tot  un  seguit  d’activitats  tendents  a  garantir  i,  si  s’escau,
fomentar  la  fluïdesa de les  relacions  amb les  institucions,  la  ciutadania  i  els



mitjans de comunicació. En aquest apartat, es poden incloure les de preparació
prèvia als de l’organització dels esdeveniments i actes dels diputats del ple en
general,  en  forma  d’assessorament  i  selecció  dels  actes  institucionals,  la
recopilació  diària  de  notícies  què  tenen  a  veure  amb  la  seva  funció,  o
l’assessorament i  informació prèvia en l’elaboració de comunicats o notes de
premsa entre altres.

c) Un tercer bloc d’actuacions fan referència a aquells aspectes o elements que
tenen a veure amb aquelles funcions tendents a facilitar les relacions entre la
presidència i els òrgans administratius a l’hora de conformar amb garanties la
voluntat  política  d’aquest  òrgan.  Aquestes  actuacions tindran com a  fi  últim i
exclusiu  el  de  garantir  la  conformació  de  la  voluntat  política  en  tota  la  seva
extensió. En aquest sentit, es configura la funció del personal eventual en l’àmbit
de la més estricta col·laboració amb els diputats de les formacions polítiques que
conformen el Ple, però desproveïda d’interferències jeràrquiques o d’intromissió
en  les  actuacions  dels  funcionaris  de  carrera    o  del  personal  laboral  de  la
Diputació de Girona en les funcions que tenen encomanades. 
Sota aquests mateixos paràmetres, el personal eventual també podrà realitzar
les funcions de donar o de complementar una acurada informació en relació a la
iniciativa o la voluntat dels diputats en la configuració de les preses de decisió
que  el  Ple  té  encomanades,  de  seguiment  dels  expedients,    informacions
diverses  en  relació  a  les  propostes  dictaminades  per  les  Comissions
informatives,  de  l’assistència  en  la  confecció  de  l’ordre  del  dia,  inclusió  de
mocions i, en darrera instància, dels efectes que els acords de l’òrgan plenari
tenen en relació als destinataris de l’acord en particular i de la demarcació de
Girona, en general.

L’article 304 del Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, regula el règim jurídic del personal eventual que
ha de realitzar funcions de confiança o assessorament especial. D’acord amb l’esmentat
article i amb els articles 9.1 a) i 9.2 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals (Decret 214/1990, de 30 de juliol), el nombre, les característiques bàsiques i les
retribucions d’aquest personal els ha de determinar el Ple de la corporació, el llocs han
de figurar en la relació de llocs de treball de l’entitat, i els nomenaments corresponen a
la presidència.

En virtut de l’anterior, la Presidència proposa al Ple l’adopció de l’ACORD següent 

Primer.  CREAR els llocs de treball  de personal eventual confiança o assessorament
especial que s’indiquen a continuació:

DENOMINACIÓ: CAP DE GABINET i COORDINADOR DE LA PRESIDÈNCIA 
DOTACIÓ: 1
FUNCIONS:

- Assistència i assessorament a la Presidència de la Diputació.
- Acompanyament  en  la  representació  davant  d’altres  administracions  i  davant

entitats de la demarcació de Girona o fora de la demarcació.
- Seguiment de les polítiques institucionals i de govern definides per la Corporació.
- Propostes de definició de les polítiques de projecció institucional i d’imatge de la

Diputació de Girona, avaluant-les regularment.



- Iniciatives  i  promoció  en  l’organització  de  les  relacions  institucionals  de  la
Diputació de Girona en els actes formals.

- Col·laboració en les actuacions en matèria de protocol, comunicació i difusió de
la Presidència.

- La coordinació i supervisió de l’agenda del President de la Diputació. 
- Participar  en  els  mecanismes  de  coordinació  que  s’estableixin  des  de  la

Presidència,  amb  l’objectiu  d’obtenir  un  flux  d’informació  de  l’estat  de  les
iniciatives, projectes i propostes.

- Coordinació amb les diferents àrees de govern.
- Efectuar  el  control  de  l’entrada  i  despatx  de  tota  la  documentació  i

correspondència que es dirigeixi directament al President de la Diputació, i en
especial, les comunicacions dels diputats.

- Recollir  la  informació  que  es  consideri  necessària  de  tots  els  òrgans  de  la
Diputació  per  tal  de  facilitar  i  de  garantir  les  compliment  de les funcions del
President.

- Informar a la Presidència i a l’equip de govern de les incidències sorgides en les
diferents  actuacions,  dels  resultats  obtinguts  per  les  àrees,  serveis  i
departaments de la Diputació i dels seus grups de treball respecte dels objectius
fixats i del nivell de qualitat aconseguit en la prestació dels serveis.

- Proposar  millores  dels  sistemes  de  comunicació  ascendents  i  descendents
necessaris per garantir una comunicació interna àgil i eficaç.

- Atenció a les entitats que ho sol·licitin per a temes relacionats amb el seu lloc de
treball.

- .Suport polític i tècnic al President de la Diputació.

- Realització de tasques de confiança i assessorament especial.

- Poden  assistir  o  formar  part  d'òrgans  col·legiats  que  prenguin  decisions
administratives.

- Suport en el desenvolupament de la tasca política dels membres del Govern.

- Suport en les relacions amb les institucions i l'organització administrativa.

- El Cap de Gabinet, no ostenta nivell orgànic administratiu.

- Altres  funcions que li  encomani  la  Presidència,  d’acord  amb les  condicions  i
delimitacions de les seves funcions.
RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària.
RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 74.000,00 € 

DENOMINACIÓ: ADJUNT AL CAP DE GABINET i COORDINADOR DE PRESIDÈNCIA 
DOTACIÓ: 1
FUNCIONS:

- Assistència  i  col·laboració  immediata  a  les  funcions  del  Cap  de  Gabinet  i
Coordinador  de Presidència,  i  altres funcions que li  encomani  la  Presidència,
d’acord amb les condicions i delimitacions de les seves funcions.

- RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària.
- RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 58.000,00 €

DENOMINACIÓ: ADJUNT AL GABINET DE   LA VICEPRESIDÈNCIA: PRIMERA



DOTACIÓ: 1
FUNCIONS:

- Assistència  i  col·laboració  immediata  a  les  funcions  del  Cap  de  Gabinet  i
Coordinador  de  la  Presidència  i  altres  funcions  que  li  encomani  la
vicepresidència,  d’acord  amb  les  condicions  i  delimitacions  de  les  seves
funcions.

- RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària.
- RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 58.000,00 €

DENOMINACIÓ: ASSESSORS DE PLE
DOTACIÓ: 19
FUNCIONS:

- Assessorament i assistència als diputats, en general.
- Assistència a les activitats preparatòries i complementàries del Ple..
- Iniciatives, propostes i informació als diputats dels temés que els siguin d’interès.
- Col·laboració  en  la  iniciativa  dels  diputats  en  la  preparació  i  elaboració  de

mocions i altres propostes que puguin promoure per ser acordades pel ple.
- Confecció  i  seguiment  de les  agendes dels  diputats  i  diputades,  així  com el

reculls, assessorament i informació en relació a les notícies i notes de premsa
que apareguin en els mitjans de comunicació i que els afectin.

- Assessorament i suport en matèria de comunicació, amb els municipis, entitats i,
en general, organitzacions i ens associatius de la demarcació de Girona.

- Assessorar i, si s’escau, proposar la presència dels diputats i diputades en els
actes i esdeveniments que es realitzin en el territori de la demarcació de Girona i
que afectin, directament a les funcions que realitzen.

- Promoure grups de treball amb la resta d’assessors dels diputats en relació als
aspectes relatius i la iniciativa, creació o implantació d’una determinada actuació
que requereixi d’aquesta actuació conjunta.

- Col·laboració en les actuacions d’organització dels  actes i  en les tasques de
protocol, així com les posteriors valoracions.

- Assessorament, col·laboració i, si s’escau, redacció d’articles d’opinió i notes de
premsa.

- Gestió  i  organització  de  tertúlies,  taules  rodones  i  presències  diverses  dels
diputats als mitjans de comunicació.

- Informació als municipis, entitats i diferents organitzacions de caràcter associatiu
de la demarcació de Girona, en relació a les actuacions realitzades per part dels
diputats i diputades, així com dels seus posicionaments.

- Presència i seguiment dels actes institucionals, reunions i visites al territori de la
demarcació de Girona, a requeriment dels diputats i diputades.

- Preparació de saludes i informació necessària per a rodes de premsa o visites al
territori dels seus diputats

- Altres  funcions  que  li  encomani  qualsevol  dels  diputats,  d’acord  amb  les
condicions i delimitacions de les seves funcions
RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària.
RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 42.000,00 €

DENOMINACIÓ : ASSESSOR COORDINADOR DE PLE
DOTACIÓ 5
FUNCIONS:



Juntament  amb  les  funcions  d’assessor  relacionades  anteriorment,  la  seva  funció
consisteix en la coordinació de les diferents activitats dels assessors. El Coordinador
tindrà una relació directa amb els diputats, a efectes de donar trasllat de les directrius
per les quals els diputats duran a terme les seves activitats i, a la inversa, traslladarà als
propis diputats , les iniciatives, propostes i informacions que siguin necessàries.
RÈGIM DE DEDICACIÓ: Jornada ordinària.
RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA: 48.000,00 €

Segon.  REGULAR  el  règim  de  condicions  de  treball  del  personal  eventual  de  la
Diputació de Girona, d’acord amb els aspectes que s’indiquen a continuació:

1. El personal eventual de la Diputació de Girona només prestarà les seves funcions
de confiança o assessorament especial als òrgans de govern de la Corporació,
que  són  el  President,  el  Ple  i  la  Junta  de  Govern.  Això  sense  perjudici  de
l’atribució  legal  al  Ple  per  a  la  creació  i  definició  dels  llocs  de  treball,  i  la
competència del President per a nomenar-los i cessar-los lliurement. 

2. Determinació de la dedicació del personal eventual. 
2.1. La dedicació ordinària comporta el compliment de la jornada de treball a

temps  complet  a  la  Diputació  de  Girona,  però  el  càrrec  de  personal
eventual es podrà compatibilitzar amb l’exercici d’una altra activitat en els
termes que preveu la llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Públiques, sense perjudici de
que el Ple pugui imposar altres incompatibilitats addicionals que apreciarà
en cada moment, en funció de les tasques a desenvolupar pel personal
eventual.

2.2. La  dedicació  parcial  comporta  la  realització  d’una  jornada  de  treball  a
temps parcial,  en el percentatge que indiqui el Ple en el moment de la
creació  del  lloc  de  treball  de  personal  eventual.  No  obstant,  les
dedicacions parcials computaran com un efectiu a temps complert, pel que
fa al límit establert a l’article 104 de la llei de bases de règim local.

3. Atès que les funcions de confiança només poden ser apreciades amb caràcter
personal i indelegable pel President de la Corporació, el control del compliment
efectiu i satisfactori de les tasques fetes pel personal eventual de confiança serà
apreciat  de forma lliure  i  discrecional  pel  President.  En cas  que el  càrrec  de
personal eventual presti funcions d’assessorament especial al Ple o a la Junta de
Govern, el President podrà delegar, en la mateixa resolució de nomenament del
càrrec eventual, les tasques de seguiment del compliment efectiu de les seves
funcions  en  altres  diputats  o  diputades  de  la  Corporació,  els  quals  podran
proposar el seu cessament al President si ho considera justificat.    

4. Atès  les  circumstàncies  inherents  a  la  seva  condició,  el  personal  eventual
quedarà eximit del sistema de control horari mecanitzat, no obstant la dedicació i
horari  efectiu  que  correspongui  segons  l’apartat  2  d’aquest  Acord  serà  de
compliment  obligatori.  Correspondrà  als  diputats  delegats  pel  president  el
seguiment d’aquesta obligatorietat. 

5. Les  sortides  territorials  de  servei,  si  es  dona  el  cas,  seran  autoritzades  pels
diputats responsable de les tasques de seguiment o persona en qui delegui.

6. En cas que les funcions del personal eventual comportin treballar en diumenges o
dies de festa del calendari laboral de la corporació, es compensarà amb hores
dins de l’horari ordinari de treball. 



7. El personal eventual de la Diputació de Girona està exclòs de l’àmbit d’aplicació
de l’Acord de condicions de treball  del  personal  funcionari  de la  Diputació  de
Girona, d’acord amb el punt 1.b) del text vigent. 

8. El personal eventual tindrà dret a percebre les ajudes per estudis i altres finalitats
educatives, en els mateixos termes que resultin d’aplicació en cada moment al
personal funcionari de la Diputació de Girona. 

9.   El personal eventual tindrà dret a percebre indemnitzacions per raó del servei en
els mateixos termes que el personal funcionari de la Diputació de Girona, tant pel
que fa al seu import com a les condicions per acreditar i justificar la realització de
tasques fora del centre de treball corporatiu..

10. Els acords de la Diputació de Girona sobre límits de complements de la prestació
per incapacitat temporal per contingències comunes i contingències professionals
del  personal  funcionari  de la  Corporació seran d’aplicació anàloga al  personal
eventual de la Corporació. En particular, el personal eventual és responsable de
presentar al  Departament de Recursos Humans una còpia dels comunicats de
baixa mèdica expedits per la Seguretat Social en el termini de tres dies, comptats
a partir  del  mateix  dia de l’expedient  de baixa o confirmació de la  baixa.  Els
comunicats  d’alta  mèdica  han  de  ser  entregats  al  Departament  de  Recursos
Humans en el termini de 24 hores següents a la seva expedició (art. 7 del Reial
Decret  625/2014,  de  18  de  juliol).  La  supervisió  del  compliment  d’aquestes
obligacions correspon al diputat o diputada responsable de fer el seguiment del
compliment efectiu del personal eventual que s’esmenta a l’apartat tercer. 

11. El personal eventual es beneficiarà d’una assegurança de vida i accidents en els
mateixos termes i capitals assegurats que el personal funcionari de la Diputació
de Girona. 

12. Resulta d’aplicació al personal eventual de la Diputació de Girona el Capítol IV del
Títol  III  de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic relatiu als deures dels empleats
públics i el Codi de Conducta. 

13. El nomenament i cessament del personal eventual de la Diputació de Girona serà
publicat al Portal de Transparència de la Corporació, sense perjudici del sistema
de publicitat legal previst a la Llei de Bases de Règim Local. 

14. El  personal  eventual  haurà  de  ser  assignat  orgànicament  al  Gabinet  de
Presidència, tot i que funcionalment podran estar adscrits als òrgans de govern
esmentats  a  l’apartat  primer.  Només  de  forma  excepcional,  d’acord  amb  les
previsions del Reglament Orgànic de la Diputació de Girona, el personal eventual
podrà ser assignat funcionalment a un altre servei o departament de la Diputació
de Girona (excloent en tot cas els seus ens dependents). 

15. El personal eventual no pot realitzar activitats ordinàries de gestió o de caràcter
tècnic de la Diputació de Girona, les quals estan reservades al personal funcionari
i laboral, ni podrà dur a termes funcions pròpies dels llocs de treball estructurals i
permanents de la plantilla de personal funcionari o laboral de la Corporació. 

16. En cas de dubte,  les anteriors  clàusules s’interpretaran segons la  previsió de
l’art.  12.5  de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic,  que  estableix  que  el  règim
general dels funcionaris de carrera serà aplicable al personal eventual en allò que
sigui adequat a la naturalesa de la seva condició, com a personal no permanent
nomenat i cessat lliurement. 

17. L’anterior  règim de condicions de treball  s’aplicarà sempre que no contradigui
directament  qualsevol  norma  legal  o  reglamentària  que  resulti  d’aplicació  al
personal eventual de les Administracions Locals.



Tercer. PUBLICAR aquesta resolució, així com els nomenaments de personal eventual,
al Butlletí Oficial de la Província de Girona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i al Portal de Transparència de la Diputació de Girona. 

Quart. MODIFICAR la Relació de Llocs de Treball i la Plantilla de la Diputació de Girona
en allò que afecta a la creació de les anteriors places i llocs de treball  de personal
eventual.  L’adscripció  orgànica  dels  llocs  de  treball  es  farà  en  una  unitat  pròpia  i
dependent directament del Gabinet de Presidència, tot i que funcionalment podran estar
adscrits als òrgans de govern esmentats a l’apartat primer de l’acord de regulació del
règim de condicions de treball del personal eventual de la Diputació de Girona.”

El senyor President comenta que el punt 12è del’ordre del dia és la determinació del
nombre, característiques,  funcions i  retribució del personal eventual de confiança o
assessorament  especial.  Senyor  secretari.  Potser  faríem les  propostes  d'acord  en
aquest sentit.
El senyor secretari llegeix la part dispositiva de la proposta d’acord.
El senyor President, diu: Gràcies. El grup d'Independents vol parlar aquí? No? Vostè,
senyor Casas? 
El diputat senyor Jordi Casas, respon: En aquest cas ens abstindrem, però sobretot, el
que volíem era manifestar que esperem que amb aquests nomenaments ens allunyem
de  retornar  o  de  mantenir  algunes  dinàmiques  més  pròpies  del  segle  XX i  que
clarament ens hauríem de conjurar a superar. En aquest sentit, apel·lem al conjunt de
l'equip de govern i en especial al grup d'Esquerra, que quan va decidir entrar a govern
amb el  pacte  que encara  es  manté,  ho  va fer  manifestant  un  compromís  clar  en
transformar  la  institució.  Per  tant,  només volíem fer  aquest  matís  en  aquest  punt.
Gràcies.
El senyor President, manifesta: Moltes gràcies. Entenem que hi ha 25 vots a favor,
dues abstencions. Queda aprovat el punt dotzè de l'ordre del dia. 

Sotmesa  la  proposta  a  debat  i  a  posterior  votació  resulta  aprovada  per  majoria
absoluta amb el següent resultat: 25 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts per
Catalunya, Grup d'Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Socialista de la Diputació
de Girona, Grup Independents de la Selva i Grup Tots per l'Empordà, 2 abstencions
del Grup Polític Grup Candidatura Unitat Popular. No hi ha vots en contra. 

13. Nomenament dels vocals en els consells rectors d'organismes autònoms i 
òrgans de govern d'ens dependents. 2023/A010104/8751

“Els estatuts dels organismes autònoms Xarxa local de municipis gironins (Xaloc), Salut
Pública de la Diputació de Girona (Dipsalut) i el Conservatori de Música Isaac Albéniz
(Conservatori) preveuen l’existència d’un Consell Rector com a òrgan que assumeix el
govern, la direcció superior i alta orientació i  fixació de les grans línies d’actuació de
l’organisme. De forma coincident,  l’article 8 dels estatuts de XALOC i  l’article 9 dels
estatuts de DIPSALUT estableixen una composició del seu Consell Rector formada, a
més de la presidència, per un mínim de vuit i un màxim de dotze vocals, designats pel
Ple  de  la  Diputació,  almenys la  meitat  dels  quals  han de ser  diputats  de la  pròpia
corporació. Per altra banda, l’article 10 dels Estatuts del CONSERVATORI preveu, la
composició del seu Consell Rector formada, entre altres, a més de la presidència, per
sis vocals designats pel Ple de la Diputació entre els seus membres.



En virtut d’això, la Presidència proposa al Ple l’adopció de l’ACORD següent:

PRIMER.  ESTABLIR  en  set  el  nombre  de  vocals  de  què  constarà,  a  més  de  la
Presidenta,  el  Consell  Rector  de  la  Xarxa  local  de  municipis  gironins  (XALOC),  i
designar per a les esmentades vocalies les persones següents: 

- Immaculada Muñoz Díaz, presidenta
- Jordi Camps Vicente
- Jordi Masquef Creus
- Maria Àngels Planas Crous
- Pau Presas i Bertran
- Joan Plana Sagué
- Miquel Reverter Tres
- Juli Fernández Iruela

SEGON.  ESTABLIR  en  set  el  nombre  de  vocals  de  què  constarà,  a  més  de  la
Presidenta, el Consell Rector de Salut Pública de la Diputació de Girona (DIPSALUT), i
designar per a les esmentades vocalies les persones següents: 

- Maria Puig i Ferrer, presidenta
- Natàlia Figueras Pagès
- Jordi Camps Vicente
- Vanesa Peiró Royán
- Joaquim Roca Ventura
- Maite Tixis Padrosa
- Mònica Alcalà Torrent
- Adrià Lamelas Martínez

TERCER. ESTABLIR en sis el nombre de vocals de què constarà, a més del President,
el Consell Rector de del Conservatori de Música Isaac Albéniz de la Diputació de Girona,
i designar per a les esmentades vocalies les persones següents:

- Jordi Camps Vicente, president
- Vanessa Peiró Royán
- Mònica Alcalà Torrent
- Maite Tixis Padrosa
- Juli Fernández Iruela
- Guillem Surroca Pascual
- Pere Garriga Solà

QUART. Designar o proposar els representants a diferents ens o organismes que es
relacionen a continuació amb la fonamentació que consta a cadascun d’ells:

PATRONAT DE TURISME COSTA BRAVA GIRONA, SA
De conformitat  amb l’article  15  dels  Estatuts  i  els  acords  adoptats  pel  Patronat  de
Turisme Costa Brava Girona, SA cal proposar el nomenament de cinc diputats/diputades
en representació de la Diputació de Girona perquè s’incorporin com a membres del
Consell d’Administració.



Proposar a la Junta General d’Accionistes del Patronat de Turisme Costa Brava Girona,
SA el nomenament de cinc diputats/diputades en representació de la Diputació com a
membres del Consell d’Administració:

- Miquel Noguer i Planas, president
- Jordi Masquef Creus, vicepresident primer
- Joan Plana Sagué, vicepresident segon
- Jordi Camps Vicente
- Adrià Lamelas Martínez

CONSORCI DE LES VIES VERDES DE GIRONA
L’article 8 dels estatuts de l’entitat Consorci de les Vies Verdes de Girona estableix que
el Ple de la Diputació ha de designar tres diputats perquè s’integrin en el seu Consell
Executiu.
Designar el President/a i els diputats o diputades que han de ser vocals designats pel
ple de la Diputació entre els seus membres, en el Consell Executiu del Consorci de les
Vies Verdes de Girona, i que tot seguit, es relacionen:

- Joaquim Roca Ventura, president
- Míriam Lanero Carrillo
- Josep Maria Bagot Belfort
- José Maria Martínez Chinchilla

SERVEIS DE MILLORA I EXPANSIÓ RAMADERA I GENETICA APLICADA (SEMEGA)
L’article  11  dels  Estatuts  de  l’entitat  Pública  Empresarial  Local  Serveis  de  Millora  i
Expansió  Ramadera  i  Genètica  Aplicada  estableixen  que,  entre  els  membres  que
composen el seu Consell d’Administració, hi figuren entre 4 i 7 vocals designats pel Ple
de la Diputació, a banda del seu president, que serà el de la Diputació de Girona o el
diputat o diputada en qui delegui, i el seu vicepresident o vicepresidenta, que haurà de
ser un dels vocals del Consell d’Administració.
Nomenar els diputats o diputades que, a més de la Presidenta, formaran part com a
membres del Consell d’Administració de SEMEGA i que tot seguit es relacionen:

- Vanessa Peiró Royán, presidenta
- Immaculada Muñoz Díaz
- Nil Papiol Champagne
- Josep Bofill Testart
- Jordi Casas Comas
- Pere Garriga Solà
- Carles Motas López

CONSORCI DE LES GAVARRES
L’article 8 dels Estatuts del Consorci de les Gavarres estableix que el Consell Plenari
és  l’òrgan  suprem  de  deliberació  i  de  decisió  del  Consorci.  Està  format  per  dos
representants d'entre tots els Departaments de la Generalitat que s'hagin integrat al
Consorci, dos membres de cada administració supramunicipal (entre els quals figura la
Diputació de Girona i per un membre de cada ajuntament o entitat que forma part del
Consorci. Per tant, s’acorda: 



Designar els dos diputats o diputades que han d’estar designats pel Ple de la Diputació
entre els seus membres al Consell Plenari del Consorci de les Gavarres, que tot seguit
es relacionen:
Consell Plenari: 

- Pau Presas i Bertran
- Vanessa Peiró Royán

SUMAR, SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA M.P., S.L.
De conformitat amb l’article 26 dels Estatuts de Sumar, Serveis Públics d’Acció Social
de  Catalunya,  M.P.,  S.L.,  proposar  al  Consell  d’Administració  de  Sumar  el
nomenament  següent  en  representació  de  la  Diputació,  perquè  s’incorpori  com  a
membre del Consell d’Administració:

- David Juan Garganta”

El senyor President comenta que passem al punt tretzè, nomenament dels vocals als
consells  rectors  d'organismes  autònoms i  òrgans  de govern  dels  ens  dependents.
Senyor secretari, si vol llegir les propostes d'acord.
El senyor secretari llegeix la part dispositiva de la proposta d’acord.
El senyor President, intervé i  manfesta:  Moltes gràcies. Aquí cal dir que, en el punt
tercer, pàgina 32 de l'ordre del dia, la senyora Vanessa Peiró, el seu segon cognom és
Royán i aquí han posat Torrent, que deu ser un error de picada. Ho dic bé, no? Ja
està. Molt bé. Alguna qüestió? Vostès ja han intervingut. Vostès no. Sí, senyor Casas.
El diputat senyor Jordi Casas Comas, intervé i manifesta: No hi podem estar d'acord,
tampoc.  Com  a  grup  polític  perdem  representativitat  a  consells  rectors  d'ens  i
organismes de la Diputació, tot i haver aconseguit un diputat més, el doble del que
teníem. Ho diem clarament: nosaltres voldríem formar part de més i ara solament som
presents al Conservatori de Música, que ho hem sabut avui a última hora, i Semega,
organisme que de fet està previst,  pel que hem entès, que s'integri properament a
l'IRTA i que bàsicament s'està dedicant a l'explotació d'un toros semental. Serem a
Dipsalut i a Xaloc només com a convidats, sense dret a vot. Això canvia la situació fins
ara, que formàvem part del Consell Rector de Dipsalut, i se'ns han explicat arguments
econòmics, de gestió a nivell d'indemnitzacions i així per justificar-ho. Però clar, per
nosaltres, això, ens sembla evident que no és un argument de pes, diguem-ne. Aquí
venim a fer política, a exercir una representació i, per tant, la qüestió, després, de la
gestió de les indemnitzacions és una qüestió secundària que ha de venir després i que
no hauria d'anar al  revés.  No s'hauria de supeditar  en cap cas la tasca política a
qüestions de gestió. Gràcies.
El senyor President, diu: Bé, gràcies. Em sembla que els ho he explicat prou bé, però
en tot cas, també dir-los que al Conservatori de Música no hi eren i ara hi són. També
els vull dir que en el cas del Consorci Vies Verdes, a l'assemblea no hi eren. Ara hi
són. També els vull dir que en el cas del Semega, hi són. I també els volia dir que
vostès estaven al Dipsalut i ara estan convidats al Dipsalut i al Xaloc, com un més.
L'única cosa que, en tot cas, igual que el grup d'Independents, hi seran en tant que
invitats en aquest sentit, amb veu, sense vot. Però ja saben que el vot, allà, quasi no
s'exercia, el que interessa és que hi hagi discussió i discussió política. Hi assistiran
vostès als dos organismes, que ara assistien a un? Assistiran als dos. Per tant, la
representativitat de dos sí que es té en compte, en aquest sentit. Vostès estaran en els
dos organismes: en el  de Dipsalut i  en el  de Xaloc,  i  igual que hi  estaran el  grup



d'Independents en els dos. Jo penso que, en tot cas, sí que és veritat, i és veritat,
perquè jo els hi he explicat, vostè ho ha dit i, per tant, és veritat que jo els he explicat
que hi ha el tema d'haver-hi uns topalls, en aquest sentit, aquest canvi que teníem
respecte  a  l'anterior  legislatura. Un canvi  legal,  però  que en tot  cas  ens feia  que
aquests topalls ens feia acordar les retribucions i ens feia posar o no posar alguns
membres en aquest sentit. Per això vam optar per dir: escolti, malgrat això, no s'hi
pugui ser per aquest motiu, però vostès estaran als dos. No només al Dipsalut que
estaven  abans.  Estaran  al  Dipsalut,  estaran  a  Xaloc,  estaran  al  Conservatori  de
Música Isaac Albèniz, que no hi eren, estaran a la Junta General de les Vies Verdes,
que  no  hi  estaven...  Per  tant,  en  tot  cas,  jo  penso  que  vostès  tindran  més
representativitat de la que tenien fins ara. Amb un règim diferent, cert. Jo li dic, si al
final, les coses són com són i em sembla que la veritat per endavant i que hem tingut
un diàleg sincer en aquest tema. Però vostès estaran a més llocs dels que estaven i
nosaltres ens n'alegrem en aquest sentit. Gràcies.
El diputat senyor Casas, respon: Agraïm que ho haguem pogut parlar i que, per tant,
haguem pogut millorar una mica les condicions. Només matisar. Anteriorment havíem
estat al Patronat de Turisme i que, en general, el fet de limitar la representativitat, el
nombre d'integrants de consells rectors, pensem que tampoc és una bona direcció.
Per tant, per tot plegat, i defensant aquesta postura que volem ser a més llocs i creiem
que mereixeríem ser a més llocs amb veu i vot, el vot serà contrari. Gràcies.
El senyor President, manifesta: Gràcies. Per tant, 25 vots a favor, 2 vots en contra.
Quedaria aprovat aquest punt tretzè i últim de l'ordre del dia d'avui i, per tant, al ser un
ple extraordinari, no hi ha precs i preguntes. S'aixeca la sessió recordant que el dia 10
d’agost hi haurà un ple. Hi haurà el dia 4 d’agost comissions informatives a les 11 del
matí,  que comissió informativa no sé si  serà només de Serveis econòmics, que ja
convocarà, i hi haurà la Junta de Portaveus a les onze i mitja. I el ple el dia 10 a les 12
del migdia. D'acord? Moltes gràcies. S'aixeca la sessió.

Sotmesa  la  proposta  a  debat  i  a  posterior  votació  resulta  aprovada  per  majoria
absoluta amb el següent resultat: 25 vots a favor dels Grups Polítics Grup de Junts per
Catalunya, Grup d'Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Socialista de la Diputació
de Girona, Grup Independents de la Selva i Grup Tots per l'Empordà, 2 vots en contra
del Grup Polític Grup Candidatura Unitat Popular. No s'han produït abstencions. 

No hi ha cap més assumpte per tractar i el president aixeca la sessió a les 13:05 h, de
la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
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