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Creació del Pol de Salut de la comarca de l’Alt Empordà: 

Construïm i innovem la integració social i de salut centrada en la 

persona i la comunitat 
 

La Fundació Salut Empordà actua, d’acord amb la seva missió, com un agent de salut i 

benestar del territori. Aquesta convicció la porta a formular la creació d’un Pol de Salut en 

l’entorn de l’Hospital Comarcal de Figueres i del Centre Sociosanitari Bernat Jaume. El Pol 

de Salut es configura, d’una banda, com un pol de canvi dels paradigmes dels serveis 

actuals per uns altres integrats i centrats en la persona, i de l’altra, com un espai físic de 

desenvolupament amb participació empresarial, social, educativa i institucional en un 

desenvolupament urbanístic i tecnològic al servei de les persones. 

 

La comarca de l’Alt Empordà té 68 municipis, més del 25 % de la província de Girona. El 

fet que la Fundació Salut Empordà tingui una penetració d’assistència especialitzada i 

sociosanitària de prop del 90 % a la comarca, i la capacitat de fer-ne anàlisis territorials, la 

dota d’una situació privilegiada per ser pilot de diferents propostes. 

 

Aquesta operació actua de prova pilot per a la validació de l’Observatori sobre 

determinants socials i desigualtats en salut i benestar. 

 

 

Objectius de l’actuació: 

 

 Diagnosticar els determinants socials i les desigualtats en salut i benestar a la 

comarca de l’Alt Empordà i fer propostes d’organització, cooperació i millora. 

 Innovar en sistemes d’informació i integració de serveis i tecnologia en l’àmbit 

social i sanitari d’atenció a la cronicitat amb vista a la seva integració.  

 Crear una plataforma de formació social i sanitària. 



 

 

 Contribuir a l’Observatori de Salut de la demarcació de Girona. 

 

1.1. Diagnosi dels determinants socials i les desigualtats en salut i benestar, i 
propostes d’organització, cooperació i millora 
 
La comarca de l’Alt Empordà actuarà de prova pilot per a la construcció de l’Observatori 
sobre determinants socials i desigualtats en salut i benestar. 
 
Es plantejarà l’anàlisi dels indicadors i es definirà un pla d’acció a partir dels resultats que 
s’obtinguin a la comarca de l’Alt Empordà. L’obtenció d’informació d’aquestes variables 
permetrà plantejar solucions alternatives a problemes que persisteixen actualment. 
S’espera com a resultat la diagnosi i l’anàlisi de solucions. El conjunt del projecte 
comporta una fase de socialització de les anàlisis i dels resultats. Aquesta diagnosi també 
permetrà integrar i revisar el mapa de serveis sanitaris, sociosanitaris i socials de la 
comarca i dels processos clau en l’atenció de les persones. 
 
1.2. Innovació en els sistemes d’informació sobre l’atenció de les malalties cròniques i 
prevalents i integració de serveis i tecnologia 
 
S’analitzaran els processos d’atenció de la cronicitat. S’espera com a resultat una guia de 
processos de gestió i la millora de la seva operativitat per mitjà de les plataformes 
disponibles i del programari de nova generació. 
 
1.3. Plataforma de formació social i sanitària 
 
Es crearà un espai de formació social i sanitària per respondre a les necessitats 
emergents de canvi i a la integració teoricopràctica de la formació. D’aquesta manera 
s’unificarà l’oferta i s’hi donarà coherència, i es donarà una resposta als resultats que 
s’obtinguin per a la diagnosi de determinants. És una eina útil per fer l’anàlisi de 
necessitats, per formar els actors ja existents en un nou model d’integració, i per proposar 
i activar línies de formació de noves figures necessàries en el territori (cuidadors i gestors 
de casos i processos assistencials, mediadors, experts en integració ocupacional). 
 
1.4. Contribució a l’Observatori sobre determinants socials i desigualtats en salut i 
benestar de la demarcació de Girona 
 
Els resultats d’aquestes actuacions permetran consolidar i integrar les dades sobre els 
determinants socials i les desigualtats en salut i benestar del territori que s’obtinguin 
mitjançant l’Observatori. A partir d’aquí, s’obtindrà un primer conjunt d’estratègies 
publicoprivades que permetran contrastar l’anàlisi de necessitats, dissenyar noves 
intervencions en promoció de la salut i fer l’avaluació dels processos. L’Observatori 
esdevindrà un element clau en la coordinació de la continuïtat entre la salut i el benestar, 
permetrà a l’Administració tenir més coneixements per millorar la compra de serveis 
públics, i possibilitarà fer una gestió integral dels processos. 
 
1.5. Serveis centrals. Nucli dinamitzador 
 
El treball conjunt dels professionals integrats en els projectes constitueix, per si mateix, un 
equip interdisciplinari que es forma, creix i integra els resultats de les accions i el 
pensament de les consultories. El nucli dinamitzador l’integra tant el personal de nova 
contractació com els líders dels equips que ara són sobre el terreny. La disponibilitat d’un 



 

 

punt catalitzador (també amb estructura física) facilitarà la integració comarcal. 
 
Import econòmic que s’hi dedica: 
 
D’un total de 341.500 €, distribuït de la forma següent: 

• Diputació de Girona: 85.375 € 
• Fons Social Europeu: 85.375 € 
• Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER): 170.750 € 

 
Anàlisi dels resultats esperats vs. resultats efectivament aconseguits: 
 

• S’ha avançat en la integració de sistemes i transmissió d’informació sanitària en el 
territori. 

• S’ha fet l’anàlisi de morbiditat i reunions sanitàries a la comarca. 
• S’han elaborat informes de salut, demogràfics i socials. 
• S’ha elaborat informació anual (i documents web) d’indicadors clau de la comarca. 
• S’han assentat les bases d’un observatori local i garantit en funcionament fins al 

2023. 
• S’ha avançat en el treball integrat entre salut i benestar. 
• S’ha enfortit el treball intersectorial i interinstitucional (FSE, Consell Comarcal de 

l’Alt Empordà, Ajuntament de Figueres i altres). 
• S’han promogut estudis de territori, i s’hi ha participat, com ara Salut i ocupació, 

que han generat propostes d’actuacions (participatius). 
• S’ha promogut i s’ha assolit un altre projecte d’especialització i competitivitat 

territorial (PECT) d’innovació social en el territori, que considerem que és 
continuador de l’anterior. 

• S’ha compartit el coneixement amb altres socis del PECT. 
• S’han fet accions i s’han assolit els resultats esperats inicialment, però falta 

assentar l’estructura de continuïtat. 
 
Què deixa l’actuació a les comarques gironines? 
 
Creiem que el treball té una validació de la utilitat de fer anàlisis continuades de la realitat 
de cada comarca per promoure actuacions que poden ser diferents segons el territori. 
Demostra la utilitat del treball conjunt amb altres territoris per beneficiar-se d’experiències i 
d’intel·ligència conjuntes. 
Ha dinamitzat accions adreçades a la millora del benestar poblacional en el territori. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Aquest projecte d’especialització i competitivitat territorial (PECT) està cofinançat en el 50 % pel Fons Europeu de Desenvolupament 
Regional (FEDER) de la Unió Europea en el marc del Programa Operatiu FEDER Catalunya 2014-2020 «Objectiu d’inversió en 
creixement i ocupació», i en el 25 % per la Diputació de Girona. 
 

 


